Kompetanseplan for ansatte i
grunnskolen, SFO og voksen-
opplaeringen 2022-2025.

REVIDERT utgave, 2025-2026.
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kommune
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1. Bakgrunn og
rammer

1.1. Nasjonale fgringer

Nasjonale myndigheter styrer skolen gjennom
Opplaeringsloven med forskrifter inkludert leereplan.
Ny opplaeringslov med forskrifter tradte i kraft
01.08.24.

Skolen fikk ny laereplan i august 2020 og SFO fikk
sin fgrste nasjonale rammeplan i august 2021.
Begge planene vektlegger at barn og ungdommer
skal erfare verdiene og prinsippene fra formals-
paragrafen i hverdagen. Utdanningsdirektoratet har
utarbeidet stgttemateriell til bruk i innfgrings-
arbeidet.

Statlige tilskuddsordninger, strategier, stgtte-
materiell og kompetansepakker vil ogsa pavirke hva
som blir prioritert i kommunene.

Regjeringen innfgrer et helhetlig system for
kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i
barnehage og skole fra og med januar 2026, men
ordningen fases inn allerede fra hgsten 2025.
Malene med systemet er individuell og kollektiv
kompetanseheving, og & gjgre skoler og
barnehager til attraktive arbeidsplasser. Regional
ordning for barnehage, desentralisert ordning for
grunnskole, og kompetanselgftet for
spesialundervisning og inkluderende praksis, blir én
felles ordning.

Ordningen vil omfatte kollektiv kompetanse-
utvikling, veiledning for nyutdannede laerere, ny
innretning for oppfglgingsordning, videreutdanning,
lederutvikling og spesialiserte roller og funksjoner.

A styrke kompetansen til leerere 0g andre ansatte
er viktig for kvaliteten i skole, og for at alle elever
skal f3 et tilbud som gir utvikling, laering, mestring
og trivsel. Skoleeier har ansvar for at de ansatte
har riktig og ngdvendig kompetanse. (Strateqi
2025).

Denne kompetanseplanen er en revidert utgave av
Sola kommunes kompetanseplan for 2022-2025, en
«overgangsplan», med oppdaterte nasjonale og
kommunale fgringer. Planen har fokus pa krav og
tiltak, og har derfor ikke med status behov for de
enkelte tiltakene. Siden forskriftene til det
helhetlige systemet for kompetanse- og
karriereutvikling er ute pa hgring, vil det komme en
ny kompetanseplan for kommunen gjeldende fra
2026/2027.

Raushet - Mestring - Mot

1.2. Kommunale fgringer

I kommuneplanen for 2023-2024, er de mest
sentrale malene for grunnskolen, et inkluderende
skolemiljg, forebygging og tidlig innsats, bygge
laget rundt barnet og hgy faglig kompetanse.

Dette viser ogsa igjen i Strategi for god oppvekst i
Sola. Mangfold og inkludering er en av baere-
bjelkene for en god oppvekst. Gjennom helhet og
sammenheng i tjenestene, som tidlig innsats, laget
rundt barnet, og kvalitet og kompetanse, skal Sola
kommune sgrge for gode oppvekstsvilkar for
barnet.

Handlings- og gkonomiplanen (2025-2028)
prioriterer inkludering ved & styrke det pedagogiske
tilbudet for ordinaer- og individuelt tilrettelagt
oppleaering, og ved & sikre et godt og trygt
skolemiljg.

Arsrapport for 2023 og 2024 viser hgyt fokus pa
inkluderende skolemiljg, styrking av laget rundt
barnet, praktisk lzering og hgy faglig kompetanse.

Fokusomrade

Fokusomradene for 2023-2026 i Solaskolen er laget
rundt eleven, inkludering og hgy faglig kompetanse.
Dette er ogsa i trad med de sentrale fgringene,
helhetlig kompetanse- og karriereutvikling.

Siden 15 - 25 % av barn og unge har s store
utfordringer at de trenger en form for tilrettelegging
i barnehage og skole, blir det viktig 8 ha faglig
sterke laerere som kan se og fange opp behov for
tiltak tidlig. (Nordahl m.fl. 2018)

1.3. Skoleeiers ansvar

Opplzeringsloven §17-1 §17-8 palegger at
kommunen og fylkeskommunen «skal sgrgje for
rett og ngdvendig kompetanse i skolen» og
Kommunen og fylkeskommunen «skal sgrgje for at
dei som er tilsett i leerarstilling, rektorar og andre
tilsette i skolen f8r hgve til 8 utvikle seg fagleg og
pedagogisk s8 dei kan vere p8 hogd med utviklinga
i skolen og samfunnet.»

Videre skal skoleeier ha et forsvarlig system til a
fglge opp resultatene fra nasjonale kvalitets-
vurderinger som departementet gjennomfgrer. Som
en del av oppfglgingsansvaret, skal det utarbeides
en arlig rapport om tilstanden i grunnskole-
oppleeringen knyttet til lzeringsresultat, frafall og
lzeringsmiljg. Den &rlige rapporten skal drgftes av
kommunestyret.

Kommunen skal sgrge for at skolene jevnlig
vurderer i hvilken grad organiseringen, tilrette-
leggingen og gjennomfgringen av opplaringen
medvirker til 3 n@ de malene som er satt i Leere-
planverket. Elevene skal involveres i denne
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vurderingen. Kommuneloven gir fgringer om
systematisk internkontroll for 3 sikre at lover og
forskrifter fglges.

2. Videreutdanning

2.1. System for
videreutdanning

Videreutdanning vil fra hgsten 2026 vaere en felles
ordning for alle ansatte i barnehage og grunnskole,
og den vil vaere en del av det helhetlige systemet
for kompetanse- og karriereutvikling, gjennom
tilskuddordningen for videreutdanning. Det er
usikkert hvordan ordningen blir og hvilke fag som
skal prioriteres.

2.1.1. Godkjent utdanning for
undervisning i
grunnskolen

Grunnskolen tilbyr ordinaer undervisning, sarskilt
sprakoppleering og individuelt tilrettelagt opplaering.

Krav

Undervisningspersonalet som tilsettes fast, ma
ha godkjent lzererutdanning og oppfylle krav til
kompetanse i fag vedkommende skal undervise i
(Oppleeringsloven §17 og forskrift til opplaerings-
loven §12.)

Tiltak

Nasjonale myndigheter har etablert en tilskudds-
ordning for personer som gnsker a kvalifisere seg
for tilsetting i skolen. For tiden finnes kvalifiserings-
og rekrutteringsstipend for ansatte med
universitetsutdanning, men som mangler praktisk-
pedagogisk utdanning, stipend for minoritets-
spraklige lzerere og stipend for personer som har
150 studiepoeng fra allmennlaererutdanningen eller
grunnskoleleererutdanningen, men ikke fullfgrt.
Kommunen dekker litteraturutgifter.

I perioden 2015-2021 har 8 ansatte i Sola fatt
statlig stipend for & oppna godkjent lzerer-
utdanning. Fire stipend gikk til minoritets-spraklige
leerere og fire ansatte med universitets-utdanning
fikk kvalifiseringsstipend til 8 gjennom-fgre
praktisk-pedagogisk utdanning (PPU). Fra 2023-
2025 er det ingen ansatte fra Sola som har fatt
slike stipend eller fullfgrt utdanningen.

Krav til utdanning for gvrig personale
Opplaeringsloven §16 gir kommunene plikt til & tilby
utdannings- og yrkesvalg, radgivning om sosiale og
personlige forhold. Kommunen skal ogsa sgrge for
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tilgang til skolebibliotek (Forskrift §11-2). Skolene
skal ha elevrad og arbeidsutvalg for foreldre
(Opplearingsloven §10-5). Skolene skal tilby fysisk
aktivitet for 5.-7. trinn (Forskrift §1-7), leksehjelp
og ha et tilbud om skolefritidsordning
(Oppleeringsloven §4). Her stilles ikke spesifikke
krav til hvilken kompetanse ansatte skal ha.

I tillegg sier Opplaeringsloven §17-6 at personale
som ikke er i undervisningsstilling, kan hjelpe til i
opplaeringen dersom de far ngdvendig veiledning,
men de skal ikke ha ansvar for opplaeringen.

I skolene er det ansatt skolekonsulenter,
assistenter, fagarbeidere, hgyskoleutdannede
miljgterapeuter og avdelingsledere i SFO. Sola
kommune stiller krav om at avdelingsleder i SFO
skal ha tredrig relevant hgyskoleutdanning.

2.1.2, Faglig fordypning i norsk,
matematikk og engelsk i
grunnskolen

Krav

Alle laerere som skal undervise i norsk, matematikk
og engelsk etter 2025, ma ha 30 studiepoengs
utdanning i faget pa barnetrinnet og 60 studie-
poengs utdanning p& ungdomstrinnet. Kravene
gjelder ordinaer undervisning, saerskilt norsk-
opplaering for spraklige minoriteter og for
individuelt tilrettelagt opplaering dersom PPT ikke
har beskrevet noe annet i den sakkyndige
uttalelsen.

Dette kravet skulle ha tilbakevirkende kraft og
gjelde alle lzerere i undervisningsstillinger fra og
med 2025, uavhengig av om de hadde en tidligere
godkjent utdanning. Kravet vil ikke fra og med
01.08.24 ha tilbakevirkende kraft lenger. Det betyr
at de som har en tidligere godkjent leererutdanning
som kvalifiserte for ansettelse som lzerer fgr 2014,
eller er utdannet allmennlaerer (ogsa etter 2014),
fremdeles vil vaere kvalifisert til & undervise i
fagene. En fgrskoleleerer som startet sin utdanning
for hgsten 2007, vil ogsa vaere kvalifisert til 3
undervise, men bare pa 1. trinn.

Tiltak

Utdanningsdirektoratet tilbyr finansiering til
studieplasser og finansiering for laerere som gnsker
3 ta videreutdanning. Leerere kan f& utdanning
gjennom stipend som skoledret 2025-2026 er pa
136 000,- kroner per 30 studiepoeng eller ved a fa
redusert undervisningstimetall med 37,5 % av full
stilling. Staten dekker skoledret 2025-2026

307 200,- kroner av Ignnen til laerere som tar 30
studiepoeng i matematikk og naturfag og 245 800, -
kroner til andre fag. Leerer dekker selv 25 % og
kommunen dekker de resterende utgiftene,
inkludert litteratur, reise- og oppholdsutgifter.
2025-2026 er et overgangsar mellom kompetanse
for kvalitet til ny ordning for videreutdanning trer i
kraft. Hvordan ordningen blir 2026-2027, vet vi
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ikke i skrivende stund, men mye tyder pa at den
statlige stgtten blir lavere, det skal som hovedregel
tilbys frikjgpsordning inntil 20% for 30 studiepoeng
(ikke stipend), og den kommunale stgtten per
ansatt blir hgyere.

Leerere sgker om videreutdanning innen 1.mars
hvert ar. Statlige myndigheter prioriterer videre-
utdanning i norsk, matematikk, engelsk, samisk og
tegnsprak. Det varierer noe hvilke andre fag og
omrader som blir prioritert nasjonalt, men fra 2024
skal undervisningen vare mer praktisk, variert og
relevant, og derfor er praktisk-estetiske fag hgyere
prioritert enn tidligere (St.meld 34).

I perioden 2010-2022 har 185 lzerere fatt
videreutdanning, og fra 2022-2025 har 105 lzerere
fatt statlige midler til & gjennomfgre
videreutdanning i ulike fag.

Innevaerende skoledr har 11 lzerere fatt tilbud om
videreutdanning, i fagene norsk, matematikk og
engelsk.

2.1.3. Godkjent utdanning for
undervisning i
voksenopplaeringen.

Krav

Kommunen har ansvar for at voksne som har rett
til det far tilbud om forberedende opplaering, og
eventuelt ogsd individuelt tilrettelagt opplaering. For
dette kjgper vi plasser ved Johannes lzeringssenter i
Stavanger kommune.

Voksne som har behov for det har rett til opplaering
for & utvikle eller vedlikeholde grunnleggende
ferdigheter i den forberedende voksenopplaeringen.
Denne opplaeringen blir gitt av Sola
voksenopplaring.

Sola voksenopplaeringen gir opplaering i norsk og
samfunnskunnskap etter integreringsloven.

Kompetansekravene etter opplaeringsloven §19-13
gjelder for forberedende oppleering for voksne og
individuelt tilrettelagt oppleering, og tilsvarer
ansettelseskravene lzererstillinger ellers.

Kompetansekravene gjelder ikke for de som skal gi
oppleering for 8 utvikle eller vedlikeholde
grunnleggende ferdigheter, men opplaeringen skal
likevel skje under faglig og pedagogisk veiledning.

Integreringsloven §39 sier at den som skal
undervise i norsk skal ha relevant faglig og
pedagogisk kompetanse. Forskrift til
integreringsloven §67 sier at den som skal ansettes
til & undervise i norsk ma ha 30 studiepoeng i norsk
som andresprak i tillegg til & oppfylle kravene for
ansettelse i undervisningsstilling. Fram til 2029 er
det dispensasjon fra kravet for den som har veert
ansatt i undervisningsstilling fgr 2021. § 68
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omhandler unntak for de som er ansatt midlertidig
eller pa vilkar.

Tiltak

Utdanningsdirektoratets ordninger for
videreutdanning pa grunnskolefeltet gjelder ogsd
for lzerere som underviser voksne etter
opplaeringsloven.

Direktorat for hgyere utdanning og kompetanse
(HK-Dir) tilbyr stipend eller midler til Ignn til laerere
som underviser etter integreringsloven. Skoleeier
betaler merutgifter til Ignn, reise- og utgifter til
opphold.

2.1.4. Tilgang pa lererspesialist
i begynneroppleering pa
barneskolen

Krav

Staten satte i gang en pilotering av laerer-
spesialister i 2015. Den er fra 2023 avviklet.

Tiltak

Videreutdanningen som laererspesialist er avviklet. I
Sola kommune har 9 ansatte fatt utdanning som
laererspesialist fra 2016 til 2023.

2.1.5. Faglig fordypning i andre
fag

Krav

Laerere som tar utdanning etter 1. januar 2014 ma

ha 30 studiepoengs utdanning som er relevant for

undervisning i faget. Dette kravet gjelder ikke

valgfagene, utdanningsvalg og arbeidslivsfag, men

alle andre fag p& ungdomstrinnet. Kravet gjelder

heller ikke laerere som har tidligere godkjent

leererutdanning (se 2.1.2).

I Stortingsmelding 6 2019-2020 Tett p&, skriver
regjeringen at de vil vurdere hvordan alle barne-
hager og skoler kan f3 tilstrekkelig tilgang til
spesialpedagogisk kompetanse og kompetanse i
norsk som andresprak.

Tiltak

Fra 2019 av har 30 studiepoengs videreutdanning i
spesialpedagogikk blitt tilbudt gjennom Utdannings-
direktoratet ordning Kompetanse for kvalitet.
Kompetanse for kvalitet fases nd ut, og erstattes av
ny ordning. Hoyskoler og universitet tilbyr ogsd
studium i norsk som andresprak, profesjonsfaglig
digital kompetanse, programmering,
begynneroppleering, GLSM (grunnleggende lese,
skrive- og matematikkopplaering) og veiledning.
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2.1.6. Profesjonsfaglig
veiledning for
nyutdannede laerere

I 2025 er seks av skolene i Sola partnerskapsskoler
med institutt for grunnskolelaerer, idrett og spesial-
pedagogikk (IGIS) ved UIS og tilbyr praksisopp-
laering for grunnskolestudenter. For inneveerende
skolear blir det 5 partnerskapsskoler, i og med at
Haland skole er lagt ned. Storevarden er ogsa
universitetsskole ved UIS. Partnerskapsavtale med
UIS gir kommunen gode muligheter til & utdanne
og rekruttere dyktige lzerere.

Krav

Forskrift om rammeplan for grunnskolelzerer-
utdanningene henviser til at det skal utarbeides
nasjonale retningslinjer som skal vaere fgrende for
institusjonenes arbeid med laererutdanningene. De
nasjonale retningslinjene sier at praksislaerere skal
ha gjennomgatt videreutdanning i praksisveiledning
p& minimum 15 studiepoeng eller forplikte seg til &
starte opplaering i praksisveiledning. Utdannings-
institusjonen har ansvar for @ utarbeide en plan
som sikrer et samlet tilbud p& minst 30 studiepoeng
i praksisveiledning.

Utdanningsdirektoratets nettsider anbefaler at
veiledere for nyutdanna laerere bgr veere erfarne
laerere med tilleggsutdanning i veiledning. Veileder-
utdanningen var tidligere pa 15 studiepoeng, men
na tilbys 30 studiepoeng som b&de skal gi kompe-
tanse til & veilede studenter og nyutdannede
lerere.

Tiltak

UiS tilbyr na et felles studium i
«Profesjonsveiledning for og med studenter og
nyutdanna» med et omfang pa 30 studiepoeng.

2.1.7. Skolelederutdanning

Viderefgres, men skal fra 2026 hete lederutvikling.

Krav

Oppleaeringsloven §17-2 stiller krav om forsvarlig
faglig, pedagogisk og administrativ ledelse av
skolen. Rektor ma ha pedagogisk kompetanse og
ngdvendige lederegenskaper.

Tiltak

Staten tilbyr rektorutdanning med et omfang pa 30
studiepoeng i skoleledelse. Rektorutdanningen skal
gi god rolleforstaelse, kompetanse til 8 lede og
kompetanse i skoleutvikling. I Stortingsmelding 6
Tett pa tidlig innsats og inkluderende fellesskap i
barnehage, skole og SFO skriver regjeringen at de
vil vurdere @ innfgre en plikt for skoleeiere til 3 tilby
utdanning i pedagogisk ledelse for nytilsatte
rektorer.
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Universitet og hgyskoler tilbyr ogsa ulike moduler
med videre-utdanning for skoleledere som har
gjennomfgrt rektorskolen. Modulene gir 15
studiepoeng pa masternivd. Modulene som er
tilgjengelig nd er juss for skoleledere, skolemiljg og
ledelse, ledelse av utviklings- og endringsarbeid,
ledelse av laerings- og leereplanarbeid og
digitalisering og ledelse.

Fra 2012-2024 er det 27 skoleledere i Sola som har
tatt rektorutdanning. Innevaerende skoledr er det 4
skoleledere som tar rektorskolen.

2.1.8. Kommunal stgtte til
videreutdanning

Kommunen har en ordning kalt kommunalt stipend
der skoleeier dekker litteraturutgifter og studie- og
semesteravgift for ansatte som studerer utenom de
statlige stipend- og frikjgpsordningene.

Tilgjengelige midler til dette pavirkes av hvor
mange laerere og skoleledere som far tilbud om
statlig stgtte til videreutdanning siden kommunen
skal dekke reise- og litteraturutgifter og deler av
lgnnsutgiftene. De siste 3 drene har det veert
minimalt med midler igjen til & dekke studier
utenom de statlige ordningene. Kommunen har
ogsa fra og med januar 2025 prioritert mer
kommunale midler til kollektiv kompetanseheving
(etterutdanning) pa bekostning av individuell
kompetanseheving.

2.2. Prioritering 2024-
2026

Inneveerende skoledr har Sola kommune fatt midler
fra staten til at 27 leerere kan ta videreutdanning i
ulike fag. Etter 2013 har mellom 18 og 29 lzerere
fatt midler til videreutdanning &rlig.

N&r kommunen setter opp en prioriteringsliste, er
det for & benytte tilgjengelige midler til det viktigste
fgrst.

Prioriteringslisten gjelder pa tvers av statlige
tilskuddsordninger. Prioriteringsrekkefglgen ble
revidert fra og med skoledret 2024-2025, pga
statlig satsing p& videreutdanning i praktisk-
estetiske fag (tidl plass 15) og avvikling av
lererspesialistordningen (tidl plass 4, 13, 17).

Forslaget er basert pa fglgende prinsipper:

A. Lovpalagte krav kommer fgrst, krav i lov for
forskrift — etterfulgt av signaler i Stortings-
meldinger og andre styringsdokumenter.
(plass 1-3)

B. Tidlig innsats for elever som har spesielle
utfordringer slik at flere kan fa tilpasset
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undervisning og fa et godt grunnlag for &
fullfgre videregdende oppleering. 30-60
st.p. Fagomrader med minst kompetanse
fgrst. (plass 4-9)

C. Skolens valg ut fra egne behov plass 7

D. Rekruttere og beholde dyktige laerere 30-60
st.p. (plass 11-12)

E. Andre fag 30 - 60 studiepoeng

F. Masterutdanninger

Prioriteringsrekkefglge 2024-2026

1. Norsk, matematikk, engelsk 30 st.p. pd
barnetrinnet

- Norsk, matematikk og engelsk 60 st.p. pd
ungdomstrinnet

- Norsk som andresprak 30 st.p. i
Voksenoppleeringen

4. Norsk som andresprak i grunnskolen
30.st.p.

5. Spesialpedagogikk 30. st.p.

6. Praktisk- estetiske fag 30 st.p. (kropps-
gving, mat og helse, kunst og handverk og
musikk)

7. Skolens prioritering ut fra behov

8. Sosialpedagogikk 30. st.p.

9. Begynneroppleering 30 st.p.

10. Profesjonsfaglig digital kompetanse/IKT
/programmering 30 st.p.

11. Yrkesrddgivning 30 st.p.

12. Veilederutdanning - Profesjonsveiledning
for og med studenter og nyutdanna 30.
st.p.

13. Naturfag 30 st.p.

14. Andre skolefag 30 st.p. (kristendom,
religion, livssyn og etikk, samfunns-
fag, tysk, fransk, spansk, arbeidslivsfag,
valgfag

15. 60 st.p. / masterutdanninger i like fag

Kommunen prioriterer ogs% videreutdanning til
skoleledere som ikke har rektorskolen.

3. Etterutdanning

Etterutdanning er all kompetanseutvikling som ikke
gir studiepoeng, inkludert kollektiv
kompetanseheving.

3.1. System for etter-
utdanning

Sola kommunes system for etterutdanning baserer
seg pa at Sola kommune er en del av Utdannings-
region Midt-Rogaland. Kommunen har fra 2017-
2025 deltatt i regionens desentraliserte ordning for
kompetanse-utvikling og kompetanselgftet for
Spesialpedagogikk og inkluderende praksis.
Ordningen vil fra 2025-2026 ga over i et nytt
helhetlig «System for kompetanse- og
karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole».

Raushet - Mestring - Mot

Malet med systemet er &:

- gi ledere, lzerere og andre ansatte i
barnehage og skole gode muligheter for
kompetanse- og karriereutvikling gjennom
hele arbeidslivet.

- styrke de profesjonelle lzerings-
fellesskapene i og mellom barnehager og
skoler.

- gjgre barnehager og skoler til attraktive
arbeidsplasser som rekrutterer og beholder
laerere og andre yrkesgrupper.

3.1.1. System for kompetanse-
og karriereutvikling for
ansatte i barnehage og
skole

I 2017 etablerte kommunene Stavanger, Sola,
Randaberg, Strand, Hjelmeland og Kvitsgy
kommune et partnerskap med Universitet i
Stavanger. Dette partnerskapet utgjgr
Utdanningsregion Midt-Rogaland. Partnerskapet
skal bidra til at skoler videreutvikler sin
pedagogiske praksis til beste for barnet/eleven, og
samtidig bidra til 8 videreutvikle lzererutdanningene
ved Universitet i Stavanger. Partnerskapets
malsetting er 8 bygge kapasitet pa alle niver og
utjevne forskjeller mellom skoler og kommuner.

Skolesjefer/kommunalsjefer fra kommunene og
dekan ved fakultet for Utdanningsvitenskap og
humaniora utgjgr styrings-gruppen for regionen. En
arbeidsgruppe som driver det daglige arbeidet
bestdr av representanter for PPT, tillitsvalgte,
radgivere fra kommunene og ansatte ved
Universitet i Stavanger. Regionen har tilsatt en
leder for kompetanseutvikling.

Tiltak 2024-2026

1. Ledernettverk for skoleledere, tillitsvalgte
og PPT-ledere to ganger i dret.

2. Skolebasert partnerskap sammen med
Universitet i Stavanger.

3. Sakornfond: Lzerere og andre ansatte i
skole som samarbeider om & utvikle egen
praksis, kan sgke om inntil 100 000,-
kroner til utviklingsarbeidet.

Staten innfgrte i januar -21 en forskrift om

tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling. Den

omfattet regional ordning for kompetanseutvikling i

barnehage, desentralisert ordning for kompetanse-

utvikling i grunnopplaeringen og kompetanselgft for
spesialundervisning og inkluderende praksis. Januar

2026 blir dette erstattet av 3 nye tilskudds-

ordninger:

- Tilskuddsordning for kollektiv
kompetanseutvikling for barnehage og
grunnskole

- Tilskuddsordning for kollektiv
kompetanseutvikling for videregdende
oppleering.
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- Tilskuddsordning for videreutdanning for lzerere
og andre ansatte i barnehage og grunnskole.

I skrivende stund er forskriftene til tilskudds-

ordningene ute p& hgring.

Partnerne i Utdanningsregion Midt-Rogaland har
utarbeidet en plan for partnerskapet for perioden
2019-2022, som ble revidert i 2025. De nye statlige
retningslinjene medfgrer at regionen ma revidere
planen igjen slik at den blir tilpasset
tilskuddsordningens nye fgringer fra 2026.

3.1.2. Kompetanselgft for
spesialundervisning og
inkluderende praksis

Tilskuddsordningen startet opp i 2020. Midlene ble
gitt til kommuner som samarbeidet med
universitets- og hgyskolesektor og PPT. Det skulle
bygges et godt samarbeidende lag rundt elevene av
bade skoleansatte, PPT-ansatte og andre i
kommunen som bidro til kvalitet i tilbudet til barn
0g unge.

M3let var at: «Alle kommuner og fylkeskommuner,
barnehage og skoleeiere skal ha tilstrekkelig
kompetanse tett p§ barna og elevene til 8 kunne
fange opp og gi et inkluderende og tilpasset
pedagogisk tilbud til alle, inkludert barn og elever
med behov for seerskilt tilrettelegging.»

Utdanningsregion Midt ble i 2025 tildelt ca 1,5
millioner kroner til arbeid med kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Fra 2026 vil tilskuddsordningen for
kompetanselgftet opphgre, og malene/innholdet vil
bli innlemmet i tilskuddsordning for kollektiv
kompetanseutvikling for barnehage og grunnskole.

3.1.3. Profesjonsfaglig
veiledning av
nyutdannede laerere

Kommunen har tilbudt nyutdanna leerere veiledning
fra 2008. Det nye systemet for helhetlig
kompetanse- og karriereutvikling skal fra 2025
utvides til 8 gjelde nyutdannede lzerere i barnehage
og videregdende opplaering. Fram til nd har den
bare vaert omfattet leerere i grunnskolen.

Staten etablerte hgsten 2019 en tilskuddsordning
for @ stimulere kommunene til 8 gi nyutdanna
laerere veiledning. Fra 2019 til 2024 har Sola
kommune mottatt til sammen 4,5 millioner kroner i
statlige midler til veiledning av nyutdannede lzerere
i grunnskolen.

Hver var arrangerer Universitetet Sola-seminaret

for nyutdanna, veiledere og rektorer pa Sola
strandhotell. Universitetet tilbyr samlinger for

Raushet - Mestring - Mot

utdanna veiledere. Den gvrige yrkesveiledningen
foregdr pa hver skole.

3.1.4. Praksisskolearbeid og
universitetsskolesatsing

I inneveerende periode har Sola kommune 5 skoler
med partnerskapsavtale om & tilby praksis for
grunnskolelaererstudenter ved UIS. Antallet kan
gkes nar UIS lyser ut ny avtaleperiode fra 2022-
2026. Skolene far mgte studenters innspill og
perspektiver. Praksislaerere far gjennom utdanning
og arbeid, mgte teoretiske perspektiver pd egen
praksis og pa hva som er god oppleering. Rektorer
og skoleeiere samles to ganger i aret og blir
oppdatert pa faglig utvikling og forskning. I tillegg
far skolene tilbud om & delta pa masterstudenters
framlegging av egen forskning hver var.

Alle praksisskolenes ansatte deltar i laerer-
utdanningen selv om noen laerere gir veiledning og
har et spesielt ansvar for praksispartier. Skolens
rektor og praksisleerere legger ned mye godt arbeid
med & introdusere studentene for lzererrollen og gi
en skikkethetsvurdering av studentene. Fra august
-21 er det digitale verktgyet Arbeidslivsportalen
stedet der antall praksisplasser blir avtalt.

Den nasjonale ordningen med universitets-
skolesatsing som Storevarden skole deltar i, skal
bidra til at partene er mer likestilt, til mer
forsknings- og utviklingsbasert arbeid, FOU-basert /
klinisk praksisopplaering, til tettere samarbeid
mellom praksislaerere og vitenskapelige ansatte,
gjerne gjennom delte stillinger der lzerere er ansatt
bdde pa universitetet og i kommunen. Skolesjefen i
Sola sitter i styringsgruppen for satsingen.

3.1.5. Laererspesialistordningen
Avviklet.
3.1.6. Nettverk

Sola kommune har i mange ar hatt kommunale
nettverk for ansatte med spesialfunksjoner.
Formalet er & gi informasjon og veiledning.
Skoledret 25-26 finnes folgende nettverk:

e For ansatte med ansvar for ITO (individuelt
tilrettelagt opplaering) sammen med PPT-
radgivere.

For sosiallzerere.

For IKT-ansvarlige.

For skolekonsulenter.

For SFO-ledere.

For hovedlzerere i norsk, matematikk og

engelsk pd ungdomstrinnet.

e Eksamensnettverk for ungdomstrinnet
sammen med Jaerkommunene.
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3.1.7. Fagsamlinger

Sola kommune arrangerer arlig en samling om
overgang barnehage- skole og SFO. I tillegg
arrangerer skolesjef fagsamlinger for skoleledere og
ansatte i skolen.

3.2. Prioriteringer
2024-2026

Skoleeier har ansvar for at ansatte far kompetanse-
utvikling og for at rektor og skoleledelse har
ngdvendig kompetanse og kapasitet til 3 lede
kvalitetsutviklingen pa den enkelte skole.
Skoleledelsen har ansvar for 8 drive skolebasert
kompetanseutvikling og benytte statlige og
regionale stgttetiltak og nasjonale kompetanse-
pakker ndr det er behov for dette.

Tiltak:

Skoledrene 2024-2025 og 2025-2026 har
kommunen fokus pa laget rundt eleven, inkludering
og hgy faglig kompetanse.

1.-4. trinn og SFO pa barneskolene har etablert
nettverk i lekbasert laering, i samarbeid med UiS
(skolebasert partnerskap) og PPT
(kompetanselgftet). Skoledret 2024-2025 har alle
barneskoler med ressurslaerere fra 1.-4. trinn, SFO-
ledere, skoleledere og PPT-r&dgivere vaert i laerende
nettverk «lekbasert lzering i begynneropplaeringen».
Nettverket fortsetter innevaerende skolear, da ogsa
med ressurspersoner fra SFO.

5.-10. trinn har gkt fokus p& praktisk, variert og
relevant lzering. Innevaerende skoledr har Tananger
ungdomsskole inngatt et samarbeid med UiS.

Det satses ogsa pa felles utviklingsmal,
videreutdanning, og a sikre rekruttering av leerere
og ledere til Solaskolen gjennom gode
arbeidsvilkdr. Skoledret 2024-2025 og innevaerende
skoledr er alle grunnskolene og PPT med pa
utviklingsarbeid i regi av kommunen om verdiarbeid
i Solaskolen.

4. Kvalitetsseminar

Krav

Opplaeringsloven §17-12 palegger skoleeier 8 pase
at skolene jevnlig vurderer i hvilken grad
organiseringen, tilretteleggingen og gjennom-
fgringen av oppleeringen bidrar til 8 nd malene som
er fastsatt i laereplanverket. Elevene skal veere
involvert i denne vurderingen.

Opplaeringsloven §17-12 og Forskrift til opplaerings-
loven §19-3 palegger skoleeier 8 sgrge for at

Raushet - Mestring - Mot

nasjonale undersgkelser om skole- og leerings-
miljget blir gjennomfgrt og at resultatene fglges

opp.

I tillegg palegger kommuneloven §25-1
kommunene & ha internkontroll med
administrasjonens virksomhet for & sikre at lover og
forskrifter fglges. Bestemmelsen sier at
internkontrollen skal veere systematisk og tilpasset
den enkelte kommune.

Arbeidet med internkontroll og kvalitetsutvikling bgr
sees i sammenheng. Regjeringens sektormal for
grunnopplaeringen er:
e Alle har et godt og inkluderende
laeringsmiljg
e Barn og unge som har behov for det, far
hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt
potensial
e De ansatte i kunnskapssektoren har hgy
kompetanse
e Alle lykkes i opplaeringen og utdanningen

Tiltak

Skoledret 2025-2026 skal skolesjef gjennomfgre
kvalitetsseminar, som er et system for arlige
kvalitetssamtaler ute pd den enkelte skole.

Hensikten med samtalene er & involvere
ngkkelpersoner for utvikling av praksis og drgfte
videre skolenes oppf@lging av: nasjonale
undersgkelser, satsingsomrader kommunalt/lokalt,
trygt og godt skolemiljg, arbeidsmiljg, tverrfaglig
samarbeid og gkonomi.

Deltagere: skoleledelsen, tillitsvalgte, skolesjef,
radgiver fra stab og PPT.

Dette er kunnskapsutviklende dialoger der skolesjef
i samarbeid med skolens ledelse oppsummerer/
konkluderer pd mgtet og gjer avtaler for oppfglging.
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