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1. KULTUR FOR ALLE!

VISJONEN
Var visjon er:"Kultur for alle!”

Kulturopplevelser og deltagelse er viktige forutsetninger for a sikre vekst og utvikling. Gjennom
kulturaktiviteter utvikles kompetanse som kreativitet og originalitet, evnen til & kjenne igjen
kvalitet og det a drive kreative og skapende prosesser. Dette er ogsa kompetanse som har
overfaringsverdi til alle deler av samfunnslivet.

Kultur i Sola bygger pa vare verdier om kvalitet, trivsel og respekt. Vi skal legge til
rette for innovasjon, aktiv deltagelse og gode opplevelser, vi vil ha “Kultur for
alle!”

“Tilgang til kultur og mulighet til G uttrykke seg kreativt er viktig i et demokratisk samfunn og
legger grunnlaget for ytringsfrihet og likeverd. Deltaking i kulturlivet har positive virkninger bade
for den enkelte og for samfunnet. Kunst og kultur gir opplevelser og mening i hverdagen, og legger
grunnlag for utvikling og lcering. Ved siden av arbeidsliv og skole er kulturlivet blant de arenaene
som bidrar mest til utvikling av skaperevne og kompetanse.” (St. melding nr. 10 (2011-2012):
Kultur, inkludering og deltaking).



SOLA OG KULTUREN
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Sola har og har hatt en sentral plassering i landet. Sola er regionens sentrale knutepunkt
med en travel flyplass, regionens sentrale havn som ogsa har fergeforbindelse til
kontinentet og ellers et internasjonalt og ekspansivt neeringsliv.

Kommunen har et aktivt og engasjert
kulturliv, med bred deltagelse innen en
rekke ulike aktiviteter. Naturen innbyr til
spennende aktiviteter og strendene i Sola er
av de flotteste i landet. Dette har Sola
drageklubb brukt aktivt nar de har bygget
opp landets stgrste Dragefest pa Hellesta-
stranden. Ogsa kitere, vindsurfere og surfere
har oppdaget Solas fremste naturressurser,
vinden, bglgene og strendene.

Det legges godet til rette fra kommunens
side for at lag og foreninger skal ha gode
vilkar for utgvelse av sine aktiviteter, men
uten den frivillige innsatsen som legges ned
til glede for fellesskapet ville lite blitt gjort
og oppnadd. Ildsjelene og entusiastene er
de som sgrger for at kulturen blomstrer.

Sola er ogsa blant de kommuner som kan
spore bosetning og aktivitet lengst tilbake i
historien, og her er et rikt mangfold av
kulturminner.

Lokale ildsjeler blant annet i Sola Historielag
og Kystkultursamlingen pa Tananger gjer en
uvurderlig innsats for & sikre at kunnskapen
om var lokale historie blir tatt vare pa.
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Uten engasjerte enkeltpersoner ville heller Gjennom et mangfold av tilbud og

ikke Flyhistorisk museum eller Krigshistorisk bruksmuligheter har huset fylt ulike

museum blitt til, samlinger som i dag er en brukeres behov for bade utfoldelse og
naturlig del av Jaermuseets anlegg. opplevelse, glede og nytte.

Sola kulturhus sto ferdig i 1987 og har siden Det skal det fortsette a gjare. Vi er stolte av
veert et sentralt og viktig offentlig rom i mangfoldet! Det speiler vart brede

Sola. T utviklingen av Sola-samfunnet har det samfunnsoppdrag, og ansporer 0ss i

tjent som en bred og samlende kulturarena arbeidet med var visjon kultur for alle. 1 2015
for mange mennesker og generasjoner. handler det nd om a rigge kulturhuset for en

ny tid, for det fremtidige Sola-samfunnet.
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ORGANISERING AV KULTUREN T SOLA

\ 4

I Sola kommune er kultursektor organisert som en del av kommunalomradet Oppvekst og
kultur. Dette ble vedtatt med virkning fra og med 1. januar 2013

Kommunalomradet Oppvekst og kultur ledes av kommunalsjef. Kultursektor ledes av

kultursjef.

Kultursektor er delt i virksomhetene Bibliotek, Kulturskole og Fritid i tillegg til kulturstab

som er kulturkontorets og kulturhusets ansatte.

Oppvekst og kultur

kommunalsjef

Skole
skolesjef

Bibliotek Fritid

Kultursektor er en viktig tilrettelegger for
kulturlivet og representerer kontinuitet og
utvikling.

Kommunen har en forpliktelse til 3 ivareta
hele det kulturelle spekteret; fra idrett og

Barnehage

barnehagesjef

Stab Kulturskole

friluftsliv, til musikk og dans, fra opplevelse
til det a skape selv, fra kulturarv til
nyskapende kunst- og kulturuttrykk.

Flere virksomheter pa kulturomradet har
hele eller store deler av sitt arbeid knyttet
mot barn og unge. Det utfgres i dag et godt
og grundig arbeid i Sola innen de ulike
virksomhetene og i det frivillige
organisasjonslivet.

Det er viktig at kulturaktagrene har en felles,
helhetlig og kunnskapsbasert plattform for

utvikling av barne- og ungdomskulturen pa
tvers av virksomheter og aktivitet.
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KULTUR SOM SAMFUNNSUTVIKLER
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Kulturens egenverdi er uvurderlig. Kunst og kultur utfordrer, stimulerer, underholder og
utvikler gjennom hele livet. Kulturopplevelser og — deltagelse er viktige forutsetninger for
kommunen for a sikre vekst og utvikling. Gjennom kulturaktiviteter utvikles kompetanse
som kreativitet og originalitet, evnen til a kjenne igjen kvalitet og det a drive kreative og
skapende prosesserer. Kompetanse som er viktig i alle deler av samfunnet.

I tillegg viser forskning at deltagelse i
kulturelle aktiviteter og konsum av kulturelle
opplevelser gir bedre helse i form av mindre
angst og depresjon og en er generelt mer
tilfreds med livet sitt. Kultur og
kulturaktivitet gir god helse.

Kulturlivet i Sola skal veere bredt,
mangfoldig og stimulerende - tilgjengelig
for alle. Et rikt og variert kulturliv bidrar til
skape en attraktiv kommune hvor
mennesker vil bo og hvor naeringslivet
investerer og utvikler seg.



SOLA OG DET REGIONALE KULTURSAMARBEIDET

Sola er strategisk sentralt plassert i en region hvor det er tett mellom tilbudene og
aktivitetene. Siden 2006 har TNS Gallup hvert tredje ar pa oppdrag fra interkommunalt
kulturrad for Nord-Jzeren gjennomfert en kartlegging av befolkningens kulturinteresse
med den hensikt a lage et verktay som blant annet skal kunne gi en bedre vurdering av
hvilke omrader det vil vaere naturlig a vurdere en regional arbeidsdeling pa.

o
Intekommunalt Kulturrad
for Nord-Jzeren

KULTURINTERESSE OG
KULTURAKTIVITET
pR NORD-JAEREN 2012

Med historiske tall for 2006 09 2009

Undersgkelsen viser at det er kommunenes
egne tilbud som benyttes oftest, men ogsa
at det er flyt av kulturbruk pa tvers av
kommunegrensene.

De store institusjonsbaserte aktivitetene er
for det aller meste lokalisert i Stavanger, og
undersgkelsen viser at Solas innbyggere i
stor grad finner frem til og benytter disse
tilbudene.

Sola har ikke eget kinotilbud, men
innbyggerne er flittige bruker av kinoene
bade i Sandnes og Stavanger. Ogsa
konserter, revyer, teaterforestillinger og
stand-up er tilbud vi ser trekker
kulturbrukere fra Sola til de starre arenaene
i regionen.

Det som trekker innbyggerne fra de andre
kommunene til Sola er i hovedsak vare
friluftsomrader, og da primeert strendene.
Sola er medlem i Jaeren friluftsrad, et av de
eldste eksisterende interkommunale
samarbeidsutvalg i Jeer-regionen.
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Det er ogsa flere andre interkommunale
samarbeid som Sola er aktiv deltager i.

Vi utgjer sammen med bibliotekene i Klepp
og Time Jaerbiblioteket, som er et av de best
fungerende biblioteksamarbeidene i landet.
Samtidig er ogsa de to store
museumssamlingene i Sola en del av
Jeermuseet.

Begge tjenester pa tvers av kommunene
som viser at man i lag kan |lgse oppgaver
bedre enn hva man kunne gjort alene.

Det vil veere naturlig i planperioden a foreta
vurderinger om det er andre kulturomrader

hvor det kan veere naturlig & se pa lignende
samarbeidsmodeller.

Sola er opptatt av at regionen i enna stgrre
grad enn hva tilfellet er i dag jobber mot
tettere regionale samarbeidsformer
gjennom utvikling av gode regionale
fagnettverk pa ulike kulturomrader slik at vi
kan sikre robust og kostnadseffektiv
tjenesteutvikling til beste for innbyggerne.

Det er etablert et godt samarbeid med
Rogaland fylkeskommune pa en rekke
omrader, men vi ser gjerne at fylket i
fremtiden tar en mer aktiv rolle som
regionalt koordinerings- og radgivingsledd
innen fritidsarbeidet i kommunene.

\ 4
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UTFORDRINGER

ELDREBOLGE LEVEKARSUNDERS@KELSEN

Levekarsundersgkelsen viser at man ma
felge noye med pa noen omrader i Sola
nar det gjelder samlede levekar.

Befolkningssammensetningen i Sola
kommune vil endre seg de naermeste
arene, blant annet i form av at det blir

stadig flere eldre. En bevisst satsing pa kultur- og fritidstiltak

er viktige faktorer for god livskvalitet.
Kommunestyret har vedtatt at
levekarsundersgkelsen skal legges til grunn i
kommunal planlegging.

Samtidig har stadig flere eldre bedre og
bedre helse, og utgjer en betydelig ressurs,
bade for seg selv og for andre. I mgte med
disse utfordringene blir det ngdvendig a
mobilisere samfunnets samlede ressurser,
inkludert yngre pensjonister, til frivillig SOSIALE ULIKHETER
arbeid og medansvar i lokalsamfunnet.

Sola har stgrre inntektsulikhet enn flere
av vare nabokommuner og landet som
helhet.

Inntektsulikhet i en kommune kan veere en
pekepinn pa at det ogsa er sosiale
forskjeller.

Familiens gkonomi og sosiale bakgrunn er
av stor betydning for barns hverdag.

Deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteter gir
falelsen av og bli sett, bli verdsatt, det gir
tilharighet, skaper mestring og gir
vennskap. Det som er ngdvendig for et trygt
og meningsfullt liv.

Sola ma ha fokus pa inkludering av alle
innbyggere uansett sosiogkonomisk
bakgrunn, slik at ingen grupper faller
utenfor i Sola.

10
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OM PLANEN

Sola mangler en samlet plan for hele kulturfeltet. I samsvar med gjeldende kommuneplan
vedtok kommunestyret i sitt mgte 22. september 2011 oppstart av en planprosess for a
lage en kommunedelplan for kultur. Kulturplanen for Sola “Kultur og kvalitet i
lokalmiljget” 1999-2010 er ikke revidert, det samme gjelder for Kulturminnevernplan
2007-2013.

Den nye kommunedelplanen for kultur vil falge Kommuneplanen for perioden 2015-2025
og skal inkorporere delene fra de to utgatte planene nevnt over.

s
& \

Y .é*

Kommunedelplanen vil veere styrende for oversikt over forslag til tiltak og
administrasjonens anbefalinger ovenfor prioriteringer for fremtiden.
kommunestyret og politiske utvalg og for
deres prioriteringer og satsinger i
planperioden.

Kun deler av kulturomradet har tidligere
veert regulert av lover, for eksempel palagt
tilbud om bibliotek, kulturskole, og

Kommunedelplanen er delt opp i ulike forvaltning av kulturminner. Det er derfor
fagomrader/kapitler. Alle med en omtale av gledelig at Stortinget i 2007 vedtok Lov om
de ulike fagomradene som omtales samt offentlege styresmakters ansvar for
beskrivelser av eventuelle utfordringer. kulturverksemd, eller Kulturloven.

Hvert fagomrade/kapittel avrundes med en

11
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Kulturloven er uttrykk for visjonen om at
Norge skal veere en ledende kulturnasjon
som legger vekt pa kulturdimensjonen i alle
deler av befolkningen. Kunst og kultur har
stor verdi i seg selv, samtidig som
kultursektoren pavirker andre
samfunnsomrader. Kulturloven er i fgrste
utgave generelt utformet.

\ 4

)KULTURLOVh‘é‘ﬂ AHSVAR FOR KU

LoV OM DFFEMTEEGE STYRE

§ 1. Formal.

Loven har til formdl d fastlegge offentlige
styresmakters ansvar for G fremme og legge
til rette for et bredt spekter av
kulturvirksomhet, slik at alle kan ha mulighet
til G delta i kulturaktiviteter og oppleve et
mangfold av kulturuttrykk.

§ 4. Fylkeskommunens og kommunens
oppgaver.

Fylkeskommunen og kommunen skal serge
for skonomiske, organisatoriske,
informerende og andre relevante virkemidler
og tiltak som fremmer og legger til rette for
et bredt spekter av kulturvirksomhet
regionalt og lokalt.

§5. Felles oppgaver.

Staten, fylkeskommunen og kommunen skal
serge for:

a) at kulturlivet har forutsigbare
utviklingskar,

b) G fremme profesjonalitet og kvalitet i
kulturtilbudet og legge til rette for deltagelse
{ kulturaktiviteter,

¢) at personer, organisasjoner og institusjoner
har tilgang til informasjon om ordninger med
okonomisk statte og andre virkemidler og
tiltak.

12
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OM KOMMUNEDELPLAN IDRETT, FYSISK AKTIVITET OG FRILUFTSLIV

Kommuneplanen legger foringer for en egen kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet
og friluftsliv. Planen er revidert og ble godkjent i 2015. Kommunedelplanen for idrett,
fysisk aktivitet og friluftsliv vil veere sidestilt med kommunedelplanen for kultur.
Bergringspunktene vil saerlig ligge innen omrader som aktivitetstilbud til barn og unge,
tilskuddsordninger og innen feltet folkehelse.

13
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OM PLANPROSESS OG MEDVIRKNING

Planarbeidet er gjennomfert i henhold til plan- og bygningsloven §§ 11-12 og 14.
Oppstart av planarbeidet og forslag til planprogram ble lagt ut til offentlig ettersyn den
20. mai 2014.

Oppstart av planarbeidet ble annonsert i Solabladet og pa Sola kommunes hjemmeside.

Pa bakgrunn av innspill, mater og Haringsvar er gjennomgatt og et nytt
forutsetninger i bl.a. kommuneplanen forslag til Kommunedelplan for kultur ble
utarbeidet administrasjonen et lagt frem til endelig behandling for utvalg
haringsforslag til kommunedelplanen for for kultur, samfunnsutvikling og miljg 2. juni.
kultur. Kommunestyret vedtok planen i sitt mgte

18. juni 2015 (PS 42/15).

14
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2. BIBLIOTEK

HOVEDMALSETTING

Alle kommuner er palagt a ha et folkebibliotek. Folkebibliotekets formal er
regulert i “"Lov om folkebibliotek”:

§1 Malsetting: Folkebibliotekene skal ha til oppgave G fremme opplysning, utdanning og annen
kulturell virksomhet, giennom aktiv formidling og ved d stille baker og andre medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet. Folkebibliotekene skal vcere en uavhengig meteplass og arena
for offentlig samtale og debatt.

Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt pd kvalitet, allsidighet og
aktualitet. Bibliotekenes innhold og tjenester skal gjeres kjent. Folkebibliotekene er ledd i et
nasjonalt biblioteksystem.

NS T o
s‘,a\le\ \(3 w\)m M
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BESKRIVELSE
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Sola kommune skal ha en lett tilgjengelig bibliotek- og informasjonstjeneste som gir et
tilbud tilpasset den enkelte brukers niva og behov.

Bibliotek skal fremme opplysning, utdannelse og annen kulturell virksomhet for alle i
kommunen. Dette skal gjores gjennom mediesamlingen, aktiviteter tilpasset lokale behov
og ressurser, og gjennom et godt regionalt samarbeid.

Biblioteket har en viktig rolle som uformell mgteplass, som senter for kultur- og
kunnskapsutvikling og som formidler og arena for ssmfunnsdebatt i lokalsamfunnet.

Biblioteket satser mye pa tiltak spesielt
rettet mot barn og unge, og legger ellers
tilrette for flerkulturell kommunikasjon rettet
mot fremmedspraklige innbyggere.

Det satses pa digital utvikling og formidling,
herunder e-bgker og andre e-media, og pa
digitalisering av lokalt materiale.

Biblioteket skal alltid ha et hgyt faglig niva
pa sine tjenester, og dette skal oppnas bl.a
ved a legge til rette for videreutdanning og
kompetanseheving av de ansatte.

16

Biblioteket har et forpliktende samarbeid
med bibliotekene i Klepp og Time.
Samarbeidet styrker bibliotektilbudet
gjennom felles bokkatalog og flyt av baker
og andre medier mellom bibliotekene.
Bibliotekene har utviklet og driver felles
nettside www.jeerbiblioteka.no.

Biblioteket samarbeider med
skolebibliotekene gjennom
litteraturformidling, nettverkssamling for
skolebibliotekarene og radgiving i forhold til
elektronisk katalog. Skolene og
barnehagene er ogsa viktige brukere av
bibliotekets tjenester.
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Regional bibliotekplan for Rogaland 2014 — kommunedelplanen. Fylkesbiblioteket
2017 er retningsgivende for organiserer tilbudet av e-bgker for
bibliotekarbeidet i kommunen. bibliotekene i regionen, det samme gjelder

Regionplanen er lagt til grunn ved

avtale om felles transportordning for
bibliotekene.

utarbeidelse av bibliotekets del av

UTFORDRINGER

Biblioteklokalene har en utdatert, tungvint og lite hensiktsmessig utforming

Det mangler ressurser til a videreutvikle arrangementer, til & utvikle nye former for
litteraturformidling, til nye elektronisk lgsninger og til kompetanseutvikling av personalet

Rekruttere og beholde bibliotekfaglig dyktige ansatte

TILTAK

LITTERATUR OG OPPLEVELSE

Serge for en mediesamling som er aktuell, mangfoldig og av hgy kvalitet med tilbud for alle
grupper i befolkningen

Tilby samlinger og tjenester, bade fysiske og digitale, som sikrer tilgang til litteratur pa norsk
og andre sprak

Gjennom et regionalt samarbeid legge til rette for utlan av elektroniske medier

Tilby arrangement av hgy kvalitet for alle malgrupper, med szerlig fokus pa barn og
barnefamilier

Gi publikum tilgang til lokal litteratur og fotosamling

Utrede behov for fotoregistrering av bibliotekets fotoarkiv

MO@TESTED

Gjare lokalene egnet til forskjellige aktiviteter og arrangementer, og at disse framstar som
innbydende og godt egnet som sosial mgteplass

Veere en attraktiv og uavhengig mgteplass for innbyggerne og en arena for kultur- og
kunnskapsutvikling, offentlige samtaler og ytringskultur

17
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TILGJENGELIGHET OG SYNLIGHET

e Biblioteket skal veere et lavterskeltilbud, med god tilgjengelighet, tilrettelagte nettlgsninger
og med gode apningstider for alle

e Sgndagsapent bibliotek, utvidede apningstider og selvbetjening "dggnapent bibliotek”
Styrke informasjonen til innbyggerne om bibliotekets tilbud og tjenester

e Nettside pa flere sprak
e Utrede behov for oppsgkende bibliotekvirksomhet — "boken kommer”
e Kartlegge innbyggernes behov i forhold til bibliotekets tjenester

¢ Nye lokaler for Tananger bibliotek

KUNNSKAP OG LARING

e Styrke samarbeidet med andre kommunale aktarer, skoler og barnehager
e Legge til rette for at alle kan delta i det digitale samfunnet

e Gitilbud om digitaliserte aviser pa mange sprak, regionalt samarbeid

ANDRE TILTAK

e Det er sterkt behov for en ombygging/modernisering av dagens bibliotek i kulturhuset

e Isamarbeid med Avinor utvikle og apne landets fgrste flyplassbibliotek

s
=

=
=
=
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3. KULTURSKOLEN

HOVEDMALSETTING

Sola kulturskole; en skole for alle!

BESKRIVELSE

Kulturskolens kjernevirksomhet er a gi instrumental- og vokalopplaring i musikk,
individuelt og i grupper, samt opplering i teater og dans. Kulturskolen har som en del av
opplzeringen, konserter, forestillinger og teaterproduksjoner. I tillegg er det et utstrakt
samarbeid med skolekorpsene gjennom tilbud om dirigenttjenester. Kulturskolen er aktiv
i lokale og regionale samarbeids- og utviklingsprosjekter, og koordinering av Den
Kulturelle Skolesekken (DKS) inngar fra 2015 ogsa i kulturskolens portefglje.

Sola kulturskole skal bidra til & utvikle barn Sola kulturskole har en todeling:

0g unges kreativitet og kunstneriske evner

etter den enkeltes forutsetninger gjennom e Kommunalt opplaerings- og

musikk, dans og teatertilbud, og gjennom opplevelsessenter

samarbeid med lokale lag og

organisasjoner. e Ressurs- og kompetansesenter for
grunnskolen, barnehager, sykehjem og
kulturliv

19



Nasjonalt niva
I opplaeringsloven § 13-6 heter det:

"Alle kommunar skal, aleine eller i samarbeid
med andre kommunar, ha eit musikk- og
kulturskoletilbud til barn og unge, organisert
( tilknytning til skoleverket og kulturlivet
elles.”

I NOU 2013:4 Kulturutredningen 2014, ogsa
kalt "Kulturlgftet” star det falgende om
kulturskolen:

UTFORDRINGER

Lokaler:

Ansvar for hverandre \ o

\ 4

"Det skal gjennomfares et kulturskoleloft slik
at alle barn som ansker det far et
kulturskoletilbud av god kvalitet til en rimelig
pris. Dette skal sikres ved statlige
stimuleringsmidler og en solid
kommunegkonomi. Utviklingen av et mer
omfattende kulturskoletilbud i tilknytning til
SFO/skole skal utredes. Det skal veere rom for
ulik lokal organisering av kulturskolen. Det
skal legges til rette for synliggjering av
kulturskolen og talentutvikling.”

Foruten tilbudet som kulturskolen har i Sola kulturhus arbeider kulturskolen ogsa
desentralisert i kommunen, dvs. pa skoler/bygg i Tananger, i Sola sentrum og pa

Dysjaland.

Det er en spesielt utfordrende situasjon i Tananger, der lokalitetene er utilfredsstillende.

Det er en prioritert oppgave a kunne tilby
egnede lokaler som tilfredsstiller dagens
krav til leerernes arbeidsmiljg og elevenes
laeringsmiljg, og som kan bidra til &
imgtekomme noen av de krav som fglger av
befolkningsveksten i Tananger.
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Sola kulturskole etablerte danse- og
teaterundervisning uten tilfredsstillende
lokaler i kulturhuset. Dans skjer i dag i en sal
som mangler garderobe, ikke har egnede
gulv og har darlig ventilasjon. Dette vil pa
sikt kunne fgre til skader blant elever og
lerere.



Ansvar for hverandre \ o

Manglende undervisningsfasiliteter vil Etablering av nye og flere

samtidig kunne gi stor utskifting av oppleeringstilbud:

laererkrefter. Det er en prioritert oppgave a Etablering av oppleeringstilbud innenfor
oppgradere lokalitetene for a kunne tilby visuell kunst er en prioritert oppgave,
kvalitet ogsa i dette opplaeringstilbudet. forankret i kommunestyrevedtak (KS-92/99).

Videre bgr en ytterligere utvidelse av

m\_f \ =TT oppleeringstilbud innenfor estetiske fag
i 3 ogsa fortlgpende vurderes pa bakgrunn av

definerte behov/kundegrunnlag.

Systematisk samarbeid med
skolekorpsene: Det er en prioritert
oppgave a videreutvikle og systematisere
samarbeidet med korpsene i Sola, slik at
Rammebetingelser: Ny nasjonal roller og forventninger hos ulike parter blir
rammeplan for kulturskolene er under forutsigbare og gir likeverdige rammevilkar.
utarbeidelse i regi av Norsk kulturskolerad,
nasjonalt og regionalt. Lokal tilpasning,
endringsarbeid og implementering av ny
rammeplan blir sdledes en primaeroppgave i
arene framover.

Flere oppgaver: En annen og ny oppgave
er videreutvikling og koordinering av Den
Kulturelle Skolesekken (DKS) som fra 2015
er overfart til kulturskolen.

Styrking av oppleeringstilbudet:

Kulturskolens opplaeringstilbud til spesielt I sum, og i tillegg til lapende

motiverte og talentfulle elever bgr styrkes driftsoppgaver, star kulturskolen overfor en
og utvikles. Stikkordene her er rekke nye og krevende utviklingsoppgaver
regionale/interkommunale der utfordringene saerlig knytter seg til &
samarbeidsmodeller. jobbe fram strategiske lgsninger lokalt og

interkommunalt. (Jfr. Ny nasjonal
rammeplan.) Dagens ressurser avsatt til
ledelse og administrasjon er ikke
dimensjonert for en slik situasjon, hvilket ma
sokes |ast.
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TILTAK

e Lase romproblematikken for dans og teater, spesielt i Sola sentrum

e Lase lokalitetsproblematikken knyttet til den desentraliserte kulturskoledriften i Tananger
e Implementere Ny nasjonal rammeplan for kulturskoledrift

e Koordinere og videreutvikle Den Kulturelle Skolesekken (DKS)

e Lase behovet for gkte administrative ressurser som falge av nye, store
utviklingsutviklingsoppgaver (ny rammeplan, DKS, med mer)

¢ Holde kontingenten pa et niva som ikke skaper sosiale skiller

¢ Gjennomfgre brukerundersgkelser for a sikre kvalitet og godt samspill med brukerne

e Utvikle og viderefare gode tverretatlige samarbeidsprosjekter

e Utvikle lokalt talentutviklingsprogram gjennom interkommunale samarbeidsmodeller

e Etablere oppleering i visuell kunst, herunder Igse lokalitetsproblematikken. Prave ut
prosjektbasert oppleering innenfor visuell kunst innenfor rammene av et EU-prosjekt og i

samarbeid med ulike virksomheter i kulturhuset, samt gvrig kulturliv

e Utvikle samarbeidet med korpsene gjennom arlige dialogmgater, herunder videreutvikling av
korpshandboka

e Utvikle kompetansehevingsplan

e Utvikle og viderefgre samarbeidet med Ungdommens kulturmgnstring (UKM) og Den
Kulturelle Spaserstokken(DKSS)
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4. FRITIDSTILBUD BARN OG UNGE

HOVEDMALSETTING

Alle barn og unge skal gis mulighet til a fa en aktiv fritid med positive opplevelser.

BESKRIVELSE

Sola kommune skal gjennom sitt fritidsarbeid vaere med a skape og legge til rette for
spennende rusfrie moteplasser og aktiviteter der barn og unge kan oppleve mestring,
knytte vennskap og utvikle talentene sine.

Det er vedtatt nye arbeidsmodeller for drift av det kommunale ungdomsarbeidet i
virksomheten, der de kommunale fritidsklubbene fra hasten 2014 er erstattet av 3
fritidsveiledere samt "Ungdomshuset FeelGood".

Ungdomshuset FeelGood arbeider for & gi Ungdomshuset er i starre grad enn de
rom og forstaelse for de unges egne tidligere fritidsklubbene basert pa
kulturuttrykk og kulturelle verdier. ungdomsstyring og ungdomsintitiativ, og
gir gode vilkar og trygge rammer for
Ungdommens egne initiativ og ideer skal ungdom som gnsker a drive selvdrevne
ivaretas via ungdomsmedvirkning som et kultur- og interessegrupper. FeelGood tilbyr
viktig satsningsomrade. Ungdomshusets blant annet jevnlig kompetansegivende
hjerte er i Sola kulturhus, men har og lokaler kurs, og skal sammen med andre arrangere
til disposisjon i Tananger ungdomsskole og Ungdommens Kulturmgnstring.

Dysjalandshallen.
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FeelGood skal ogsa utvikle ulike Kommuneplanen beskriver det a legge til
forestillinger og aktivitetstilbud basert pa rette for kulturelle og sosiale mgteplasser
ungdommens eget initiativ. som en viktig utfordring.

Gjennom prioriteringer og malrettet
satsning skal kommunen legge til rette for
et aktivt kultur- og fritidstilbud for alle.
Kommunen vil jobbe malbevisst med a
inkludere alle grupper i det ordinaere kultur-
og fritidstilbudet.

Fritidsveilederne jobber for & inkludere barn
og unge med ulike utfordringer i et positivt
kultur- og fritidsmiljg, og er brobyggere til
bredden av gode fritidstilbud.

Virksomhet Fritid er medarranger av den
arlige Dragefesten pa Hellestgstranden.
De saksbehandler ogsa kommunale
tilskuddsordninger innenfor barne- og
ungdomsarbeid, samt statlige tilskudd til
tiltak mot barnefattigdom innenfor kultur
og fritidssektor.

Uavhengig av funksjonsniva, kjgnn, alder,
seksuell legning, sosial, kulturell eller
spraklig bakgrunn skal alle barn og unge ha
like gode muligheter til & utvikle seg, lzere,
og veere deltakere i meningsfylte

- ; fritidsaktiviteter.

A s - Videre skal barn og unge vaere en sentral
malgruppe i folkehelsearbeidet.
Kommuneplanen sier ogsa at tidlig
oppfelging av barn med saerskilte behov er
viktig for den enkelte, og gkonomisk
lannsomt for samfunnet. Voksne i
naermiljget skal ha blikk for nar barn og
ungdom strever, og kommunen ma gi tilbud

Kommunen forventer en seerlig vekst i antall og hjelp s& tidlig som mulig. Tidlig innsats
unge familier i kommuneplanperioden. skal prioriteres.
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UTFORDRINGER

Kompetansesamfunnet og en sterkere foreldrestyring preger ungdoms valg av
fritidsaktiviteter. Ungdom trenger trygge og gode arenaer der ungdoms egne initiativ og

ideer ivaretas og stimuleres.

Ettersporselen etter individuelt tilpassede
tilbud for barn og unge med ulike sosiale
utfordringer gker. Ungdomsundersgkelser
viser at flere unge som tilsynelatende er
vellykkede og velfungerende, er ensomme
og har psykiske plager. For barn og unge
med sosiale utfordringer er det viktig a gi
engasjerende og vennskapsbyggende
fritidstilbud sa tidlig som mulig.

““ g};

|
C

1q~_<
SEREAS

T

Flere unge er ikke fysisk aktive, og vi har for
fa arenaer for ikke-organisert
idrettsutavelse, eksempelvis skatebaner,
trimparker o.l.
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125 ar har Sola Drageklubb i samarbeid med
Havdur, foreldreutvalget ved Dysjaland
skule og virksomhet Fritid hatt hovedansvar
for Dragefesten pa Hellestagstranden.

Dragefesten har utviklet seg fra a vaere et
naermiljgprosjekt til & bli et stort regionalt
kulturarrangement med stadig starre
arbeidsbyrde. De frivillige aktgrene ma i
samarbeid med Sola kommune utvikle nye
organisasjonsformer for a bevare festivalen i
arene framover.
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TILTAK

« Sikre gode mateplasser som aktivt legger til rette for at ungdom pa tvers av sosiale og
kulturelle miljger og interesseomrader kan mgtes og skape innovative prosesser

« Ungdomshuset FeelGood skal motivere og gi ungdom kompetanse til & drive egne grupper
og lokalene skal veere velegnet til, og kunne romme ulike typer aktivitetsgrupper

« Isamarbeid med andre kulturakterer skal fritid vaere med & videreutvikle Ungdommens
kulturmgnstring (UKM) og aktivt jobbe for at flere ungdommer og flere kulturuttrykk

kommer med pa scenen og i utstillingssalene

« Aktivt & veilede barn og unge til gode fritidsaktiviteter og vennskapsbyggende aktiviteter, og
ha et naert samarbeid med frivillige lag i inkludering av barn og unge i aktiviteten.

« Isamarbeid med frivillige lag og andre kulturakterer etablere ungdomslederkurs som gir
ungdom verktay til & ta lederansvar i fritids- og kulturliv i kommunen

« Utvikle og oppdatere gode informasjonskanaler som synliggjer fritidslivet i kommunen

« Sikre at kommunens egne aktiviteter ikke skaper sosiale skiller, og tilby frivillige grupper rad
med hensyn til det samme

« Sola kommune skal implementere det nye trivselsprogrammet VI. Virksomhet Fritid vil i
samarbeid med UiS veere pilotkommune for bruk av VI i Fritidssektoren

« Tilrettelegge for at frivillige lag og naermiljggrupper har tilgang til gode mgteplasser, spesielt
i nye vekstomrader

« Mgteplasser tilrettelagt med samlingslokaler, med tilbud om spesialrom
« Det er behov for flere og starre flerbrukslokaler som kan romme ulike kultur- og fritidstiltak

« Tilrettelegge for anlegg for ikke-organisert fysisk aktivitet der barn og unge ferdes
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5. TILRETTELAGTE FRITIDSTILBUD

HOVEDMALSETTING

Meningsfull fritid for alle

BESKRIVELSE

Tilrettelagt fritid gir fritidstilbud til mennesker med alle typer funksjonshemminger og
psykiske utfordringer.

Fritidskontakttjenesten.

For a fa tildelt fritidskontakt, trenger man
vedtak fra bestillerkontoret etter
Pasient og brukerrettighetsloven § 2-1 a og

Helse- og omsorgstjenesteloven §3-2 nr.6 b.

Fritidskontakttjenesten tilbyr en tredelt
lzsning:

Aktivitetsgrupper
Individuell fritidskontakt

Fritid med bistand

Apent fritidstilbud for mennesker med
utviklingshemming

Onsdagsklubben er et dpent tilbud for
alle med utviklingshemming og tilbyr
ulike aktiviteter som bingo, kafé, dans,
hobby og utflukter

Fredagsklubben er et tilbud til
utviklingshemmede fra 12-35 ar.
Talentkonkurranse for brukerne i
samarbeid med Randaberg, Sandnes,
Stavanger og Ha pa Sola kulturhus
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Tilrettelagt fritid utsteder ledsagerbevis, og
tilbyr ogsa tilrettelagte fritidstilbud etter
oppdrag fra barnevernet.

Kommuneplanen gir klare fgringer pa at
tidlig oppfalging av barn med saerskilte
behov er viktig for den enkelte, og
gkonomisk lgnnsomt for samfunnet. Voksne
i neermiljget skal ha blikk for nar barn og
ungdom strever, og kommunen ma gi tilbud
og hjelp sa tidlig som mulig. Tidlig innsats
skal prioriteres.

I Sola kommunes kulturarbeid vil barn og
unge og personer med nedsatt fysisk og
psykisk funksjonsevne veere prioriterte
malgrupper.

Kommunen vil jobbe méalbevisst med &
inkludere alle grupper i det ordinaere kultur-
og fritidslivet.
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UTFORDRINGER

@konomiske rammer: En ser i dag at de Behov for sosialt fellesskap i

gkonomiske midlene ikke er tilstrekkelige aktivitetsgrupper for & gke det sosiale

og dekker ikke de faktiske utgifter med a nettverket. Dette krever mer arbeid for
drifte fritidskontakttjenesten. administrasjonen i forhold til rekruttering og

oppfalging av stabile fritidskontakter.
Okende ensomhet: Tilrettelagt fritid far

tilbakemeldinger fra brukere og foreldre om Rekruttering: Noen av vare brukere star

ensomhet og isolasjon. Dette blir spesielt lenge pa venteliste. Dette er en spesiell

synlig i ferier. utfordring for voksne brukere med stgrre
hjelpebehov der det er behov for mannlige
fritidskontakter

TILTAK

e Markedsfaring av tjenesten med tanke pa rekruttering
¢ Veiledning av fritidskontakter, bade individuelt og i grupper
e Fagdag for fritidskontakter hver 6. maned

e Ferietilbud for hele brukergruppen og gkte gkonomiske rammer for fritidskontakter i
sommerferien til aktiviteter sammen med brukerne

e Forbedre informasjonen om tjenesten pa kommunens hjemmeside om tilrettelagt fritid og
tilbud for brukergruppen i regionen

e ke brukernes nettverk og fritidstilbud gjennom fellesarrangementer og flere
aktivitetsgrupper

e Henvise brukere til allerede eksisterende tilbud for malgruppen

e Midler til & omgjare prosjektstilling som fritidsveileder for barn med innvandrerbakgrunn til
fast tiltak i ordinaer drift
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6. FRIVILLIGE SOLA

HOVEDMALSETTING

Et aktivt og bredt tilbud av frivillige lag og organisasjoner.

Sola kommune vil spille pa lag og veere en god samarbeidspart for disse organisasjonene ved a

e Gigode og forutsigbare rammebetingelser i form av lokaler og gkonomiske
tilskuddsordninger

e Verdsette frivilligheten sin egenverdi og anerkjenne de vilkar frivilligheten lever under.
Organisasjoners behov skal vaere i fokus i Sola kommune sitt samarbeid med frivilligheten

e Bidra til & synliggjere frivillige organisasjoner sin viktige posisjon i Sola samfunnet

o Invitere frivillige organisasjoner til kunnskapsdeling rundt utfordringer pa kultur- og
fritidsfeltet i var kommune

Tilskuddsordninger

Oppdatert av Karoline Tjelta Larsen (25. februar 2015)

gt . y Vi
Pa disse sidene kan du lese om forskjellige tllskuddsordn!:ge;
i i i ene.
onsker at alle soknader sendes inn elektronisk fra disse si

A
KOMMUNALE STOTTE- oG STIPENDORDNINGER P
KULTUR- OG FRITIDSOMRADET

Reviderte tilskuddsordninger

Vedtatt av utvalg for kultur mars 2014
Se forevrig menyen til venstre for detaA
tilskuddsordningene, samt seknadsskjema

ljert informasjon om de enkelte
som du finner her!

® Frist 1. april
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BESKRIVELSE

Frivillighet kan deles i 4 grupper:

Aktivitetsbaserte foreninger som tilbyr
ulike kultur og idrettsaktivitet

Omsorgsbaserte foreninger som har sin
rolle i & uteve omsorg og hjelp

Arbeid utfart frivillig pa festivaler,
sentrumsdager, turmarsjer, konserter
m.m

=
_—
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Kommuneplanen har definert disse malene

og tiltakene for frivillig sektor:

A styrke lokalmiljgets muligheter for
handling, medvirkning og
medbestemmelse skaper engasjement
og en levende lokalsamfunnsutvikling.
Frivillig sektor i seg selv er en stor
folkehelseressurs som fremmer
deltagelse og trivsel, og ber fa gode

vilkar for sitt arbeid.

e Politiske, religigse og ideologiske
organisasjoner

Sola kommune er rik pa frivillighet innenfor
alle disse omradene. Vi har i underkant av
250 aktivitetsbaserte organisasjoner i
kommunen. Vi har en frivilligsentral med
stor aktivitet i alle tre kommunedelene, og vi

har mange arrangement som organisasjoner
og private steller i stand for kommunens

innbyggere hvert ar.
e Mobilisere samfunnets samlede

Sola kommune har gode idrettsanlegg, men omsorgsressurser, herunder a gke

har en stor utfordring i forhold til lokaler for frivillig innsats og deltagelse. Det ligger

barne- og ungdomsorganisasjoner innenfor gode muligheter i & engasjere flere i

kulturfeltet. For noen organisasjoner foregar frivillig omsorgsarbeid, men det er

aktiviteten i dag i saneringsvedtatte bygg. krevende og krever systematisk
oppfelging med rekruttering,
Stangelandsenteret huser PP .g 'g o J .
) ) ) organisering, koordinering, oppleering,
voksenopplaringen, virksomhet psykisk . ) i
o motivasjon og veiledning. Sola
helse, kontaktsenteret, frisklivsentralen og .
o ] ) s kommune gnsker a sette av fagpersonell
frivilligsentralen. Itillegg leies lokaler ut til .
o o og/eller samarbeide med
frivillige organisasjoner for voksne som har } e .
. . ideelle/frivillige organisasjoner om dette
aktivitet - og omsorgsbasert formal. ) s
i kommuneplanperioden.

NAV er ogsa inne med arbeidstreningskurs.
Senteret er blitt et populeert mgtested med
stort aktivitetsniva, men har likevel et
potensiale for utvikling.
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Sola kommune har gode forutsetninger
for a utvikle fritids- og leeringstilbud
som vekker barn og unges nysgjerrighet
og interesse. I arbeidet med a sikre gode
oppvekstvilkar er det viktig a satse pa
gode vilkar for lag og organisasjoner,
samtidig som kommunen skal bidra til at
barn og unge har gode muligheter for
aktivitet i sine neermiljger.

De frivillige organisasjonene har mange
viktige funksjoner, blant annet for
kulturlivet, demokratiet og som “sosialt
lim". De opererer pa mange arenaer og
representerer store menneskelige
ressurser. Et mangfold av frivillige
organisasjoner er viktig for & skape et
godt lokalsamfunn. Flere av de
tradisjonelle lagene sliter med a fa tak i
nok voksne tillitsvalgte. Lag og
foreninger ma sikres gode mgteplasser
og forutsigbare tilskudds ordninger.
Kulturpolitikk ma medvirke til
nyskapning i tilbudene.
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UTFORDRINGER

Forskning viser en endring i frivilligheten der voksnes involvering i frivillige lag med
ukentlig aktivitet er dalende. Den aksjonspregede aktiviteten, som for eksempel festivaler,
rekrutterer imidlertid lettere frivillige. Dette er frivillighetsoppgaver som har klar
avgrensing i tid og en omtaler denne klare avgrensningen i tid som den nye frivilligheten.
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Samfunnet krever etter hvert store frivillige Rammevilkarene ma bedres for
bidrag fra befolkningen, og kommunene ser organisasjoner som eier sine egne bygg.
mot de frivillige organisasjonene for a fa

hjelp til store omsorgsoppgaver som vi vet En satsing pa gode lokaler for

vil komme framover. Dette er en utfordring allmennkulturen ma prioriteres framover.
for flere omrader i Sola, og
kommuneorganisasjonen ma legge til rette
for kompetansedeling og samarbeid med

frivillige.

Barn og ungdom sosialiseres inn i et
samfunn der frivilligheten er i endring. Vi ma
utvikle arbeidsmetoder i vart fritidsarbeid
som setter unge i stand til 8 vokse inn i
samfunnet som aktive bidragsytere.

Frivilligsentralens organisasjonsform er til
vurdering og ma finne sin lgsning.
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TILTAK

e Utarbeide frivillighetsmelding for Sola (jmf tidligere vedtak)

e Sgrge for gode organisatoriske og gkonomiske rammebetingelser for driften av
Stangelandsenteret, og i samarbeid med brukerne av senteret utvikle gode driftsmodeller for
senteret framover

o Utvikle lett tilgjengelig elektronisk informasjon om hva som finnes av frivillig aktivitet i Sola

e Etablere en arlig kultur- og fritidssamling eller lignende der bredden av kultur- og
fritidstilboud samarbeider og far presentert seg for innbyggerne

e Etablere dialogfora mellom kommunen og ulike lag og foreninger etter modell av idretten

o Det skal legges til rette for at frivillige organisasjoner med hoveddrift i Sola kommune tilbys
gratis leie for sin aktivitet i kommunale bygg
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7. KUNST OG UTSMYKKING I OFFENTLIGE ROM

HOVEDMALSETTING

Gode uterom og mgateplasser skapes gjennom mennesker, kunst og kultur!

BESKRIVELSE

Kommunen har et stort ansvar for a legge til rette for en utvikling som ivaretar attraktive
og levende sentrumsomrader. Det er viktig a ivareta verdien i kommunens kulturmiljeer
og kulturminner. Utsmykking og kunst er viktige og avgjsrende elementer for a skape en
opplevelse av kvalitet i offentlige bygg og uterom, og dette bidrar ogsa til at kunst blir

mer tilgjengelig.

Kommuneplanens overordede mal for kultur og fritid sier at vi skal legge tilrette for et samfunn
som gir mulighet for trivsel, trygghet og allsidig utvikling. Vi tolker denne ogsa til a inkludere
bruk av kunst og kultur som virkemiddel for stedsutvikling, og et gnske om a bruke

kunstprosjekter for a skape levende bygg og uterom.

UTFORDRINGER

Det er i dag ingen vedtatte
retningslinjer eller
strategier for bruken av
kunst eller utsmykning i
forbindelse med
nybygging eller
rehabilitering av bygg eller
uterom i Sola. Det er ikke
egen fast
utsmykkingskomité i
kommunen, og det er
heller ingen etablerte
rutiner for handtering av
kunstgaver. Private initiativ
til kunstneriske
utsmykninger av uterom er
det heller ikke etablerte
faringer for hvordan skal
handteres eller fglges opp.
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TILTAK

Digitalisere og oppdatere
registeret over kunst som
tilhgrer Sola kommune.

Synliggjare og formidle
kunnskap om var
offentlige utsmykking og
kunst i kommunal eie.

Initiere kommunal
utsmykkingskomite.

Initiere revisjon av Rutiner
for kommunale
byggeprosjekter og
fremme forslag om at det
ved behandling av
finansiering av nye
kommunale bygg og
anlegg skal avsettes 1% av
byggekostnadene til
kunstnerisk utsmykking.
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8. KULTURMINNE OG KULTURARYV

BESKRIVELSE
Kulturminnelovens § 2 definerer kulturminner og kulturmiljger slik:

“Med kulturminner menes alle spor etter menneskelig virksomhet i vart fysiske miljo, herunder
lokaliteter det knytter seg historiske hendelser, tro eller tradisjon til. Med kulturmiljger menes
omrdder hvor kulturminner inngdr som en del av en starre helhet eller sammenheng.”

Sola har en usedvanlig rik og stor kulturarv, med spor av liv og hendinger som gar helt tilbake til
steinalderen. Omradet har ogsa veert asted for noen av nasjonens viktigste hendelser,
begivenheter som har veert med a forme og pavirke landet og historien.

Siden Sola har hatt kontinuerlig menneskelig bosetning og aktivitet i tusener av ar, gir dette
omradet sveert mange og varierte kulturminner. Kulturminnene er viktige i lokal og regional
sammenheng, og flere er ogsa sentrale referansepunkt av stor nasjonal betydning.

Kulturminner er var hverdag og vare omgivelser, og representerer var kollektive hukommelse
om tidligere generasjoners samfunn og leveveier. Kulturminner er var guide til den historiske,
samfunnsmessige, tekniske og kulturelle utviklingen som er grunnlaget for det samfunnet vi har
i dag.

Kulturminner er en ikke-fornybar ressurs som vi ma verne om for var egen, og for kommende
generasjoners skyld.
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De kulturminnene som bevares ma gjenspeile verdier som de fleste mener er viktige a ta vare
pa. Kulturminner og kulturmiljger utgjer en viktig erfarings- og kunnskapsbank og det er var
jobb a sikre at kildene til historien bevares slik at fremtidige generasjoner far mulighetene til a ta
del i og foreta sin tolkning av fortiden.

Sola har mange kulturminner, og mye a vaere stolt av, men det er ogsa klart at det ikke er mulig
eller gnskelig a ta vare pa alt. Ogsa var tid og de som kommer etter oss ma fa muligheten til a
vaere med a forme omgivelsene og etterlate seg sine spor.

Det overordnede malet er a forvalte kulturminnene pa en slik mate at de kan vzere til
nytte og glede for nalevende og kommende generasjoner.

UTFORDRINGER
Kulturminner er en ikke-fornybar ressurs noe som kan skape en utfordring i forhold
som vi ma verne om for var egen, og for til kulturminner og vern av disse.

kommende generasjoners skyld. De
kulturminnene som bevares ma gjenspeile
verdier som de fleste mener er viktige a ta
vare pa.

Et mal med denne delen av planen er a
vekke interesse og skape forstaelse for
kulturvern, og gjennom dette skape en
positiv holdning til kulturminner. Vern skal
ikke ga pa bekostning av utbygging, men ga
hand i hand med utviklingen.

De fleste fredete og verneverdige
kulturminner er i privat eie. Det paligger et
stort ansvar pa eierne med hensyn til
skjotsel og vedlikehold av disse.

Sola kommune laget sin fgrste
kulturminnevernplan for perioden 2007 —
2013. I arbeidet med ny kommunedelplan
for kultur 2014 - 2024 ble det besluttet at en
oppdatering av kulturminnevernplanen
skulle tas inn som en del av den nye
Kulturminner og kulturmiljger utgjar en kommunedelplanen.

viktig erfarings- og kunnskapsbank og det
er var jobb a sikre at kildene til historien
bevares slik at fremtidige generasjoner far
mulighetene til 4 ta del i og foreta sin
tolkning av fortiden.

Gjennom planarbeidet er det konstatert at
det ikke vil veere mulig & fa inkludert en
fullverdig kulturminnevernplan som et
kapittel i denne planen og det foreslas
derfor at det utarbeides en egen

Den stgrste trusselen mot kulturminner og kulturminneplan for Sola for perioden 2016
kulturmiljger er i dag en ekspansiv - 2026.

utbygging. Sola kommune er et

vekstomrade med stor utbygging,
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TILTAK

e Lage ny kulturminneplan for Sola 2016 - 2026
o Komplettere og oppdatere SEFRAK registeret (SEkretariatet For Registrering Av faste
Kulturminne i Noreg) med bygninger bygd etter 1900 (pabegynt) og felge denne opp med

en handlingsplan mht til vern og tiltak

e Falge opp Krigs- og forsvarsminneregistreringen fra 2014 med handlingsplan mht fredning
og vern av bygg og/eller omrader

e Fa gjennomfart en registrering av Naust- og naustmiljger i kommunen, med utvikling av
handlingsplan

e Gjennomgang og oppgradering av informasjonsskilt ved kulturminner
e Gjennomfgre samlokalisering av museumssamlingene i Sammevégen i samarbeid med
Jaeermuseet som en del av utviklingen av Seammevégen til et regionalt opplevelses- og

rekreasjonsomrade

e Bedre tilgjengeligheten til kommunens mange kulturminner, ved bedre parkeringsfasiliteter,
tilkkomstmuligheter og merking

e Styrke kommunes faglige kulturminnevernkompetanse
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9. ROM FOR KULTUR

BESKRIVELSE

Siden 2008 har det veert gjennomfart kartlegginger hvor behovene for lokaler til
kulturutgvelse har blitt utredet og kartlagt. Giennomgangene har blitt et eget dokument
kalt Rom for kultur. Rom for kultur viser at det er et stort behov for flere lokaler
tilrettelagt for kulturaktiviteter bade i Sola sentrum og i Tananger. Dokumente rulleres

arlig og behandles politisk.

UTFORDRINGER

De siste arene er det revet eller foreslatt
fiernet flere bygg som gir plass eller har gitt
plass til ulike lag og organisasjoner.
Samtidig er Sola som kjent en kommune i
sterk vekst med et stadig gkende press pa
de tilbud som er i kommunen i regi av lag
og foreninger og kommunale tilbud.

Store utbygginger av tilrettelagte bygg for
kulturopplaering og utgvelse i vare
nabokommuner de siste arene gir oss ogsa

TILTAK

stadig starre utfordringer i rekruttering av
dyktige og kvalifiserte leererkrefter.

Mange av kommunens frivillige lag og
foreninger disponerer lokaler som enten
skal rives eller som er for sma og
uhensiktsmessige for utavelse av aktiviteten.
Tilgang til lager for oppbevaring av utstyr i
tilknytning til de arealer som benyttes til
aktivitetene er ogsa ofte en stor utfordring,
spesielt i skolebygg.

e Rulleringen av "Rom for kultur” far sommeren hvert ar slik at prioriterte tiltak kan
behandles i forbindelse med handlings- og gkonomiplanen hver hgst

e Pase at kultursjef kommer tidlig med i prosessene ved planlegging av nye og
rehabilitering av kommunale bygg for a sikre at bygg tilpasses en utvidet bruk ogsa til

kulturformal

SOLA KULTURHUS

BESKRIVELSE

Kulturhuset er kommunens kulturelle
kraftsenter og har som mal a tilby
innbyggerne i kommunen og regionen for
avrig et kvalitativt og bredt kulturtilbud
gjennom hele aret. Kulturhuset har en stor
hovedsal og to mindre saler, som alle
brukes til egne produksjoner og til utleie.
Kulturhuset har samlokalisering av bibliotek,
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kulturskole, ungdomshus, fritidsklubb for
funksjonshemmede og kulturkontor. Det er
ogsa en kafé i bygget.

Pa kulturhuset er de administrative
funksjonene i kultursektor samlet.
Kulturhuset administrer ogsa utleie av Sola
Ruinkyrkje.
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UTFORDRINGER

Kulturhuset har siden 1987 tjent kommunes
innbyggere som leverandgr av flotte
kulturopplevelser. Hay aktivitet og mange
ars bruk gjer at vedlikeholdsbehovet gker. 1
tillegg til renovering, vedlikehold,
oppgradering og en ngdvendig ombygging
er det behov for utskifting og fornying pa
teknisk utstyr.

TILTAK

\ 4

Huset er og skal vaere et ressurssenter for
kommunen og dets innbyggere, samtidig
som huset ogsa skal presentere egne
konserter, forestillinger og arrangementer,
seerlig rettet mot barn og unge.

e Oppgradere og tilpasse huset til dagens og framtidens behov

e Utvikle uteomradet i aksen kulturhuset, ny kirke og nytt kommunehus
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SOLA RUINKYRKIJE

BESKRIVELSE

Sola ruinkyrkje har siden apningen i 1995 vaert et meget populaert lokale, og brukes i dag flittig
til konserter, foredrag, omvisninger og ikke minst til vielser.

UTFORDRINGER

Ruinkyrkja er fredet og det gir en del lyd og lys til bruk ved arrangementer. Ogsa
utfordringer med vedlikehold og oppvarming av lokalet er en utfordring, og

oppgradering av tekniske lgsninger. Det er legger noen restriksjoner i forhold til

behov for & skifte lyskilder i lokalet, og det bruken. Ved dager med mye aktivitet er det
bgr vurderes en mer permanent lgsning for store parkeringsutfordringer.

TILTAK

e Utvide parkeringskapasiteten som vedtatt

o Nytt teknisk lysanlegg
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AKTIVITETSHUS FOR KULTUR I TANANGER

BESKRIVELSE

Ansvar for hverandre \ o 4

\ 4

Et sterkt lokalt kulturliv trenger tilrettelagte lokaler for gving og produksjon. Det er ngdvendig
med lokaler hvor de frivillige lagenes behov for lager og arkivplass er ivaretatt. Lokaler som er
tilrettelagt for fler- og sambruk er ngdvendig for sikre at utnyttelsen av lokalene er god.

UTFORDRINGER

Ombyggingen av gamle Haga skole til
Tananger kulturstasjon gav kulturlivet i
Tananger et lgft. Kulturstasjonen benyttes
flittig av ulike lag og organisasjoner, og i
2015 har Tananger skolekorps, Sola Brass
Band, Tananger Blaesen,
modellbyggerklubben 0-Scala Vest og Sola
kulturskole faste aktiviteter i lokalene.

Kulturstasjonen ligger utsatt til og den har
veert inn og ut av planene i forbindelse med
gjennomfgringen av den nye veien -
Transportkorridor Vest. Siden bygget har
vaert truet av rivning har det ikke veert utfart
nevneverdig vedlikehold pa bygget pa
mange ar, og den byggtekniske standard er
derfor i dag sveert darlig. Nye lokaler for
bruk til kultur og andre fritidsaktiviteter er
derfor sveert ngdvendig i Tananger.

Behov for lokaler som spesielt er tilrettelagt
for kulturaktiviteter, gvelser, oppleering,
opplevelser og produksjon i denne delen av
kommunen vil gke ytterligere i arene som
kommer ved utbyggingen av
Jasundomradet.

TILTAK

Det er derfor viktig a sgrge for at
planleggingen og aller helst utbygging av
nye, tilrettelagte lokaler i Tananger
prioriteres. (ref. KS 76/14 — verbalpunk 8, s.
17)

I Tananger sentrum er det ogsa andre bygg
som i dag brukes til aktiviteter av lag og
foreninger som vil bli pavirket av ny
sentrumsplan. Bussgarasjen er i dag i bruk
av Motorklubben som verksted og av
Tananger Sjgspeidere. Nilsenhuset brukes
av Tananger Sjgspeidere, som ogsa har mye
aktivitet i det gamle bedehuset i Tananger.
Bibliotekets lokaler i Tanangerhallen har
ogsa behov for oppgradering og vil veere
naturlig & se inn i et nytt aktivitetshus for
kultur i Tananger.

Kommuneplanens overordede mal for kultur
og fritid sier at vi skal tilrettelegge for et
samfunn som gir mulighet for trivsel,
trygghet og allsidig utvikling. Dette er
viktige elementer som ma tas med i
arbeidet med ny sentrumsplan for Tananger.

e Bygge et nytt aktivitetshus for kultur og fritidsaktiviteter i Tananger og til dette formalet

ma bussgarasjetomten utredes
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SOMMEVAGEN

BESKRIVELSE

Det er tidligere gjort vedtak om & forhapentligvis i lgpet av kort tid.
samlokalisere Flyhistorisk og Krigshistorisk
museum i Semmevagen. Begge samlingene
er i dag en del av Jeermuseet.

Semmevagen har et stort potensiale som
museums og rekreasjonsomrade, noe som
sivilarkitekt Alexandria Algaard viser pa en

Sola kommune kjgpte deler av omradet Sola fremragende mate i sitt arbeid
sjo av forsvaret i 2014, og overtok da ogsa “Mulighetsstudie Semmevéagen”, som ble
en del av bygningsmassen i omradet. Det er presenter i oktober 2014.

sterkt @nskelig at Sola kommune ogsa
erverver resten av forsvarets eiendom pa
Sola sjg,

TILTAK

e Erverve resten av Sola Sjg omradet og fa omregulert omradet til museum, rekreasjon og
friluftsbruk

e Fullfgre samlokaliseringen av museene til Semmevagen

e Utvikle omradet til et unikt museums og parkomrade

“
9 Solastranden

q Hoteller

| G WAa® _
y % . [q % Sola Ruinkyrkje

i 4| 1| (% Flymuseum

\
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Stangelandsenteret (tidligere Stangeland skole)

Flere lag og organisasjoner i Sola sentrum
har fatt tilholdssted i Stangelandsenteret.
Her er faste brukere Sola Frivilligsentral, Sola
Husflidslag, Sola Drageklubb,
Bondekvinnelaget, Sola sanitetsforening,
Sola Redd Barna, Nardus, Get together,
Mental helse og Sola Judoklubb i tillegg til
utleie til lag og foreninger til mgter og

samlinger. Sola Speidergruppe holder til i
den gamle rektorboligen pa Stangeland,
men det bygget er i sveert darlig stand.
Stangelandsenteret er ogsa tilholdssted for
flere kommunale tilbud som Frisklivsenteret,
Familiesenteret, Kontaktsenter psykisk helse
og NAV.

Skoler i Sola

Flere av skolene i Sola brukes av
kulturskolen og av lag og foreninger til faste
tider. Den stgrste utfordringen for merbruk
av kommunale bygg er manglende

Uteomrader og idrettsanlegg

Mange av kommunens idrettsanlegg
benyttes ogsa til utstillinger og
arrangementer. Ogsa flere av
friluftsomradene benyttes til kulturelle
aktiviteter, som Hellestgstranden til
Dragefesten og Asenomrédet til
kulturskolens Halloween oppsetning.
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fasiliteter og lagerrom som er tilpasset
flerbruk, samt at akustikk og
romdisponering kan skape utfordringer.

planperioden vil det veere naturlig a se pa
hvordan det er mulig a tilrettelegge for
bedre sambruk av frilufts- og
rekreasjonsomradene til kulturopplevelser.
Semmevagen og turstiprosjektet rund
Hafrsfjorden er naturlige omrader a vurdere
i denne sammenhengen.
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\ 4

SAMLET PRIORITERING FOR KULTURFELTET

SOLA - KULTUR FOR ALLE

Hensiktene med kommunedelplan for kultur er & synliggjgre alt det positive Sola har gjort sa
langt, gjer i dag og samtidig gjennom planen fremme tiltak som bygger videre pa dette.

PRIORITERINGER PA KULTURFELTET 2015 - 2018

Tiltak i denne planen er ikke prioritert. Det er avgjerende a sikre eksisterende tiltak og nye tiltak
ma innpasses i det ordinaere arbeidet med handlings- og gkonomiplaner i perioden.

Dette sikrer at planen ikke blir statisk, men ved rullering gitt muligheter for & fange opp nye
utviklingstrekk, nye aktarer og nye muligheter.

Endelig prioritering av og mellom enkelttiltak ma foretas hvert ar som ledd i budsjett- og
handlingsplanarbeidet. De rammer som hvert ar er tilgjengelige vil med utgangspunkt i
foreliggende plan og utviklingen i samfunnet for gvrig, veere grunnlaget for arlige beslutninger.

Noen utfordringer peker seg imidlertid ut:

Det er et stort behov for nye gvings- og produksjonsfasiliteter for kulturskolen og det
frivillige kulturlivet. Kulturskolen mangler egnede lokaler for danse-, teater og
billedkunstopplaering. Det er ikke egnede prave, verksteds- eller ateliermuligheter for
profesjonelle kunstnere i Sola. Det frivillige kulturlivet trenger bedre gvingsfasiliteter

Biblioteket har vaert uforandret i 25 &r og ma oppgraderes med hensyn til & kunne mate
dagens behov. En fornyelse av biblioteklokalene ma ses i sammenheng med bedre
publikumsfasiliteter i kulturhuset og en ngdvendig ombygging av foajé med tilliggende
omrader

I forbindelse med utviklingen av Sola Sentrum, med bygging av nytt radhus og ny kirke
er det ngdvendig med en ny helhetlig plan for & skape et levende og funksjonelt
bruksomrade. En festplass med utescene vil kunne bidra til dette

Tananger mister et viktig samlingspunkt for kulturlivet dersom Tananger Kulturstasjon
ma vike plass for Transportkorridor Vest. Nytt bygg med plass til kulturutavelse,
undervisning og produksjon i Tananger ma uansett prioriteres

Semmevagen — et unikt omrade med stort potensiale for kulturbruk og rekreasjon.

Utviklingen av Semmevagen blir kommunens starste og viktigste utfordring i
planperioden
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