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A bo og & jobbe i Sola kommune

Kampen om ressursene
~ Attraktiva bo i
- Attraktiv arbeidsgiver

— Plassen a veere
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Det gode og lange livi Sola

Tiltak mot 2040

- Gjgre Sola til plassen for barnefamilier
. Pragmatiske Igsninger

~ Leering som fremhevet mal i skolen
« Digitale flater skader lzering

- Trygge rammer for ungdommen
. Forebyggende tjenester viktig for alle

- En verdig alderdom
« Ainvestere i fremtiden
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Smarte grep i trange tider

- | kampen om ressursene ma en veaere attraktiv
- La de sma fa bruke ferdige, ledige og tilpassede lokaler
- Forebyggende tiltak

- Langsiktige investeringer
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En attraktiv arbeidsgiver

A jobbe i Sola kommune skal forbindes med tilh@gringhet

2026 2027 {2028 2029

- Fagstab oppvekst [Tilretteleggingsniva tilpasses til 625 625 0 0
- Sola PPT minimumsniva i henhold til lovkrav

- Barnehager

- Barnevern

- Barn, ungdom og
familietjenesten
- Kultur

-
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SotAv

Pragmatiske Igsninger

2026 2027 2028 2029
Oppvekst og Riving av Haland skole -10000| -10000 0 0
kultur
Skole og SFO |Nedleggelse av Haland 4700 4700 0 0
skole fra og med
skolearet 2025-2026
Skole og SFO  |Voksentettheti SFO 1. 500 500 500 500

og 2. trinn beholdes pa
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Laering

Mer lzering! Digitale flater er bevist reduserer lzering.

Vi sparer millioner pa a gi barna en bedre skolehverdag.

Oppvekst og kultur

nettverk skoler

2026 (2027 (2028 2029
Oppvekst og kultur Datamaskiner/fornying -4 000| -5000( -6200| -3800
skoler
Oppgradering tradlgse -300 -300 -300 -300
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Forebygging

2026 2027 | 2028 | 2029
Barnevern Innsparing - reduksjon i lgnnsutgifter i 1670 1670, 1670 1670
barnevern
Barn,ungdom Bemanningstilpasninger i Barn, ungdom 1 000 1 000f 1000 1000
og og familie
familietjenesten
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Kultur, det sosiale limet

kulturskolen

2026 | 2027 2028 | 2029

Kultur Fritidskortet avvikles 1670, 1670 1670/ 1670

Kultur Bemanningstilpasninger 500 300 300| 300
kulturomrade

Kultur Fjerne fritids-/aktivitetstilskudd 120 120 120 120

Kultur Innkjap av bgker til biblioteket 100 100 400| 400

Kultur Innkj@p av instrumenter og utstyr i 100 100 100, 100
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Alderdom og aktivitet

Hund er hund og ost er ost. Eller?
Helsehus fra A til A

2026 2027 2028 2029
Levekar Helsekvartalet 16 500 220000 170000 5000
Samfunns- Hafrsfjord tursti 5 000 0 0 0
utvikling
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Handlingsrom til trangere tider

En er straffet av nasjonal politikk

2026

2027

2028

2029

Redusert overskudd

68 436

67 625

58 684

53 456
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Fremtiden er lysere enn fryktet

INP ser det ngdvendig a utvide Sola kommune sitt budsjett gjennom mer lan

Sola kommune er i den heldige situasjonen at kommunen har en solid gkonomi og har gode
forutsetninger for & mgte utfordringene som kommer med endring i demografien. Nar regjeringen ikke
svarer pa de tydelige signalene som kommer fra hele kommune-Norge sa blir det trangere for Sola.
Kommunene er palagt oppgaver regjeringen ikke er villig til a finansiere fullt ut og kommuner, som
Sola, tvinges til a ta grep for & kunne mgate fremtiden

Sola kommune har midlene som behgves for a ta vare pa solabuen fra vugge til grav

Sola kommune har penger til de ngdvendige investeringer i Helsehuset og har penger til et tilfluktsrom
i samme bygg. Sola er godt rustet til a ta vare pa hele sin befolkning

Sola INP har valgt a ta grep som vil kreve modige beslutninger
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En attraktiv arbeidsgiver

A ta vare pé sine ansatte er & forebygge og & fa varige verdier i retur.

En kommune og et samfunn er helt avhengig av arbeidskraft. Arbeidskraften er aldri bedre enn slik som

en forvalter den. Derfor er det viktig a skape et miljg der de ansatte opplever seg ivaretatt. Derfor velger
Sola INP a beholde goder over lovpalagt krav.

Hele Norge trenger at vi far flere verdensborgere og a da stramme inn pa et gode som ammefri er a
motarbeide dette behovet. Jo mer kompetente ansatte en har jo mer kan en fa igjen for hver time som de
ansatte bruker pa jobb. A kutte ned pa goder som omhandler etterutdanning og lignende blir da feil
medisin nar vi vet at tilgangen pa arbeidskraft blir knappere for hvert eneste ar som gar.

Derfor reverserer vi kommunedirektgrens forslag om innsparinger her.
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Pragmatiske lgsninger

Selv etter nesten 2,5 millioner i investeringer sa har en fremdeles ikke fullgode lokaler for de minste som
venter pa a fa klasserom pa Dysjaland.

Det finnes fremdeles et lokale som har fullverdige fasiliteter som kan brukes mens en venter.

Derfor utsetter INP rivingen av Haland skole.
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Laering

Det er gkende fokus pa lavere konsentrasjon, lavere evner innen lesing og betydelig gkt uro i skolen. Det
pekes stadig oftere pa de digitale flatene som en betydelig arsak.

Regjeringens eqgen utreding for bruk av skjerm i skolen sier at:

Leseforstaelsen er bedre nar vi leser sammenhengende informasjonstekster pa papir enn pa skjerm. Nar
vi leser pa skjerm har vi en tendens til a lese mer overfladisk, og det kan oppsta flere forstyrrelser. Dette
kan veere seerlig utfordrende for barn og unge som ma ove pa ferdigheter som evnen til utholdenhet og
konsentrasjon.

Vi bruker med andre ord millioner hvert eneste ar pa a gjore det vanskeligere for ungene a lzere. Derfor
gar INP imot kommunedirektarens forslag om a gke antallet digitale flater i Sola-skolen
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https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/sites/546/2023/12/Konsekvenser-av-skjerm-i-skole-endelig.pdf

Forebygging

A ha nok personale innen alle forebyggende tienester for barn og unge er ikke en utgift, det er en
investering.

Pengene en sparer ser en sjelden til i noe budsjett. A male fravaeret av personlige tragedier, uro i

samfunnet, tap av tilgang pa arbeidskraft osv. er vanskelig a fa til. Men INP er trygge pa at a forebygge er
billigere og bedre enn a behandle.

Derfor gar INP imot kommunedirektgrens forlsag om a kutte i barnevern og og ungdoms og
familietjenesten.
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Kultur det sosiale limet

| urolige tider der en ser at kulturinstitusjoner og kulturminner angripes bevisst sa er det viktigere enn
noen sinne a sla ring rundt kulturinstitusjonene.

Det sterkeste middelet vi har mot fascisme, diktatur og andre antidemokratiske tanker er en opplyst og
belest befolkning. A kutte i bibliotek blir da feil medisin.

Et viktig kulturutrykk for var egen nasjon er 17 mai og musikkorps. A verne om dette er i dager som vi na
lever i viktigere enn pa lenge. | tillegg har en det sosiale limet en utvikler nar en mgter mennesker en deler
interesse med.

Sola INP reverserer derfor alle forslag om a kutte i kultur.
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En verdig alderdom | Sola kommune

INP holder fast ved at det finnes ett valg for et fremtidig helsehus. Nemlig a bygge det som ble vedtatt i budsjettet i 2024.

For a kunne levere pa noe som allerede er vedtatt sG ma en dessverre ta opp lan.

Det er brukt betydelige ressurser pa a fa tegnet et helsehus som er optimalisert for oppgaven som skal Igses. Vi vet alle at for hvert
ar som gar sa blir det stadig feerre hender tilgjengelig som skal ta seg av stadig flere eldre. Da er det viktig & sgrge for at
arbeidshverdagen til de som skal gi vare eldre innbyggere en verdig tid mot livets slutt har s& gode arbeidsforhold som mulig. A
kunne ta i bruk et topp moderne helsehus, spesielt bygget for formalet er da avgjerende for bade ansatte og beboere. Det handler
om respekten for bade de som skal jobbe der, og de som skal ha sine siste dager der.

Nar en kommune bruker store summer er det viktig at innbyggerne far eierskap til s& mye av verdiene som mulig. Et helsehus skal
vare i flere tiar og skal veere til glede og nytte for flere generasjoner av solabuer. Pengene som kommunen da ma bruke a bygging,
vedlikehold og drift kan vi velge om vi vil kanalisere til det som i dag er dominert av utenlandsk eierskap, eller inn i verdier som forblir
i Sola kommune.

For Sola INP er dette lette valg. Solabuen skal premieres giennom a ha god infrastruktur og gjennom a eie verdiene som en slik
infrastruktur utgjer for samfunnet.
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Tilfluktsrom

Dessverre er det fremdeles krig i Europa. Vi kan fremdels ikke ta fred for gitt. Norge bestemmer ikke over hva som
skjer i vare naboland, eller i andre stater i verden. Men vi kan bestemme over vart eget land og vare egne
naeromrader der vi bor. Tilfluktsrom er a veere forberedt pa noe en haper aldri skjer. Men selv om vi aldri far bruk
for tilfluktsrom som tilfluktsom sa betyr det ikek at de ikke har sin nytte. Enten som p-hus, gvingslokaler,
idrettshaller med mer.

Sola INP gleder seg over de gkte bevilgningene til tilfluktsrom i kommunen. Men ser fremdeles alvorlig pa
forslaget om a ikke bygge helsehuset som tenkt. Helsehuset i helsekvartalet skal inneholde tilfluktssrom. | en
kommune der det er knapt tilfluktsrom til noen sa er det kortsiktig og uklokt a ikke bygge bygg med tilfluktsrom.

Sola INP stgtter de gkte bevilgningene til inspeksjon, vedlikehold og opprustning til tilfluktsrom i Sola kommune. |
tillegg til & gke beredskapen sa gir dette og gkt mulighet for & ha lokaler tilgjengelige for sma grupper. Tilfluktsrom
som vedlikeholdes, oppdateres og brukes vil i fredstid ha samfunnsnytte ut over sitt formal i mer urolige tider.
Disse rommene er derfor mer enn en utgiftspost.
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