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Investeringer Følger stort sett 
KDs budsjett

Jåsund skole står 
ferdig i 2027

Ny Sømme 
spesialbarnehage 
fra 2028



Barnehage og skole

 Økt budsjett til barnehagene (24 mill.)

 En ny stilling i styrket barnehagetilbud

 Økt budsjett til skolene (35 mill.)

 Gratis SFO til alle 1.-klassinger

 Alle skoler får 250 000 kr. i 
«frie midler» i 2024

 To nye stillinger i PPT

 Medlemskap i elevorganisasjonen for
ungdomskoleelever



 «Fritidsmillion» til idrett og
allmennkulturen

 Ny stilling i kulturskolen som
musikkterapeut

 En ny stilling i barnevernet

Oppvekst og kultur



Forebygging, omsorg 
og rehabilitering

 To og tre nye driftstilskudd til fysio-
og ergoterapitjenesten gjennom
budsjettperioden

 Økt budsjett til miljøtjenesten (8,8 mill.)

 Økt budsjett til ROP-teamet (8 mill.)

 En ny jordmorstilling

 Alle sosialhjelpsmottakere får 
1000 kr. ekstra per måned



Eldreomsorg og pårørende

 Økt budsjett til hjemmetjenesten (9,1 mill.)

 Økt budsjett til sykehjemmene (24 mill.)

 Klinisk ernæringsfysiolog m/master i tilknytning
til eldreomsorgen 

 Økt sats for omsorgsstønad til pårørende 





«Sykevesenet»

Reparering Forebygging



Pengesnakk

 Reduserer tilskudd til kirkelig fellesråd

 Reduserer driftsresultatet til 2,1-2,6 %

 Gjeldsgrad 55 – 77 %



Dyrevennlig 
og grønt

• Innføre byggestopp frem til gjeldsgrad er nede på et 
akseptabelt nivå.

• Jordvern er beredskap! Nullvisjon for nedbygging av matjord.

• Verne naturen og artsmangfoldet på Kvithei.

• La insektene leve!

• Etablere flere kjøkkenhager i barnehager og skoler.

• Miljø skal være et tildelingskrav i offentlige anskaffelser og 
kommunen skal være arealnøytral.

• Alle kommunale bygg skal sertifiseres som Miljøfyrtårn.

• Hjelpe Dyrebeskyttelsen med egnede lokaler i kommunen.

• Kommunen skal lage en handlingsplan for dyrevelferd.



Raust

• Jobbe for realisering av universelt utformede lekeplasser.

• Innføre pilotprosjekt med leksefri skole.

• Alle skoler i Sola skal delta i «uke 6» for å lære mer om kjønn, 
seksualitet og grensesetting.

• Kommunens ansatte skal kurses i «rosa kompetanse» for å øke 
kompetansen innen kjønns- og seksualitetsmangfold.

• Utvikle en handlingsplan for selvmordsforebygging.

• Jobbe forebyggende mot vold i nære relasjoner.

• Satse på kompetanseheving for å sikre at beboernes ulike 
kulturbakgrunn blir ivaretatt i institusjonene.

• Kommunen skal ha en handlingsplan mot rasisme og diskriminering.

• Stille strenge krav til utbyggere og leverandører for å forhindre 
arbeidslivskriminalitet, sosial dumping og useriøse aktører.



Og tusen takk for all hjelp, Sabina!
Takk til administrasjonen.


