Sola FOR ALLE!

Prosjektbeskrivelse

Beskrivelse av de involverte

SOLA FOR ALLE! er et prosjekt som har kommet i stand gjennom et samarbeid mellom frivilligheten,
lokalt naeringsliv og en rekke aktgrer fra Sola kommune.

De engasjerte frivillige er var viktigste ressurs

Frivillig sektor i Sola gjgr allerede en formidabel jobb for innbyggerne i kommunen, og er avgjgrende i
arbeidet med SOLA FOR ALLE! | forarbeidet har Sola idrettsrad og Sola kulturrad representert lag og
organisasjoner. Nar prosjektet settes i gang, vil de enkelte lag og foreninger fa en aktiv rolle. Rgde
Kors Sola har deltatt i forarbeidet, og har allerede bidratt med sin erfaring og kompetanse.

Ungdommene, som er en definert malgruppe, har gjennom representanter fra ungdomsradet bidratt
med definerende innspill i forarbeidet til prosjektet, og vil veere en sentral premissleverandgr i det
videre arbeidet. Sola kommune har mottok i 2021 prisen som Arets ungdomsmedvirkere fra
landsorganisasjonen Ungdom og Fritid, og metodikken vil veere grunnleggende i prosjektarbeidet.

Neeringslivet som samarbeidspartnere

| Sola har vi to private aktgrer som har en sarstilling, og som er med som samarbeidspartnere. FLYT
Sola https://flyt-sola.no/ samler de naeringsdrivende i Sola, og jobber for a gke aktiviteten i
kommunen. Solabladet https://www.solabladet.no/ er lokalavisa som kjenner til alt som skjer, og
som leses av alle som vil pavirke og utvikle kommunen.

Kommunen star for prosjektledelsen

Prosjektet er forankret hos kommunalsjef for levekar, @yvor Sgnstabg, og kommunalsjef for
oppvekst og kultur, Ingunn Folgerg. Organisasjonskartet for Sola kommune viser hvilke omrader som
er plassert i de ulike kommunalfeltene: https://www.sola.kommune.no/om-sola-
kommune/organisasjonskart/

| forankringsprosessen har 15-20 avdelinger i kommunen vaert representert. Arbeidet med a definere
kommunens rolle i prosjektet er lagt til kultursektoren, der det er et tett samarbeid mellom
virksomhetene Sola bibliotek, Sola kulturskole, Sola Fritid, Kulturhuset og kulturstaben for gvrig.
Forprosjektet ledes av fungerende virksomhetsleder fritid, Birgit Frost.

Beskrivelse av prosjektet/tiltaket

SOLA FOR ALLE! er et prosjekt som skal bidra til gkt tilhgrighet og trygghet for innbyggerne i Sola
kommune, med relevante mgteplasser og et neeromrade som engasjerer og stiller opp.

Kommunen med lekkasje pa fritida

Sola kommune er pa landsbasis en stor kommune, men lokalisert tett pa og midt mellom to mye
stgrre. Vi er en kommune uten offentlige mgteplasser som kino, bowling og shoppingsenter, og vi
opplever en lekkasje pa fritida til vare nabokommuner. Dette gjelder barn og unge, som prosjektet er
spesielt opptatt av, men ogsa familier og eldre, innbyggere i alle aldre. Stedstilknytning «gir en fglelse
av trygghet og sikkerhet og inngdr som en viktig del av var identitet»! Vi tror at denne lekkasjen pa
fritida bidrar til at Solas innbyggere opplever mindre tilhgrighet til sin egen kommune. Prosjektet
SOLA FOR ALLE! skal motvirke dette.

! Dale, B. & Berg, N.G. (2013) Hva er stedsidentitet, og hvordan fanger vi den opp? | A finne sted.
Metodologiske perspektiver i stedsanalyser. Side 23-41. Akademika forlag



Barn og unge er malgruppen

SOLA FOR ALLE! har et spesielt fokus pa barn og unge som malgruppe. | en utfordrende alder hvor
man er lett mottakelig for mange nye, spennende og til tider skumle impulser, er det ngdvendig med
relevante aktiviteter og mgteplasser, innenfor trygge rammer. Det er naturlig at Solaungdommen
drar til Stavanger eller Sandnes sentrum av og til, men nar tiloudene i nabokommunene oppleves
som de eneste relevante, utfordres den viktige relasjonen til vare egne. Forholdene blir mindre
trygge bade for de unge selv og de voksne hjemme.

Vi tror at ved 3 styrke tilhgrigheten til neermiljget og egen kommune, kan vi bidra til at innbyggerne,
og barn og unge spesielt, far opplevelsen av en tryggere og kjekkere hverdag, der man ser hverandre,
kan delta og bidra. Det krever en aktiv innsats for a gjgre Sola mer relevant i den verdifulle fritida.
Tida der man ikke er palagt et sted eller gjgremal, men kan velge selv — det som er interessant, kjekt
og givende, men ogsa lett tilgjengelig, enkelt og innafor.

Barn og unge skal ikke bare mgte hverandre. Prosjektet vil bidra til 8 bygge tilhgrighet og relasjon pa
tvers av generasjoner. Et eksempel er slgydgrupper og strikkegrupper med eldre som gnsker a bidra
for andre.

Tre distrikter, med ulike szerpreg

Sola kommune har tre distrikter med ulike forutsetninger og utfordringer. Dysjaland, Sg@rabygda, er
det minste, med to barneskoler og en ungdomsskole. Det er aktive lag og organisasjoner i distriktet,
men fa kommunale bygg og tilbud. Kollektivtilbudet er svaert begrenset. Tananger er i stor vekst, med
flere nye boligfelt tett pa grensen til Stavanger. Tananger har et handelssentrum, to barneskoler og
en ungdomsskole. Kommunen har flere lokaler i distriktet. De fleste innbyggerne sokner til Sola
sentrum med sine fem barneskoler og to ungdomsskoler, butikker og kulturhus.

Prosjektet

SOLA FOR ALLE! er et trearig prosjekt, med oppstart varen 2025. Det er et mal 4 fa i stand
systemendringer, der de gode lgsningene implementeres i drift, slik at arbeidet med prosjektets
formal tas videre etter prosjektets slutt.

Det skal ansettes en prosjektleder med ansvar for videreutvikling, giennomfgring og evaluering av
prosjektet. Den rette kandidaten er god pa nettverksbygging og ma vaere en synlig figur.
Prosjektlederen ma jobbe strukturert og malrettet, forsta bade kommunale prosesser og rammene
for de frivillige, sette innbyggeren i sentrum og lytte til bade fagkompetanse og erfaring.
Prosjektlederen vil vaere organisert i kultursektoren i Sola kommune, og rapportere til kultursjefen
som prosjekteier.

Styringsgruppe

Det vil opprettes en styringsgruppe som har det overordnede ansvaret for retning og suksess.
Kultursjefen er prosjekteier og styringsgruppas leder. Med i styringsgruppa er leder/representant fra
kulturradet, idrettsradet og ungdomsradet, leder av FLYT Sola og leder for Utvalg for oppvekst og
kultur. Prosjektleder deltar i mgter som sekreteer.

Referansegruppe og arbeidsgrupper

Prosjektets referansegruppe skal bista faglig i prosjektet, med representanter fra frivilligheten,
ungdom, naeringsliv og kommune. Kulturrad, idrettsrad og ungdomsrad, velger selv sine
representanter. Kultursektoren i kommunen har med representanter fra alle virksomheter.
Referansegruppen har ingen direkte makt, men er en viktig radgiver for prosjektleder og
styringsgruppe.

Det vil videre opprettes arbeidsgrupper etter behov, med relevante tema og deltakere.



SOLA FOR ALLE!s satsingsomrader for tilhgrighet

Den enkeltes fglelse av tilhgrighet, i bade naere relasjoner og i samfunn og naermiljg, er avgjgrende
for bade psykisk og fysisk helse. Sola kommune opplever de samme utfordringene som landet for
gvrig, med gkt andel innbyggere i lavinntektsfamilier og et ungdomsmiljg som utagerer pa nye mater.
Sola har et stgrre gap enn de fleste mellom "mange som har mye" og gkende fa som har lite. Denne
relativt sett store kontrasten gir grobunn for stgrre konflikter. Arbeidet med psykisk helse har et stort
fokus, fordi det er ngdvendig.

En stor del av det forebyggende arbeidet ma forega pa fritida, og det er ngdvendig at vi tgr a
prioritere ressurser til alle disse timene i dggnet, som i stor grad er preget av ikke-lovpalagte tilbud.
Fylkeskommunens regionalplan 2024-2036 for kultur og idrettsfeltet, som er pa hgring n3,
understreker behovet for fysiske mgteplasser og inkluderende arrangement, for a gi gode
utviklingsmuligheter og gode oppvekstmiljg.? Sammenlignet med andre kommuner har Sola et for
stort antall barn og unge som far vedtak om stgttekontakt. For flere av disse er behovet egentlig et
inkluderende nzaermiljg og fglelsen av tilhgrighet.

| SOLA FOR ALLE! vil vi jobbe med aktiviteter og mgteplasser, inkludert arbeidsmuligheter for
ungdom, samtidig som vi ma legge vekt pa dialog, kommunikasjon, informasjon og koordinering av
tilbud.

Apne mgteplasser
Sola trenger flere relevante apne mgteplasser. Steder der folk fgler seg velkommen og som de gnsker
a ha en tilknytning til.

Sola kulturhus har en unik posisjon

Sola kulturhus er et flott offentlig bygg, sentralt plassert i Sola sentrum, med bibliotek, kulturskole,
scener og mgterom, Kulturkaféen og FeelGood Ungdomsklubb som viktige treffpunkt. Det er et
offentlig rom, og det eneste av sin karakter i kommunen. Det er et mal for prosjektet at innbyggerne i
Sola far en stgrre tilhgrighet til kulturhuset, og at husets potensiale tas ut i enda stgrre grad enn i
dag. Det er for eksempel mye ledig kapasitet pa kvelder og helger, tider der ungdom mangler gode
mgteplasser i neeromradet.

Aktiviteter

Utnytte potensialet i de tilgjengelige ressursene

Kommunen har flere lokaler som har kapasitet til gkt aktivitet. | dag er det primaert organiserte lag og
foreninger som laner lokaler, mens det er et mal i prosjektet a skape rom for ogsa egenorganisert
aktivitet, selvdrevne grupper og enkeltarrangement. Prosjektet skal gjgre det enkelt for innbyggerne
a fa veiledning til oppstart og gjennomfgring av aktivitet, med tilgang pa gratis lokaler i Tananger,
Dysjaland og Sola sentrum.

Nyskaping for frivilligheten

SOLA FOR ALLE! vil gi aktivitetstilskudd til frivillige som vil skape aktivitet i trad med prosjektets
malsetning. Lag og organisasjoner gnsker a vaere del av et nettverk for erfaring- og
kompetansedeling, og kan blant annet se for seg et samarbeid om ferieaktiviteter, kurs og
workshops. Prosjektleder vil ha en koordinerende rolle, og spesielt ivareta de mindre
organisasjonene.

2 Regionalplan for idrett og kultur i Rogaland 2024-2036. https://www.rogfk.no/vare-
tienester/planlegging/pagaende-plan-og-strategiarbeid/regionalplan-for-kultur-og-idrett-2024-2036/
13.08.2024




@nsker og muligheter i tiltak og tilbud

Den brede gruppen av kommunens ansatte som har deltatt i forarbeidet, har basert pa sitt arbeid
med og for kommunens innbyggere, laget en liste over tiloud man gnsker a fa pa plass, sammen med
aktiviteter som har et st@grre potensiale enn det som utnyttes i dag. Hvilke enkelttiltak som kan
prioriteres i prosjektet vil styres av innbyggernes interesser, de frivillige og trendene som utvikler
seg.

Sommeraktiviteter Handverkstradisjoner Solafestivalen
Julegate 3D printing Trygg digital oppvekst
Flere farger Strikk og lytt Flexid

Apne workshops Kodeklubben Motarbeide rasisme,
Lage musikal Seniorgaming trakasserende
Musikk i kofferten Dragefestivalen sprakbruk

ReSola Juniorklubb Bibliotekbuss

Jazz i overgangen Apne mgteplasser Gratis lokaler
Gaming Etter skoletid-prosjekt Bli kjent i Sola-tur
Tilrettelagt gruppetilbud Brobygger / fadder Hgst- og
Mekkeverksted Samarbeid mellom lag vinterferietilbud
Apne barselgrupper 0g organisasjoner Kino

Sprakkafe Snakk om Sola — debatt Yoga

Folkeverksted og foredrag E-sport

Ungdom i jobb

Leerling i prosjektet

Det er et mal for prosjektet a tilby laerlingeplass til en Sola-ungdom som kan jobbe tett med
prosjektleder i skoledarene 2025-27, eventuelt 2026-28. Den rette kandidaten har et gnske om a
jobbe med arrangement, markedsfgring, administrasjon og sosial relasjonsbygging. | tillegg til a gi
leerlingen verdifull erfaring og kompetanse i et spennende felt, vil det vaere en stor verdi for
prosjektet at en ungdom i malgruppen er sa tett pa.

Ungdomsarbeidsplasser

| forprosjektet er det flere aktgrer om har pekt pa verdien av a gi ungdom mulighet til Ignnet arbeid.
A £4 jobb og tjene penger som kan bidra til deltakelse i andre sosiale sammenhenger, kan vaere
spesielt viktig for ungdom i lavinntektsfamilier. Samtidig kan en jobb, med de oppgaver og ansvar
som fglger med, gi ungdom som faller utenfor i skolen, en unik mulighet til mestringsopplevelser.
SOLA FOR ALLE!-prosjektet vil derfor jobbe for at flere ungdommer far denne muligheten.

Kommunen og nearingslivet i Sola har en felles interesse av at ungdom som flytter ut for studier eller
erfaring, kommer tilbake til kommunen. Det er et mal i prosjektet & skape arenaer der ungdom og
naeringsliv kan mgtes gjennom mentorstgtte, praksis og arbeidsmuligheter. Som ungdomsradets
nestleder uttalte: «De unge ma se at det gar an a fa det til.»

Holdningsskapende arbeid og god informasjon

Det nytter ikke med gode prosjekter og aktiviteter, dersom informasjonen om tilbudene ikke nar
frem til innbyggerne. Tilstedeveerelse pa de riktige arenaene, er helt ngdvendig. For ungdom i Sola er
skolen den stgrste informasjonskilden for aktivitet, men det er en arena som ikke kan gi tilgang til alle
lag og organisasjoner som gnsker a na ut.



Det foregar allerede mye bra i kommunen, men det er et uoversiktlig tilbud og mye kan oppleves
utilgjengelig. Informasjonsarbeidet er derfor en avgjgrende del av prosjektet.

Digital plattform

Det er ngdvendig a fa pa plass en digital oversikt over fritidstiloud og aktiviteter i kommunen.
Behovet understrekes av bade ungdom, foreldre, lag og foreninger og ansatte i kommunen. Alle lag
og foreninger er i dag registrert i Friskus-portalen, og en utvidelse av denne lisensen kan dekke mye
av behovet. Det fins ogsa andre mulige Igsninger som vil vurderes. Sa snart oppstart av prosjektet er
vedtatt, kan arbeidet med a pa plass den valgte digitale Igsningen starte. Prosjektlederen vil jobbe
med implementering av Igsningen, som vil bli et viktig praktisk verktgy i kommunikasjonen med
innbyggerne.

Holdningsskapende arbeid

Det er et mal i SOLA FOR ALLE! & gke stoltheten for egen kommune. Kommunen har del i en
spennende historie, som kan bli enda mer tilgjengelig, og det er utrolige mange Solabuer a vaere
stolte av, som vi kan bli flinkere til 3 dra frem i lyset og laere av. Vi er fra Sola, ikke fra et sted 15
minutter unna Stavanger sentrum.

A skape tilhgrighet, krever aktiv inkludering. Naermiljg kan forebygge utenforskap gjennom samlende
aktiviteter, men ogsa gjennom en bevisstgjgring av maten man mgter hverandre pa. Den kanskje
flotteste verdien til Sola kommune, raushet, bgr gjelde for alle innbyggerne og vil vaere en rettesnor i
prosjektets arbeid. | forarbeidet har begrepet folkeaksjon blitt nevnt, og det ville vaert fantastisk om
prosjektet kunne bidra til gkt livskvalitet hos innbyggere som mgtes med et smil pa bussen, og med
stolthet har pa seg «Eg e fra Sola»-t-skjorta.

De unge i Sola er mer mobile i dag enn tidligere generasjoner, men avstanden mellom de tre
distriktene preger stadig diskusjoner pa folkemunne, i Solabladet og pa Radhuset. Forskjellene i
kultur, stgrrelse, tilgjengelighet og historie fremheves ofte. Prosjektet ma forholde seg til
problemstillingen som er reell og seeregen for kommunen, samtidig som det er et mal a skape
tilhgrighet og stolthet pa tvers.

Sola kommunes stgrrelse gjgr avstanden mellom innbygger, kommuneadministrasjon og politikere
relativt liten. Lokalavisa Solabladet har stor dekningsgrad og kan sette agenda. |
kommuneadministrasjonen er det lav terskel for tverrfaglig samarbeid og den gverste ledelsen er tett
pa de utgvende. Vi tror at majoriteten av innbyggerne i kommunen vil kjenne at det er et felles |gft
pa gang gjennom SOLA FOR ALLE!.

Koordinering og stgtte

Det er viktig med respekt for tida og engasjementet til de frivillige. Samtidig som ulike lag og
foreninger kunne hatt stor nytte av tilgjengelige verktgy, nye samarbeidsaktgrer eller faglig
oppdatering, har de ikke anledning til 3 prioritere & sette seg inn i mulighetene. Prosjektlederen skal
ha en koordinerende rolle, som kan bidra til effektivitet og nyttige forbindelser, og skape varige
systemendringer.

Kommunale virksomheter og avdelinger jobber allerede med tiltak som drar i prosjektets retning. Det
skal de fortsette med. Det er en forventning om at informasjonsflyten er god begge veier, med bedre
samhandling pa tvers.

barn og unge som far vedtak om stgttekontakt. For flere av disse er behovet egentlig et
inkluderende nzermiljp og fglelsen av tilhgrighet.



Hvilken effekt vil prosjektet det sgkes om midler til ha pa malgruppen
Barn og unge i Sola vil i stgrre grad enn fgr prosjektet SOLA FOR ALLE! fgle at det er relevante
mgteplasser i deres egen kommune. De vil ha god oversikt over mulighetene som finnes, og de vet
hvor de kan be om veiledning nar de trenger det. Flere ungdommer vil ha fatt mulighet til Ignnet
arbeid, og alle har en felles stolthet av a8 komme fra Sola.

Prosjektet har skapt tettere relasjon mellom kommunale virksomheter og frivilligheten, men ogsa pa
tvers. Arbeidet har bidratt til at alle jobber pa lag, sammen for Sola, noe som har bidratt til varige
systemendringer.

Fremdrift

Prosjektet varer fra mai 2025 ut juni 2028.

Forprosjektfasen vil fortsette frem til prosjektleder starter sitt arbeid.

e Deninnledende fasen er a fa pa plass den overordnede prosjektbeskrivelsen og sgknad om
midler til giennomf@ring av prosjektet. Nar prosjektmidler er tildelt ma arbeidet med
forprosjektet fortsette, hvor alle involverte aktgrer skal ha anledning til a bidra til definisjon
av rammer. Arbeidet med & fa pa plass en avtale pa digital kommunikasjonsplattform kan
ogsa starte i denne fasen.

e Fase 1 starter nar prosjektlederen er pa plass. Nettverk skal bygges. Malgruppen skal vaere
tydelig til stede i definering av behov, gnsker og tiltak. Ulike samarbeid skal opprettes i
prosjektet og alle involverte aktgrer skal engasjeres. Innbyggerne i kommunen skal bli kjent
med prosjektet og formalet. Prosjektets fremdriftplan skal utformes, og malsetningen skal
deles opp i en rekke delmal. Prosjektlederen vil starte det viktige koordinerende arbeidet for
a felge opp ansvaret for de ulike tiltakene som knyttes til prosjektet.

e Fase 2 eriverksetting og gjennomfgring av de aktuelle tiltakene innenfor prosjektets
satsingsomrader. Arbeidet som gjgres og aktivitetene som iverksettes skal vaere synlig og
tilgjengelig for innbyggerne.

e | fase 3 skal ngdvendige strukturelle endringer implementeres i drift. Malet er at prosjektet
skal gi varige effekter, og at nye verktgy, fora, aktiviteter og holdninger er integrert blant
bade kommunens ansatte, frivillige og innbyggerne.

e Enevaluering av prosjektet skjer i fase 4.

Vedlegg
- Bekreftelse Sola Idrettsrad
- Bekreftelse Sola Kulturrad
- Bekreftelse Sola Ungdomsrad
- Bekreftelse FLYT Sola AS
- Bekreftelse Solabladet AS



Sola, 11.09.2024

Idrettsradet i Sola er en av deltakerne i forprosjektet til SOLA FOR ALLE!

Vi er organisert i NIF gjennom idrettskretsen, og idrettsradet fungerer som et fellesorgan for
idrettslagene. Vi jobber for best mulige forhold for idretten i Sola og er en arena for
samarbeid mellom lagene, kommunale myndigheter- og mellom lagene og idrettskretsen.
Sammen jobber vi for a aktivisere en stor andel av barn, unge og voksne i kommunen.

Idrettsradet vil vaere representert i prosjektets styringsgruppe, mens representanter fra
idrettslagene vil vaere en del av referansegruppa og relevante arbeidsgrupper.

Som representant for idrettslag i kommunen, er vi opptatt av a legge til rette for mest mulig
aktivitet med idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet i fokus. Vi har tro pa at SOLA FOR
ALLE! kan bidra til 3 skape muligheter og mgteplassene som kan skape en bedre hverdag og
et bedre naermiljg for innbyggerne i kommunen. At prosjektet kan bidra med aktivitetsmidler
til det arbeidet som er litt utenom den vanlige driften til lag og foreninger mener vi er viktig.
Men det er ogsa avgjgrende at det vil komme pa plass en god prosjektleder som kan
koordinere aktivitet, informasjon og samarbeid, og gjerne spesielt i forhold til de mindre
organisasjonene. Idrettsradet nar ut til mange, giennom sine medlemslag, og kan vaere en
viktig aktgr nar det kommer til & sette prosjektets formal pa agendaen hos innbyggerne i
kommunen.

Vi haper Sparebankstiftelsen SR-bank vil stgtte prosjektet.
Pa vegne av Sola idrettsrad

Synngve Hopen
Leder Sola idrettsrad

Sola idrettsrad

S B S
Organisasjonsledd

NORGES
IDRETTSFORBUND



A Sola
= kulturrad

Tananger, 11/9-24

Til Sparebankstiftelsen SR-bank

Kulturradet i Sola er en av deltakerne i forprosjektet til SOLA FOR ALLE!, og
vi haper at Sparebankstiften SR-bank vil stette prosjektet.

Kulturradet er et radgivende organ i Sola kommune for alle organisasjoner
som driver med ulike kulturuttrykk, som dans, musikk, teater og kunst.
Kulturradet skal sitte i prosjektets styringsgruppe og vil finne representanter
fra organisasjonene som kan vaere deltakere i referansegruppa og
arbeidsgrupper etter behov.

Som representant for kultur-organisasjonene i kommunen er vi opptatt av at
innbyggere i Sola far flere tilbud og meteplasser for a utvikle og styrke
kulturlivet i kommunen. Vi haper at SOLA FOR ALLE! kan bidra til & skape
nye muligheter for barn og unge i alle distrikt. Med aktivitetsmidler fra
prosjektet og en god prosjektleder som kan bidra pa de rette stedene, tror vi
at prosjektet kan bidra til positiv endring.

Vi haper Sparebankstiftelsen SR-bank vil stette dette spennende prosjektet.

Oddveig Haga
Leder Sola Kulturrad
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mousavi.davido6@gmail.com
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Ungdomsradet i
SOLA FOR ALLE!

Sola ungdomsrad er en engasjert deltaker i forprosjektet til SOLA FOR ALLE!, og
haper prosjektet f3r stotten det fortjener, slik at vi kan fortsette arbeidet sammen
med kommunen og de andre deltakerne

Sola Ungdomsrad er et radgivende organ i Sola kommune, som bestdr av valgte representanter fra Sola
vgs og de fire ungdomsskolene i kommunen.

Som ungdom er vi opptatt av at det finnes relevante trygge og kjekke steder for eldre ungdom i Sola og
vi har tro pa at SOLA FOR ALLE! kan bidra til 3 skape de mgteplassene vi gnsker. Vi mener prosjektet tar

tak i viktige ting som f.eks hvordan man skal kunne na ut med informasjon til ungdom.

Vi haper Sparebankstiftelsen SR-bank vil stgtte prosjektet og barn og unge i kommunen!
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David Mousavi
Leder i Ungdomsradet Sola kommune
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SOLAFORALLE!
FLYT Sola AS er en av deltakerne i SOLA FOR ALLE!

FLYT Sola er en naeringsforening for bedrifter med geografisk forankring i Sola kommune, og
har pt. 57 medlemmer. FLYT Sola er et bindeledd og en katalysator i arbeidet med & skape
vekst, utvikling og aktivitet i Sola kommune og medlemmene er neaeringsdrivende som
gnsker a bidra i dette arbeidet.

Daglig leder vil delta i prosjektets styringsgruppe, pa vegne av sine medlemmer.

FLYT Sola’s visjon er Sammen for et sterkere Sola, og vi mener at det er viktig med et godt
samarbeid mellom neeringsliv, frivillige og kommunen. Levende sentrum er en etablert
malsetning, og vi har tro pa at prosjektet SOLA FOR ALLE! kan forene krefter og skape
endring, ogsa for den unge Solabuen.

Vi haper Sparebankstiftelsen SR-bank vil stgtte prosjektet.

Anne Grethe Vashg
Daglig leder FLYT Sola AS

Mob: +47 41200 880
E-post: ag@flyt-sola.no

Web: www.flyt-sola.no

Sandevn. 32, 4050 Sola ag@flyt-sola.no Mob. 412 00 880



SOLABLADET

-der du er

Solabladet er en av deltakerne i SOLA FOR ALLE!, og vi haper at
Sparebankstiftelsen SR-bank vil stgtte dette prosjektet.

Solabladet er lokalavisen i Sola kommune og har stor kunnskap om det meste i
kommunen; personer, aktiviteter, lag, organisasjoner og naeringsliv, historie, lokaler
og distrikter. Redakteren i Solabladet vil delta med sin kompetanse i prosjektets
referansegruppe.

Vi i Solabladet er opptatt av a bygge tilhgrighet og engasjement i egen kommune og
vil i prosjektet kunne bidra med informasjonsformidling.

Vi haper Sparebankstiftelsen SR-bank vil stgtte prosjektet.

Sola, 8. september 2024
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Helene Pahr-lversen
Redaktar/daglig leder
Solabladet AS



