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Vekstutsiktene i norsk gkonomi er svekket. dlpapris og redusert aktivitet i petroleumsneer@mar
fart til nedbemanning éljebransjen i var region. Dettsammen med gkende arbeidsledighet vil
pavirkekommunens gkonomiske rammebetingelsgrsamtidig stille krav til var evne til & levere
velferdstjeneste til befolkningen. Kontinuerlig fokus pa forbedring, forenkling og fornying ma fortsatt
veere var viktigste strategie utfordrende tider som star foran ass

Rogaland har de siste arene hatt sterk vekst
som fglge astadig gkende etterspgrsel fra
norsk olje og gassindustri. @kt aktivitetsniva i
oljerelaterte bedrifter har medfart gkning i
sysselsetting og investeringer, og det har gitt
okt ettersparsel etter varer og tjenester ogsa
fra andre neeringer. Dette har bidtdil en

sterk vekst i regionen, som Sola kommune har
veert en del av.

| det siste aret har oljeprisen begynt a falle
kraftig, og aktiviteten i petroleumsnaeringen
ser ut til & bli mye lavere enn tidligere antatt.
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Den lave oljeprisen og reduserte investgeén

i oljebransjen har fart til nedbemanning i
mange bedrifter i var region. Arbeidsledighet
gker og per utgangen av september er
bruttoledighet 4,1 % bade i Rogaland og Sola
kommune.

Det forventes at den gkonomiske veksten blir
lavere. Sa langt i ar haold kommune ikke
merket noen stor virkning i form av lavere
skatteinntekter. Imidlertid er det rimelig &
anta at redusert aktivitet i naeringslivet og
nedbemanning i oljebransjen, kombinert med
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gkende arbeidsledighet, vil pavirke de
gkonomiske rammebetingséne til
kommunen i 2016.

Selv om befolkmigsveksten viser noe nedgang
i andrekvartal merker ikke kommunen noe
endring i tienesteettersparsel. | tillegg er det
humaniteere kriser som direkte pavirker
Europaog Norge ogsomsannsynligvis pa sikt
vil pavirke Sola kommune ogsa. Demografiske
endringer, begrensede ressurser og
gkonomiske nedgangstider utfordrer
velferdsstaten og tienesteutviklingen pa ulike
mater. Kommunesektoren generelt ser et
forventningsgap mellom innbyggernes
forventninger til tienester oglet sektoren har
gkonomi til & levere. For & kunne opprettholde
god kvalitet i tienestene ma vi ha evne til &
tenke nytt og jobbe systematisk med
omstilling og endring. Gjennom forbedring,
forenkling og fornying @nsker vi a mgte
utfordringene med tjenestatvikling og

berede grunnen for robuste brukerrettede
tjenester ogsa i framtiden.

Gjeldende Kommuneplagr vedtatt for
perioden 20152026. Innenfor
kommuneplanens samfunnsdel har
kommunestyret vedtatt fem
satsningsomrader:

1. Helsefremmende lokalsamfunn med
ansvar for hverandre.

2. God oppvekst for alle.

3. Helhetlig lokalsamfunnsutviklingSola i
regionen.

4. Beerekraftig gkonomi.

5. Innovativ organisasjonsutvikling.

Disse satsingsomradene har veert bakteppet
for radmannens prioriteringer i denne planen.

Regjeringen halagt frem en stortings
proposisjon om ny kommunereform.
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Kommunestyret har vedtatt & invitere
nabokommuner til samarbeid om videre
utredning. En mulig kommunereform og ny
kommunestruktur vil utfordre oss, apne for
nye muligheter og pavirke maten vi bgntee
og handle pa i tiden fremover. | Igpet av
planperioden vil spgrsmalet om endringer i
kommunestrukturen i vart omrade bli avklart.

Investeringsnivaet i riddmannens forslag til
Handlingsog gkonomiplan 2012019 er

hayt, og hgyere enn i vedtatt Handll@g
gkonomiplan 2012018, blant annet som
falge av at Jasund skole har byggestart i
planperioden. Samlet investeringsbudsjett i
planperioden er i overkant av kr 1,2 mrd.
Selvfinansierte byggeprosjekt kommer i tillegg
og investeringer for dette formaledr pa

kr 76 mill. i planperioden.

En stor del av investeringsbudsjettet gar til
viderefaring og ferdigstillelse av prosjekter
som er vedtatt tidligere. De sta@rste
investeringer er nytt sykehjem i Sola sentrum
ognytt rddhus Gjeldsgrad eksksivestartlan

og lan for selvfinansierte lggeprosjekter blir
pa 76 % i 2016 med en forsiktig nedgang mot
64 % i 2019.

Forslaget i driftsbudsjettet innebaerer et netto
driftsresultat pa 3 % i trdd med kommune
styretsvedtatt malsetting. Dette er
ngdvendig for & kunne opprettholde
gkonomisk handlingsrom og tilfredsstillende
egenfinansiering av investeringer.
Radmannens folag til driftsbudsjett er
resultat av strenge prioriteringer i
budsjettprosessen. Ra&dmannens dering er
at Sola kommune leverer tjenester av hgy
kvalitet til innbyggere i alle livsfaser.
Sammenlignet med situasjonen i
kommunesektoren for gvrig er vi i en sterk
posisjon med gode og robuste tjenester.
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Forslag til handling®g gkonomiplan er et Forslaget viser en kommune som vil veere i
resutat av innsatsen fra hele organisasjonen. forkant for & mgte fremtidas utfordringer.

Sola, 29. oktober 2015

lﬂ "ol Noydocd |
Ingrid Nordbg abina Leto
Radmann @konomisjef
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