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Myklaberget tlf 90026870
Joadalen tlf 47468501
Våganes tlf 48991073
Ormen Lange tlf 40921007
Ytraberget tlf 40921577
Grannes tlf 40921578
Duberget tlf 45634256

Virksomhetsleder: Inger Lise Andersen:  971 66 004
Assisterende styrer, Hilde Mydland Olsen: 994 09 260
Inkluderingspedagog: Margrethe Almqvist : 94 10 90 88 
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Virksomhetsplanen vår er en langtidsplan som gir en beskrivelse av vår grunnmur og hvem vi er som organisasjon. Dette er et arbeidsdokument, først og fremst for våre ansatte. Samtidig gir innholdet en god innsikt for øvrige andre interesserte, og en mulighet for å få kjennskap til hvordan Røyneberg barnehage driftes.
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Sommeren 2025 ble vårt nye, flotte bygg endelig klart. Vi starter opp 7 avdelinger med til sammen ca. 120 barn og ca. 37 ansatte i august 2025.
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«Hånd i hånd skaper vi hverdagsmagi»

Å gå hånd i hånd, har for oss mange ulike betydninger. Vi tenker på vennskap, samarbeid, trygghet, omsorg, gode relasjoner og fellesskap. Hånd i hånd er et symbol på alt dette. Sammen «skaper vi hverdagsmagi» betyr også mye. Vi tenker på “den døde mus pedagogikk”, der vi følger barns spor og interesser og avviker fra oppsatte planer om vi ser at barna tar andre initiativ. Førstegangs opplevelser en stor del av hverdagen i barnehage, og hvert enkelt barns førstegangsopplevelser anser vi som ganske magisk. Leken er på barnas premisser, og magisk lek og undring er noe vi ønsker å legge til rette for hos oss i Røyneberg barnehage. De ansatte er lekende, og nysgjerrige og klarer å fange de små øyeblikkene som har så stor verdi for barna. Sammen sikrer vi at alle mestrer hverdagen i et trygt fellesskap, og får gode vennskapelige relasjoner. Vi er opptatt av humor og glede, og mener at barnehagehverdagen skal være preget av latter og god stemning. På denne måten forteller vi barna at barnehagen er en trygg plass å være, og hjernen til de små er mottakelig for læring.
Holdningen vår er -ved å utnytte hverandres sterke side vil vi kunne få til mye mer, enn vi hadde klart alene. Dette gjelder både store og små i barnehagen. Vi har mye å lære av hverandre, og med vilje og evne til å utvikle oss får vi en god barnehagehverdag. 
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I Røyneberg barnehage er omsorg å bli møtt av en trygg ansatt hver morgen, hvor smil, varme blikk og tid preger møtene. Forutsigbarhet og rutiner anser vi som god omsorg for barn, foreldre og personal. 
Tilvenning i Røyneberg barnehage er i tråd med tilknytningsteorien, hvor vi bruker tid til at barn og foreldre blir trygge og kjente med barnehagen. 
Samarbeid med foreldre og god informasjon er viktig i Røyneberg barnehage.
Tilrettelegge for mestring og utvikling, det å være barnets “støttende stilas”, er god omsorg i Røyneberg barnehage.
God organisering av dagene, gode overganger, en hverdag som sikrer ro og hvile. Dette er en del av sikringen for god omsorg. 
I barnehagen er vi opptatt av å skape forutsigbarhet, trygghet og gode rammer, spesielt for de yngste barna. Små barn har begrenset kapasitet til å håndtere mange overganger og skift i løpet av dagen. Å ta dem ut og inn flere ganger uten en tydelig pedagogisk begrunnelse kan føre til unødvendig stress og uro. Vi tilrettelegger derfor dagen slik at barna får god tid til lek, utforskning, hvile og nær kontakt med trygge voksne. Færre overganger bidrar til ro, trivsel og bedre forutsetninger for læring og utvikling hos de minste barna.
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Rammeplanen sier at leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barnas utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til, og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.
Barnehagen skal bidra til den gode barndommen ved å gi barna mulighet for lek som kilde til trivsel. Lek er en grunnleggende livs- og læringsform. I lek kan barna delta med lyst og engasjement. Et lekende barn kan skille lek fra andre aktiviteter og kunne tolke lekesignaler. Barn som leker, viser evne til å slappe av, la seg rive med og ha det morsomt alene eller sammen med andre. Lek er en kilde til humor og glede, og gjennom ulike former for lek får barna mulighet til å uttrykke seg og kjenne at egen opplevelsesverden gjelder. Konstruktiv, sosial utvikling skjer i relasjoner hvor målet er likeverdighet mellom deltagerne, slik tilfellet er i leken. 

Leken er barnets viktige aktivitet. I Røyneberg barnehage lærer barnet gjennom lek. I leken lærer barnet sosial kompetanse, turtaking, samarbeid, bruke kroppen sin, språk, bruke fantasien, konfliktløsning, utvikle vennskap, opplevd barndommens egenverdi og voksen lekepartner. Alle barn i Røyneberg skal oppleve deltakelse og mestring i lek. 
Vi skal legge til rette for at barna blir inspirert til å leke, og utforske med alle sine sanser. For å få dette til må vi sikre at lekemiljøet inviterer til lek og utforsking. Vi er opptatt av at barnehagen skal tilby noe annet enn det hjemmene tilbyr av leker og materiale. Det er ønskelig at barna skal få erfaring med åpne (udefinerbare) materialer som ikke har en fasit til hva det skal brukes til. Barnas fantasi og kreativitet utvikles ved å ta i bruk gjenbruks materiell i leken.


Udefinerbart (åpent) material mener vi er inkluderende, og gir større mulighet for at barnet opplever mestring i leken. I Røyneberg barnehage skal barna få tilbud om ulikt lekematerial, både definert og udefinert material. Barnehagen har et reflektert og uttalt holdning til udefinert material og lekemiljøet. Lekemiljøet skal være estetisk og innbydende, og tilby inkluderende møteplasser for barnet. Lekemiljøet skal være i endring ut fra alder, modning og interesser. Personalet skal alltid være nysgjerrige på hva barna er opptatt av å legge til rette for at deres nysgjerrighet blir stimulert videre. 
De ulike avdelingene må ha en materialplan, for hva deres barnegruppe trenger. For eksempel småbarn trenger store ting som kan bæres og flyttes. De større barna trenger mindre material som tilskudd i leken sin.
 Dette innebærer mengde av material, gode rutiner for rydding og gjennomtenkte møteplasser. 
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Vi har kunnskap om hvordan barn blir inspirert til å leke, og innreder lekemiljøet som gir øyne, hjerner, nervesystem og hjerter ro. 
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Sansemotorisk lek er en type lek der muskler og sanser er aktive, og er det første stadiet i lekeutviklingen fra fødsel til cirka halvannet år. Sansemotorisk utvikling stimuleres når barnet tar i bruk sanser og bevegelse gjennom sanselek. Sansemotorisk lek stimulerer utviklingen på en lystbetont måte der lek, kreativitet og fantasi står sentralt. Sansemotorikk kan ses på som samspillet mellom sansing, hjernefunksjon og bevegelse.

• Tilstrebe å la barna møte mange ulike materialer for forming i barnehagen
• La alltid formingsutstyr stå fremme og være tilgjengelig for barna (i tråd med alder)
• Barnas egne uttrykk og spor på papiret er viktig. Det innebærer liten eller ingen bruk av fargeleggingsark. 
• Barnas egen kreativitet og utforsking av materialer anses som en viktig prosess.
 Produktet er mindre viktig.
• Personalet er opptatt av å la barna erfare ulike teknikker og ulike materialer.
• Presentere ulike verktøy og teknologi for å lage kunst.
• Barna må få henge opp, stille ut det de har laget, selv om det ikke anses som “fint” i voksenøyne.
• Dokumentasjoner på veggen som viser barnas prosess
• Barna må få møte ulike kunstnere
• Barna må presenteres for ulike former for kunst.
• Forming må sees i en naturlig sammenheng med andre fagområder. 
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I Røyneberg barnehage anerkjenner vi enkeltbarnets tanker og følelser. Barnet får mulighet til å medvirke sin egen hverdag. Personalet legger til rette slik at barnet kan utvikle seg og gjøre egne erfaringer. Personalet bestreber seg til å undre seg sammen med barnets innspill. I barnehagen er det en verdi å se ulike sammensetninger på tvers av alder, funksjonsnivåer og utviklingsnivå. Vi tar hensyn til hverandre, både store og små.

· Læring
Gode forutsetninger for læring er:
Positivt klima, autoritative voksne som ser og anerkjenner. 
Inkludering, er at alle kjenner på en fellesfølelse og kjenne tilhørighet. 
Påskrudd voksne som tilrettelegger. 
Bevisthet rundt de små øyeblikk, læringen foregår i samspillet mellom barn og voksne. 
Kvaliteten på samspillet er med på å påvirke læringen. 

Vi legger vekt på variert miljø/lekemateriell og tilrettelegging, barnas interesser må fanges og den voksne må tilrettelegge med materiell og utstyr. Prosessen er viktigere enn produktet.


· Medvirkning foreldre og barn
ASK er et viktig materiell slik at alle har et språk til å være medvirkende.
Observasjon fra voksne skal være viktig for å fange opp barnas uttrykk, og organisering av dagen.  
Materiell skal være variert og mangfoldig, og barna skal kunne lete seg frem tilrettelagte materialer.
Voksne som bruker tid til å lytte.
Ved jevnlig dialog med foreldre er det viktig at ting blir tatt opp, viktig med god relasjon med foreldre. 

For å få til et tilbud av god kvalitet er vi avhengig av godt samspill og samarbeid hvor barnets beste er vårt utgangspunkt. Visjonen “Hånd i hånd skaper vi hverdagsmagi” innebærer at vi arbeider for et godt samarbeid mellom alle i barnehagen, med foreldre, og andre instanser. Vi vil få til mer hverdagsmagi sammen, enn hver for oss.
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1. I Røyneberg er vi profesjonelle omsorgsgivere, som er bevist vårt samfunnsmandat som tilsatte i barnehage. Vi har et positivt menneskesyn og ønsker hverandre vel.
1. Løft metodikken er metoden vi bruker for å rette fokus på den adferd vi ønsker mer av. LØFT er en respektfull måte å samarbeide på som skaper psykologisk trygghet for barn og voksne. 
1. Raushet, mot og mestring er Sola kommunes verdier. Disse verdiene skal gjennomsyre vårt arbeid som tilsatte i Røyneberg barnehage. 
1. Med alt over som utgangspunkt skal avdelingene lage periodeplaner for sitt arbeid på avdelingene. 
1. Vi observerer hva barna er opptatt av og lager prosjekter for å dykke dypere ned i materien. Holdningen bak denne arbeidsformen er at barn lærer mer av å få jobbe med det de er opptatt og interessert i. Barn og personal lærer seg å være nysgjerrige og finne løsninger sammen. Vi er ikke opptatt av et resultat, det er prosessen som har verdi i denne arbeidsformen. 
1. Året kommer til å ha innspill av Temaarbeid som: Brannvern, Førstehjelp, Jul, Karneval. Samefolkets dag, Påske og 17.mai. Dette er faste temaer som vi lager en plan på som ikke er prosjekter. Prosjektene er barneinitiert. 
1. Alle avdelinger skal ha dokumentasjonstavler på avdelingene som viser til barn og foreldre hva våre observasjoner er, hvilke refleksjoner disse gir oss, og hva vi trenger å justere oss på videre. 
1. Pedagogene treffes i lærende nettverk gjennom året, der de får reflektert med andre fra flere barnehager for å sikre andres blikk og nye refleksjoner for større utbytte. 
1. Avdelingene sikrer fremdrift ved å ta i bruk refleksjon som metode på alle sine avdelingsmøter for egenutvikling og for at barnehagen er en lærende organisasjon.
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Føniks er en omfattende organisasjonsendring som Sola kommune startet i 2024, som har som mål å skape en mer inkluderende barnehagepraksis ved å integrere spesialpedagogisk kompetanse i det allmennpedagogiske arbeidet. Prosjektet innebærer en grunnleggende endring i hvordan spesialpedagogisk hjelp organiseres, hvor fokuset flyttes fra sentermodell organisering til en styrking av fellesskapet, kompetanseutvikling og forebyggende arbeid.

Føniks erstatter en sentermodell der barn med spesialpedagogiske vedtak primært har fått oppfølging fra eksterne spesialpedagoger eller ressurser utenfor barnehagen. I stedet for at støtten er knyttet til enkeltbarn i avgrensede tidsperioder, overføres både ressurser og kompetanse direkte til barnehagene. Dette styrker barnehagens eget personale og gir dem nødvendig kompetanse for å tilrettelegge for alle barn innenfor det naturlige fellesskapet.
Dette innebærer blant annet at:
· Det ansettes inkluderingspedagoger som jobber tett med barnehagens ansatte for å sikre at alle barn får tilpasset støtte innenfor ordinære barnehagestrukturer.
· PPT’s rolle forsterkes til en mer aktiv veilednings- og kompetansehevingsrolle for barnehagene.
· Spesialpedagogiske tiltak går fra å være individrettede til å være mer systemrettet, der allmennpedagogikken styrkes for å møte behovene til et bredere spekter av barn.
· Kommunen legger opp til en mer helhetlig samhandlingsmodell, hvor spesialpedagogikk og allmennpedagogikk kobles tettere sammen, og hvor barnehage, PPT og andre støttesystemer jobber mer integrert.
Målet med Føniks er ikke å redusere spesialpedagogisk hjelp, men å gjøre hjelpen mer bærekraftig, treffsikker og inkluderende, slik at flere barn får den støtten de trenger i fellesskapet, fremfor å bli trukket ut av det.

Føniks innebærer en endring i hvordan ansatte i barnehagen arbeider med inkludering og spesialpedagogiske behov. 
I stedet for at enkeltbarn tas ut av gruppen for spesialpedagogiske tiltak, integreres støtten i de ordinære aktivitetene. Dette skjer på flere måter:

Endret rollefordeling i personalet:
Inkluderingspedagogene fungerer som faglig ressurs for hele personalet, gir veiledning, kartlegger behov og støtter arbeidet med tilrettelegging.
Inkluderingsressurser (stilinger som utløses i sammenheng med enkeltvedtak) får en mer definert rolle i det helhetlige pedagogiske arbeidet.
Barnehagens pedagogiske ledere får en styrket rolle i å tilrettelegge for barn med ulike behov, med støtte fra inkluderingspedagogene.

Økt fokus på forebygging:
Spesialpedagogiske tiltak rettes også mot hele barnegrupper, ikke bare enkeltbarn.

Tettere samarbeid mellom PPT og barnehagene:
PPT skal være en aktiv støttespiller i det forebyggende og systemrettede arbeidet.
Pedagogisk analyse brukes for å sikre at tiltakene som settes inn er forskningsbaserte, helhetlige og forankret i inkluderende praksis.

Endring i forståelsen av spesialpedagogisk hjelp:
Fra en desentralisert spesialistutførelse til faglig kompetansebygging i personalet, for bedre tilrettelegging.
Fra eksterne spesialpedagoger som kommer inn i kortvarige perioder til tilstedeværende inkluderingspedagoger som jobber i barnehagen over tid.
Fra diagnosefokusert tiltak til tiltak basert på funksjonelle behov og pedagogiske evalueringer.

Hvordan påvirker Føniks PPT og kommunen?
Føniks gir PPT en mer strategisk rolle i kompetanseutvikling og systemarbeid. Dette innebærer:
Mindre tid brukt på individuelle sakkyndige vurderinger og enkeltvedtak, mer tid brukt på tidlig innsats og forebyggende arbeid.
PPT skal i større grad være tilgjengelige for barnehagene, bidra med veiledning, kompetanseheving og faglige drøftinger.

For kommunen betyr dette en:
· Bedre ressursfordeling, da midler brukes på kompetansebygging i hele personalet i stedet for mange enkeltstående vedtakstimer.
· Mer helhetlig styring av barnehagetilbudet, der alle barn får støtte, ikke bare de som har et vedtak.
· Sterkere forankring i nasjonale føringer, inkludert Nordahl-rapporten (2018), Stortingsmelding 6 (2019–2020), og Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.
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Positivt menneskesyn – Psykologisk trygghet
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Vi ønsker å være en barnehage som sikrer en god barndom for alle barn!
Barna i Røyneberg barnehage er prisgitt det personalet som jobber hos oss. Vi er derfor opptatt av kompetanseheving i personalgruppen for å sikre at samspillet mellom barn-voksen er av høy kvalitet. 

Hvordan en som voksen leder barn i hverdagen er med på å forme barnet. Som ansatt i Røyneberg barnehagen skal man blant mye annet, ha kunnskaper om hvordan vi leder barn.

Med tanke på livsmestring og helse er vi i Røyneberg barnehage opptatt av hvordan vi kan gi barna en god start i livet her og nå, med øye for fremtiden. Det er mye som kan trekkes frem som har betydning for barns livsmestring, i første omgang har vi valgt ut følgende: 

Et godt grunnlag for livsmestring er at vi støtter barnet til å utvikle:
· Evne til å bygge relasjoner til andre og evne til samarbeid
· Evne til å kunne tåle motgang 
· Å regulere seg selv
· God selvfølelse

Selvfølelse: handler om hvem vi er, måten vi kjenner oss selv på, hva vi står for og verdien man ser i seg selv slik man er. Har en person positiv selvfølelse gir det en indre tro på at en er verdifull i kraft av å være seg selv. Fokuserer vi på å bygge barnets positive selvbilde øker vi oppfattelsen av seg selv som en person som tåler både oppturer og nedturer og som en som er verdifull i fellesskapet. Har man en sunn og velutviklet selvfølelse er selvtillit et sjeldent problem. Barns selvbilde påvirkes av hvilke voksenstiler vi voksne velger å bruke.

Selvtillit: Handler om hvilken tro vi har på oss selv i forhold til det vi gjør og får til. Ofte knyttet til ytre mestring og prestasjon. Vi kan ha god selvtillit, fks jeg er god til å tegne, men kan fortsatt ha lav selvfølelse

Media tar stadig opp saker der ungdom og psykisk helse er i fokus: Utbrente barn allerede i småskolealder, stressende barn, drop-out i skole, stort kroppspress og prestasjonspress, dårlig selvbilde, skolevegring, angst og depresjon osv. Barnets selvtillit kan være noe skjørt og egosentrisk, både for mye og for lite selvtillit kan være skadelig. Vi kan starte arbeidet med å motvirke dette allerede i barnehagealder. Personalets kompetanse er avgjørende for at vi skal kunne bidra til at barnet får en god start i livet og kan utvikle god selvfølelse.

Motstandsdyktighet - resiliens

Slik gjør vi det hos oss:
Vi lar barn få være barn.
• Vi vil ha barn som leker med senkede skuldre som ikke er opptatt av «voksenproblemer» og avgjørelser/valg som hører de voksne.  
• Vi tar barnet på alvor og tar dem med på avgjørelser som barna er modne nok til å medvirke med, ut fra sin egen utvikling og forstand.  
• Barnehagen kan være en motpol til stress og jag. Vi fyller dagene i barnehagen med lek og opplevelser sammen med andre, og foreldre kan dermed bruke timene hjemme til å være sammen som familie. 
 • Barn trenger tid til å forske, fundere, oppdage, sanse og være til stede «her og nå».

Fra prestasjonskultur til et VI-fokus. 
· Vi har fokus på barnets egenskaper og personlighet framfor barnets prestasjon.
· Vi har fokus på «Jeg er god nok!» og «Du er verdifull uansett, akkurat slik som du er»
· Fokus på prosessen mer enn et resultat. 
· Vi unner hverandre å lykkes, mer enn å hige etter å være best selv. 
· Vi er opptatt av å oppleve gleden ved å gjøre andre glade.
Det innebærer at vi må:
· etterstrebe at alle barn har minst en trygg tilknytning til en voksen. (se sjekkliste for trygg tilknytning).
· etterstrebe å være en autoritativ voksen, dvs. å hele tiden søke å finne balanse mellom å være varm og tydelig. 
· møte barn med anerkjennelse, at deres opplevelse, oppfattelse og mening har verdi i seg selv – bare fordi det er barnets egen opplevelse, oppfattelse og mening
· etablere en positiv atmosfære som er preget av lekenhet, latter og humor
· være større, sterkere, klokere og god
· legger til rette for vennskap, lek og fellesskap
· legger til rette for mestring og medvirkning
· som personal være bevisst ens egne grunnholdninger innenfor menneskesyn, læringssyn og barnesyn

Vi har satt ord på flere konkrete tiltak som vil være en støtte i arbeidet, for eksempel 
· god struktur og rutiner
· god tilvenning, etablere kontaktperson (tidligere kalt primærkontakt)
· hjelpe barnet til å sette ord på følelser 
· co – regulering, for eksempel hjelpe barn i konflikt
· dele barnegruppen 
· vi støtter barnet i selv å sette grenser
· vi er nærværende personale som støtter og hjelper barna i lek.
· vurderer om barnet har en trygg tilknytning (se liste)
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Hvordan: Tirsdager: Pedagoggruppen deles i 2. kl: 9.15-10.45/13-14.30 Møteomfanget er satt opp: 1 møte pr pedagog for hvert tema. 
Forventning: Pedagogisk leder har ansvar for å implementere felles forståelse på avdelingsnivå. (første avdelingsmøte etter kompetanseutviklingsmøte) Dette er viktig for å sikre at alle ansatte er deltakende i å bygge felles forståelse. 

August: Planleggingsdagen15.08; Trygghetssirkelen: Alle ansatte

September: (Tirsdager kl: 13-14.30 de to siste ukene i sept.) 
· Toleransevinduet
· Co regulering
· TIK- Forståelsen av følelser
· Hai musikk
· Triggere 

Desember: Marte Meo elementene
2025: Gjennomgang av grunnmuren vår. Hvordan henger modellene sammen, for å sikre forståelse. Pedagogisk leders rolle for å implementere felles forståelse på avdelingsnivå. 

Mars: Autoritativ voksen rolle
April: Tilvenningsmodellen (liten og ny i barnehagen)
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Vi har utarbeidet et eget hefte på Tidlig innsats, som beskriver hvordan vi legger til rette for lek og aktivitet som sikrer at alle barn mestrer å delta. Tidlig innsats i Røyneberg barnehage.docx
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Relasjonskompetanse er ferdigheter, evner, kunnskaper og holdninger som etablerer, utvikler, reparerer og vedlikeholder relasjoner mellom mennesker. Alle relasjoner er viktige i barnehagen, slik som ansatt- barn, ansatt- ansatt, barn- barn, foreldre-barn, ansatt- foreldre. Relasjonskompetansen til ansatte har påvirkning på samspillskvalitet.
I relasjon voksen – barn er det den voksne som har ansvaret for relasjonen. Vi har valgt noen teorier som er en del av ansattes relasjonskompetanse. 
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Voksenstil er et annet ord for væremåte eller oppførsel, og handler om hvordan vi vanligvis oppfører oss eller reagerer i møte med barn. Forskning over mange år har vist at en autoritativ voksenstil med en kombinasjon av innlevelse fra varme voksne og tydelige grenser, er den beste måten å støtte barnets utvikling på. Holdninger og bevissthet rundt egen voksenstil gjør at vi i større grad utøver den autoritative voksenstilen – også i utfordrende situasjoner. (Diana Baumrind, 1991)
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Bilde viser en modell over voksnestilene. (Teorien brukes i kollegaveiledning, med PPT, foreldre veiledning)
Modellen består av to dimensjoner – relasjonsakse og kontrollakse.
Hvordan er vi som voksne i møte med barnet?
Bygge relasjon – relasjonsaksen:
1. Sensitiv i kommunikasjonen. Tune seg inn
2. Ta andres perspektiv. Høy sosial kompetanse
3. Skape god stemning med blikk og vennlig stemme
Stille krav – kontrollaksen:
1. Kravet må være relevant for situasjonen
2. Er det sosialt akseptert det du holder på med?
3. Balansert makt. Vi voksne har enorm definisjonsmakt. Viktig at vi ikke utnytter maken vår og er bevisst på håndteringen.
Den autoritative voksne bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom varme og kontroll. Den voksne ser barnets perspektiv og har medvirkning i fokus. Krav settes ut fra barnets forutsetninger, og den voksne utøver positiv grensesetting. Voksenstilen er preget av varme og respekt for barnet.
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Autoritativ voksenstilen skal utgjøre en viktig del av barnehagens pedagogiske plattform og de ansattes felles forståelse.

Vær autoritativ ved å:
· Være anerkjennende
· Være sensitiv
· Ta barnets perspektiv
· Ta ansvar for relasjonen
· Bruke banking time
· Tenke på barnets medvirkning
· Være tydelig
· Forklare grensene du setter for barnet
· Hjelpe barnet å forstå og sette ord på sine følelser
· Være konsekvent
· Ha rutiner/ god struktur
· Vær fysisk og psykisk nær
· Vis entusiasme
· Lytt til barna
· Vis at du er genuint interessert
· Gi positive kommentarer

Finn balansen mellom varme og kontroll. Gi trygghet og gode rammer. Vær en forutsigbar voksen.
De andre ulike voksenstilene i teorien:
Autoritær voksenstil 
Den autoritære voksenstilen er preget av de voksnes behov for å ha kontroll over barnet og sette klare rammer for barnets atferd. Utøvelse av denne voksenstilen tar lite hensyn til barnets perspektiv og medvirkning. Dette gir en negativ konsekvens for relasjonsbyggingen. Det skaper en ubalanse mellom den voksnes fokus på kontroll og den varme relasjonen.
En slik voksenstil kan gi grunnlag for økt aggresjon og motstand hos barnet.
Bli mer autoritativ ved å:
· Gi mer nærhet og varme
· Støtte barnets gode sider
· Gi bekreftelse og positiv tilbakemelding
· Sette grenser ved å gi positive alternativer
· Veiledning fremfor korrigering
· Tilpasse krav og kontroll til barnets modenhet
· Husk at alle barn gjør så godt de kan ut fra sine forutsetninger
Gi mer nærhet. Støtt barnets gode sider. Vær barnets veileder.

Ettergivende voksenstil 
Denne voksenstilen kjennetegnes ved at man er høy på varme og støttende atferd, men lav på krav og kontroll når dette trengs. En ettergivende voksenstil kan skape uro og utrygghet, og føre til at barnet kan få en utprøvende atferd som kan oppleves som utfordrende.
Bli mer autoritativ ved å:
· Være en tydelig leder
· Sette grenser
· Ha tydelige rutiner og regler
· Følge opp og være konsekvent
· Gi barnet utfordringer
· Lære barnet å vente
· Tilpasse krav og kontroll til barnets modenhet
Bli flink til å sette grenser. Gi barnet utfordringer. Lær barnet å vente.
Forsømmende voksenstil 
Den forsømmende voksne viser i liten grad interesse for positiv relasjonsbygging til barnet og er også svakt til stede i barnets tilværelse med normer, krav og forventninger. Den voksne er i mindre grad opptatt av hvordan barnet har det eller hva barnet gjør.

En slik voksenstil kan få svært store konsekvenser for barnet senere under oppveksten og ellers i livet. Denne voksenstilen forbindes med omsorgssvikt.

Bli mer autoritativ ved å:
· Vise barnet at det er viktig for deg
· Øve deg på å forstå hva barnet trenger
· Gi barnet utfordringer og støtte
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Modellen viser til at alle har et toleransevindu hvor vi er optimalt aktivert, hvor vi har det fint, føler oss trygge, har god konsentrasjon og klarer å lære. Modellen henger tett sammen med tilknytningsteori, og hva en omsorgsperson oppgaver er når barn er utenfor sitt toleransevindu. Når barn opplever stress, vil det bli høyt aktivert og komme over sin grense for hva det tolerer og det sympatiske nervesystemet vil få fritt spillerom, fight/flight eller freeze modus er en naturlig reaksjon i høy aktivering/hyperaktivert. 
Eksempel kan være barn som i tilvenning og oppstart er redd for at foreldrene skal forlate dem, og de får utagerende atferd som slag eller hysterisk skriking. 

Befinner barnet seg under toleransevinduet /toleransegrensen sin, vil det være hypoaktivert. Det parasympatiske nervesystem er trigget og barnet har redusert hjerterytme, redusert pust og muskelspenninger- det kan oppleves som nedstemthet, som å bli lammet, fjernhet, avstengt, dissosiasjon (Ogden et al., 2006, referert i Evertsen Stanghelle, 2018).

Spennet mellom øvre og nedre toleransegrense er subjektiv og kan påvirkes av grunnleggende behov slik som søvn, mat og trygghet. Det vil si at et barn vil kunne tåle mer med omsorgsperson de har trygg tilknytning til, i nærheten av seg. Den voksnes viktigste oppgave er å regulere barnets opplevelse av utrygghet tilbake til toleransevinduet (Nordanger & Braarud, 2014). Ved gjentatt opplevelse av å bli regulert og bli møtt sensitivt på sitt behov vil barnet kunne få en trygg tilknytning til omsorgspersonen og samtidig utvide sitt toleransevindu. Utvikling av trygge tilknytning relasjoner bidrar til utviklingen av emosjonell selvregulering hos barn. Å ha trygg tilknytning er en forutsetning for å kunne utvikle evnen til å regulere sine egne følelser (Drugli, 2012, Killen, 2012, Kvello 2015, referert i Evertsen- Stanghelle, 2018).

Reguleringsansvar
Å være en profesjonell ansatt i møte med mennesker er det å ta reguleringsansvar kanskje det viktigste vi gjør. Det innebærer å ta ansvar for å samregulere barn inn i toleransevinduet deres igjen og over tid utvide vinduet deres. For å kunne samregulere er det en forutsetning at en kan regulere seg selv- først å bli bevisst sine egne følelser, egen reguleringsevne og deretter kunne kontrollere sin egen regulering. Først når en har kontroll på egen regulering kan en rette fokuset på barnets følelse og hvilket behov som ligger bak følelsen.
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[image: ]Trygghetssirkelen, Circle of Security, ble i utgangspunktet laget for å formidle tilknytningsteori til foreldre som strevde. Modellen viser viktige momenter som vi vet er trygghetsfremmende, og som kan være til hjelp for oss i møte med barn.
Bilde: 

Å være en trygg voksen som er sensitiv på barnets behov, både i forhold til når det trenger mat/søvn, trenger å bli støttet til utforskning og lek, og når det trenger beskyttelse eller trøst, vil over tid kunne bygge trygg tilknytning. 
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Tilknytning er et biologisk grunnleggende behov for overlevelse, for å få trygghet, beskyttelse, mat og stell ( Bowlby, 1988, referert i Evertsen Stanghelle, 2018). Alle barn har en tilknytningsstil til sine omsorgspersoner, som er formet utfra kvaliteten i omsorgspersonens sensitive måte å møte barnets behov på. Barn kan komme til barnehagen med ulike stiler. Vi skal jobbe for å gi barn mulighet til å knytte minst en trygg tilknytning i barnehagen.

Trygg tilknytning kan forstås som spesielt gode relasjoner. 


Trygg tilknytning er grunnleggende faktor for barn for å kunne bygge sitt eget regulering system. Å bli møtt sensitivt på sitt behov og hjelp til å håndtere og organisere sine følelser, vil utvikle barnets evne til å regulere og håndtere sine egne følelser Drugli,2012, killen,2012 referert i Evertsen- Stanghelle 2018).



Ti tegn på trygg tilknytning

Her er en liste som kan hjelpe deg å kjenne igjen trygg tilknytning:
1. Barnet søker trøst hos voksne og tar imot trøst.
2. Hviler kroppen mot den voksne og blir rolig og avspent når den voksne tar barnet inntil seg/løfter opp barnet.
3. Gir den voksne klem, vil sitte i fanget o.l. (ikke hele tida, men innimellom)
4. Den voksne fungerer som en "ladestasjon" for barnet (barnet leker, blir sliten/lei/frustrert etc. og trenger så nærhet/kos/trøst før det kan leke videre).
5. Vet hvor den voksne befinner seg (barnet følger med, passer på at tilknytningspersonen er innen rekkevidde).
6. Ber den voksne om hjelp.
7. Er glad og fornøyd sammen med den voksne
8. Barnet samarbeider som oftest med den voksne
9. Responderer raskt på adekvat grensesetting fra den voksne
10.Viser den voksne positive reaksjoner om morgenen.

Vurderer personalet at barnet ikke har en trygg tilknytning, settes det i gang tiltak for å opprette en trygg tilknytning til en i personalgruppa.


Dette er noen eksempler på konkrete tiltak, avdelingene konkretiserer arbeidet i sine planer. 
Foreldre og tett samarbeid med foreldre vil være grunnlaget for barns livsmestring. Noen foreldre og barn vil kunne ha behov for mer støtte og hjelp til å lykkes. Barnehagen har ansvar for at vi gjennomfører nødvendige tiltak for de som trenger det. 

Ansatte er kjent med tilknytningsteorien, og barns ulike tilknytningsstiler. Vi forstår viktigheten av å bygge relasjon med hvert enkelt barn og vi tilstreber å være autoritative voksne, som setter varme krav i grensesettingen. I Røyneberg barnehage kjefter vi ikke. Vi snakker til barn med respekt, og viser med ord og varme at det er vi som har den trygge kontrollen. Vi er opptatt av å være nær og deltakende i lek og aktivitet som gjør at barn opplever seg trygge. Personalet er bevist sitt ansikt og viser med smil og gode øyne at vi bryr oss om barna og at verden er trygg. Vi bruker Cos trygghets sirkelen som teorigrunnlag for dette arbeidet, og har kunnskap om at vi skal arbeide for å trygge barn både når de er oppe i sirkelen og også når de er nede. 
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Liten og ny i barnehagen - RKBU Midt-Norge ved Institutt for psykisk helse - NTNU
Vi bygger tilvenningen vår på tilvenningsmodellen “Liten og ny i barnehagen”. Det er viktig for oss at barns stressnivå holdes nede, og at barna knytter god kontakt med personalet før foreldre må tilbake til jobbene sine. 
De tre hovedtruslene for barns trygghet er å oppleve separasjon fra trygge omsorgspersoner, å møte fremmede, og å være på ukjente steder (Ainsworth et al. 1978, Bowlby, 2007 referert Evertsen Stanghelle, 2018). Disse tre truslene er hovedfaktorene i det å starte i barnehagen.
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I løpet av tilvenningsdagene er målet at barnet skal bli så trygt på de voksne i barnehagen at det oppsøker dem for trøst og nærhet – og ikke bare foreldrene. Når barnet selv oppsøker den ansatte i barnehagen for trøst eller et fang å sitte på, er det et tydelig tegn på tillit ( Bufdir 2025). 

For å kunne fange opp barnets signal kreves det at ansatte må bli kjent med hvert enkelt barn. Det starter når vi møter barnet, ved at vi lærer om hvordan hvert enkelt barn utrykker seg. Vi følger hvert enkelt barn tett, spesielt i tilvenningsperioden. For å la hvert barn medvirke, må vi kartlegge hva de liker og hva de ikke liker av aktiviteter og lek. 

· Deltakelse i lek: være tolk og hjelpe barna i ulike situasjoner. Barn i denne alderen trenger voksne som kan hjelpe dem til å utrykke sine ønsker og behov og rettlede dem i det sosiale samspillet slik at alle barn får oppleve medvirkning.
[bookmark: _Toc1373544720][bookmark: _Toc260314400][bookmark: _Toc1419235354][bookmark: _Toc1831809029][bookmark: _Toc1954991848][bookmark: _Toc116971806][bookmark: _Toc1027054548][bookmark: _Toc875095168][bookmark: _Toc2094503201][bookmark: _Toc1428323104][bookmark: _Toc804781426]Kontaktperson
Kontaktperson (tidligere primærkontakt) for alle barn i hele barnehagelivet. I Røyneberg har alle barn en kontaktperson. Dette vil si at når barnet er tilvent i barnehagen, så ser vi fortsatt verdien av at det er faste voksne som skal sikre at barnet føler seg trygge i barnehagen. Barna skal være godt kjent med alle voksne, men kontaktpersonen skal sikre at relasjonen er god, og at barnet har sin voksen som kan se, forstå og sikre at barnets behov blir møtt. 
Kontaktperson er den ansatte som skal legge ekstra til rette for at barnet kan få trygg tilknytning. Det anbefales å lage et system hvor hvert barn får en primær kontaktperson og en sekundær kontaktperson. Å ha kontaktperson er en systematisk måte å jobbe på som sikre at alle barn får en ansatt som jobber ekstra for barnets opplevelse av trygghet. Å ha kontaktperson er essensielt for de minste barna, og viktig for barns positive utvikling stor avdeling. Alle barn i Røyneberg bhg skal ha en kontaktperson til enhver tid, så lenge de går i barnehagen. Det er de ansattes ansvar å legge til rette for positive relasjoner til alle barn i hele barnehagen, i tillegg har den ansatte ekstra ansvar for barna på sin avdeling, i tillegg til det - har hver ansatt et spesielt ansvar for trygg relasjon til de barna som har de er kontaktperson til.
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For å drive et godt omsorgsarbeid kreves et godt foreldresamarbeid. Vi tilstreber en trygg og nær dialog med alle foreldre, som gir bedre mulighet for at barna skal ha det beste tilbudet i barnehagen. Tilvenningen er en foreldreaktiv tilvenning hvor foreldrene er aktive i det å la barnet få utforske og bli kjent med ansatte, barn, rutiner, omgivelser og andre foreldre. Foreldresamarbeidet får også et godt grunnlag gjennom foreldreaktiv tilvenning hvor ansatt og foreldre blir godt kjent, foreldre blir godt kjent med ansattes måte å utføre arbeidet på og bli kjent med felleskapet som barnet er en del av. Dette innebærer også å bli kjent med andre foreldre og andre barn på avdelingen. Avdelingen tilbyr 2 faste foreldresamtaler i året, der vi prater om barnets utvikling og trivsel i barnehagen. Det er ønskelig at alle foreldre prates med på disse samtalene, der det skal signeres av foreldre dersom samtale ikke er ønskelig.
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Tuning in to kids handler om å forstå barnet innenfra. Denne måten å forstå barns følelser er avgjørende for barns utvikling. Vi validerer alle følelser, og våger å være sammen og støtter barna når de har det vanskelig. Personalet er opptatt av, og har kunnskap om å være regulert selv, i møte med barnas følelser. På denne måten opplever barna seg respektert, sett og forstått, og det vil hjelpe barna å utvikle et godt selvbilde. 
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1. God organisering av dagene, gode overganger, en hverdag som sikrer ro og hvile. Dette er en del av sikringen for god omsorg. Vi har utarbeidet et eget hefte på Tidlig innsats, som beskriver hvordan vi legger til rette for lek og aktivitet som sikrer at alle barn mestrer å delta. Tidlig innsats i Røyneberg barnehage (1).docx
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Marte Meo er en veiledningsmetode utviklet av Maria Aarts i Nederland for ca 25 år siden. Metoden har spredd seg internasjonalt. Det er til i dag utviklet programmer innenfor 19 fagområder fra premature babyer til aldersdemente.
Metoden har vært brukt i Norge siden ca.1990 og har i hovedsak vært brukt for å styrke og utvikle samspillet mellom foreldre og barn. Å finne individets kompetanser (styrker) og påvise kompetanser for å skape utvikling (styrking).  Målet er å gi hjelp til selvhjelp. Marte Meo veiledning brukes forebyggende i helsestasjonssammenheng og som tiltak/behandling innenfor barnevern, fosterhjem, barne- og ungdomspsykiatrien og habiliteringen (barn med spesielle behov). De senere årene har metoden blitt videreutviklet og brukes nå også bl.a. innenfor familieterapifeltet, i barnehager og i eldreomsorgen. Metoden er system- og ressursorientert, bygger blant annet på kunnskap fra den nyere spedbarnsforskningen, på «empowerment»-tankegang og på løsningsfokusert tilnærming (LØFT). Video brukes som hjelpemiddel.

Ansatte i Røyneberg barnehage skal ha felles forståelse for elementene i Marte Meo som skaper godt samspill.

Elementene i Marte Meo:
· Følg barnets initiativ
Personalet observerer barna, og venter på at barnet tar initiativ. Vi stiller ikke spørsmål. Når barnet f.eks ser mot ballen, følger personalet blikket til barnet og setter ord på det. “Jeg ser at du ser på ballen. Jeg kan ta den til deg.”

· Bekrefting av barn
Si-Si Å gjenta det barn sier, er å bekrefte dem. 

· Benevning av barn
Gjør - Si. Å ordsette hva barna gjør av handling er å benevne dem. Vi bruker “Alle barna rydder” som ryddesang, da den benevner både barnet og handling. 

Alle barna rydder,
Alle barna rydder,
Alle barna rydder, 
Og ja og ja og ja.

 Ved å benevne på denne måten viser vi barna at vi ser dem, og vi gjør dem store. Dette styrker deres selvbilde og relasjonen mellom barn-voksen.

· Positiv ledelse
Personalet har alltid ansvar for å sette grunntonen i relasjoner. En god start, er alltid et godt utgangspunkt for alt. Klarer personalet å sikre en munter, varm og trygg stemning er mye gjort for det som kommer. Positiv ledelse er når den voksne er ren og ryddig i sin kommunikasjon. Vi gir en beskjed om gangen slik at det er lett å være barn. Det er forutsigbart for alle barn. 


· Bekreftelse av ønsket adferd
Vi setter ord på handlinger vi vil ha mer av. På denne måten er det lett for barn å være barn. Barn gjør godt om de kan, og da må vi som personal hjelpe dem å mestre. 

· Triangulering
Barn trenger å være trygg i relasjon med andre barn. Det er personalets jobb å sikre at barna ser hverandre, tar hensyn til hverandre, og at de opplever et fellesskap med hverandre. Å triangulere betyr å gjøre barn synlige for andre barn. Når personal viser med hele seg at barn er viktige, vil andre barn også oppdage dette. 

· Turtaking
ABC- Barnet tar initiativ, personalet benevner det barnet gjør. Personalet følger barnet, og viser med kropp og stemme at en er genuint interessert. Barna vil så ta flere initiativ, der personal benevner og bekrefter det barnet gjør og sier. Slik går sirkelen i turtakingen, der barn-voksen relasjonen styrkes og barns selvbilde øker. 


Marte Meo veiledning:
• Ved analyse av Marte Meo-filmer bruker terapeuten interaksjonsanalysen for å se hva som skjer i samhandlingen.
• Vi ser etter atmosfære og hva som kommuniseres både med ord, lyder, blikk og kroppsspråk.

Ut ifra analysen vurderes hvilket utviklingsnivå barnet er på. Det lages en arbeidsplan for hvilken utviklingsstøtte barnet trenger fra den voksne.
Dette brukes sammen med foreldrenes (eller ansattes) bestilling/spørsmål i veiledningen for å overføre konkret informasjon til stillbildene som viser deler av samspillet.
Skriftlige avtaler med de som bestiller veiledning må ligge i bunn.
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Å skape en fortelling
Prosjektarbeid handler om å skape et innhold barna ønsker å delta i og være med i på sine måter. Prosjektarbeidet skal gi næring til relasjonene og fellesskapet – og gi oss noe meningsfullt å være sammen om.

Prosjektarbeid bruker vi som en metode blant annet for å sikre barns medbestemmelse.
Dette er prosjekt som kan vare alt fra en dag til måneder, det kan omfatte hele barnegruppen eller deler av den. Prosjektet handler om barnas interesser, hva de peker på og er opptatt av. Vi utforsker sammen med barna, observerer, dokumenterer og tilfører nødvendig materiell. Underveis knytter vi dette opp mot rammeplan i refleksjon sammen med andre.
Vi observerer barnas kroppslige reaksjoner, virker de interessert, glade, motiverte? Vi kan samtale med foreldre om barna forteller noe hjemme om det de har deltatt i. Dokumentasjonen blir drøftet og gjort til gjenstand for refleksjon.
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Unike prosjekter blir til ut ifra barnas interesser. Prosesser som dokumenteres og reflekteres rundt. Arbeidet er dynamisk, og veien blir til mens man går. Ut ifra barnas initiativ, finner personalet neste steg i prosessen. Det barna tenker, sier og gjør i barnehagen er viktig og verdifullt å tenke rundt. Personalet er støttende i læreprosessene ved å sette ord på og formulere nye spørsmål sammen med barna.  
Barnets eget initiativ - både som individ og gruppe er selve kjernen i pedagogisk dokumentasjon. Det handler om at frie tanker verdsettes. At barna skal oppmuntres til å tenke selv, og få lov til å uttrykke seg. Være kreativ og skapende.
En estetisk opplevelse, eller en hvilken som helst opplevelse, kan framkalle direkte uttrykk – noen ganger med fysisk reaksjoner som sinne og slag. Dette kalles reaktiv adferd. Sterke reaksjoner trenger seg på for at man skal klare å hanskes med opplevelsen. Refleksiv adferd vil bygge på bearbeidede opplevelser. Sterke impulser kan komme til uttrykk gjennom lek, sang, dikt, fortellinger og tegninger. 
Forskjellen mellom reaktiv og refleksiv adferd ligger i den enkeltes grep om sine følelser og søken etter å hanskes med dem snarere enn å frigjøre seg fra dem. 
Erfaringer med å bearbeide sterke opplevelser og følelser gjennom kreative prosesser kan bidra til større toleranse for frustrasjon og hindre reaktiv atferd. Det betyr ikke at et barn i en frustrerende situasjon vil sette seg ned og tegne i stedet for å uttrykke frustrasjon direkte. Her er det snakk om å gi barn mulighet for å få erfaringer med å uttrykke seg slik at esende ballonger ikke sprekker.  
Impulsen kan fungere som en motivasjon til handling fordi sterke impulser gir en følelse av ubalanse. Man søker å handle for å gjenopprette balansen. En kreativ prosess kan bidra til å gjenopprette balansen. Prosessen vil bidra til at man får nye erfaringer og erkjennelser som kan komme til uttrykk i senere prosesser. En impuls for en kreativ prosess kan være et «hull i treet», ei trerot, en blomst, et klatrestativ, en tunnelundergang, ei hule, eller ulike kunstuttrykk. 
Impulsen må uttrykkes gjennom et medium. Med medium menes for eksempel kunstneriske uttrykksmidler som dans, drama, ord og toner.  
Det gjelder å finne det uttrykksmidlet som best kan uttrykke den følelsen som impulsen aktiveres. I dialog med barna kan det komme ideer til medium for uttrykk. I møte med omgivelsene eller impulsene ute kan man arbeide med flere kunstneriske uttrykksmedier, blant andre musikk, forming og drama.  
Bruk av naturmaterialer  
Flora planteriket -tre- bark- pil- gress,  
Fauna (dyreriket- ull, fjær, bein, pels) 
Mineraler (steiner, bergarter, sand, jord, leire)  
Kunnskapen om materialene er en forutsetning for å bruke dem i møtet med barna. Det er viktig å legge vekt på materialer som både stimulerer sansene og fremmer kreativiteten og som er miljøvennlige og kan forholde seg til barnehagens budsjetter.  
Når man arbeider med materiale, er man ofte avhengig av sentrale og gode redskap. Den direkte kontakten med materialet er viktig, spesielt for de yngste barna, som motorisk behersker redskaper i samme grad som de eldre.  
Potensialet som ligger i barnets egen evne til å utforske og bli kjent med naturmaterialer, er viktige i forbindelse med barnets egen utvikling når det gjelder sansestimulering og sanseerfaring.  
Å arbeide med naturmaterialer som ull og leire krever en annen praktisk tilrettelegging enn det tegne og maleaktiviteter gjør. De ansattes kunnskaper og ferdigheter innen disse materialene er vesentlige, slik at enhver prosess kan tilpasses naturmaterialenes egenskaper og barnas forutsetninger. De eldste barna kan håndtere en hardere leirtype, i tillegg til at de i større grad kan håndtere verktøy. Det er ikke nødvendig å ha en keramikkovn i barnehagen for å bruke leire. Barnas leire produkter kan brennes i et bål eller i en tønne, eller man kan rett og slett la være å brenne dem. I en slik aktivitet er prosessen, det som skjer her og nå, og ikke sluttproduktet, som er det viktigste. 
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Vår arbeidsform er: Observasjon- dokumentasjon – refleksjon.
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Husk at din observasjon aldri er sannheten. Kun din tolkning av sannheten. 
Vi tolker ut ifra eget ståsted, som påvirkes av så mangt. For eks: 
Erfaringer fra oppveksten
Utdanning
Hormoner
Søvn og dagsform
Holdninger og verdier
Mentale modeller

Vi trenger flest mulige perspektiver på det som skjer i barnehagen! Slik unngår vi at det er bare noen få ansatte som står for “sannheten”.


Observasjon er en grunnleggende ferdighet som alle ansatte i barnehagen skal mestre. 

Observasjon satt i system 
Avdelingene blir enige om hva som skal observeres. 
Sett et spørsmål til “kamera”, der alle går ut i en periode og ser etter det samme. Dette dokumenteres og tas tilbake til avdelingsvis refleksjon. 

Eks på spørsmål til kamera, kan være: 
Hvordan ser vi at barna er trygge?
Barns første møte med…

I felles refleksjon lytter vi til hverandre og er nysgjerrige på våre kollegers tanker og observasjoner.
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I vår barnehage tenker vi at dokumentasjon skal synliggjøre praksis, mens pedagogisk dokumentasjon skal sette den i bevegelse. I denne sammenhengen tenker vi bevegelse som en endring, skifte av perspektiv, ståsted, bevisstgjøring og at en tenker nytt omkring egen praksis.

Dokumentasjon gjøres på ulike måter, gjennom praksisfortellinger, observasjoner, bilder og produkt barna har laget. 
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Vi bruker observasjoner, praksisfortellinger, bilder og eventuelt film som dokumentasjon. Pedagogisk dokumentasjon skal kunne gi personalet informasjon som gir grunnlag for refleksjon.

Når blir det pedagogisk dokumentasjon?

· Når dokumentasjonen løftes fram og blir gjort til gjenstand for dialog og refleksjon omkring barns læringsprosesser.
·  Når dokumentasjonen gjøres til gjenstand for dialog og refleksjon i personalgruppa og i barnegruppa.
·  Når man aktivt bruker dokumentasjonen som samles til å videreutvikle den pedagogiske prosessen. 
Viktig å huske på:
1. Ta oss tid til å se hva barnet interesserer seg for
1. Finne ut hva er det barnet utrykker 
1. La barnet få sjansen til å tenke/reagere/bearbeide før de svarer og eventuelt er klar til å delta.
Ut ifra barnets reaksjoner vurderer vi om prosjektet fortsatt er interessant for barna eller ikke.  Vår refleksjon kan innebære å vurdere om det trengs tilføres noe nytt eller om at vi har registrert andre interesser i barnegruppa. 


For aktiviteter
· Fokus på utforskende prosesser
· Barnet bruker egen kreativitet
· Oppgaven kan løses på mange måter
· Aktiviteten er en del av et prosjekt
· Aktiviteten er utforskende
· Basert på barnets interesse



 For Lekemiljøet:
· Inneholder undringsmuligheter
· Mest udefinerbart materiale
· Rikt utvalg av ulikt material
· Nok til alle
· God tid til frilek
· Barna må bruke egen forestillingsevne
[bookmark: _Toc1687295421][bookmark: _Toc928541519][bookmark: _Toc1957641776][bookmark: _Toc540793869][bookmark: _Toc165233419][bookmark: _Toc1616092792][bookmark: _Toc691094881][bookmark: _Toc235100467][bookmark: _Toc317753697][bookmark: _Toc281102195][bookmark: _Toc1348673386]Prosessvegg
Prosessvegg brukes på alle avdelinger for å dokumentere prosess, samt som et hjelpemiddel for å skape felles refleksjon. Sett spørsmål til kamera, og skriv dette ned på prosessveggen. 
Observasjoner er en overskrift og rubrikk, der alle ansatte fyller inn sine observasjoner. 
Refleksjon er en overskrift og rubrikk der alle fyller inn sine tanker og spørsmål som kan gi grunnlag for felles refleksjon. 


Rammeplan pkt. 4. Barns medvirkning: Alle barn skal få erfare å få innflytelse på det som skjer i barnehagen. I Røyneberg barnehage er vi opptatt av at alle (på omgang) skal få oppleve å ha innflytelse i leken. 


Tiltak:
- deler barnegruppa inn i små grupper  
- har en fast voksen på hver gruppe
- en kontaktperson for alle barn (tidligere kalt primærkontakt)
- legger til rette for ulik type lek og aktiviteter, Forskende pedagogikk.
- bruker fagområdene når vi arbeider i grupper
- noterer ned observasjoner, interesser, meninger som kommer frem
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Gjennom refleksjonen knytter en teori og praksis sammen, slik at vi kan utvikle vår kompetanse. Ved å dele disse refleksjonen kan vi øke vår mulighet til samforståelse og «stjele» beste praksis. Pedagogisk dokumentasjon gir mulighet for evaluering av innholdet av barnehagearbeidet.

Vi vil styrke arbeidet med å bruke pedagogisk dokumentasjon som verktøy, særlig i forbindelse med prosessarbeid. Pedagogisk dokumentasjon bør settes inn i en faglig kontekst, m.a. at vi bearbeider og bruker resultatet i planleggingsarbeidet. 
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Hensikten med evaluering er å finne ut om vi har utført arbeidet i tråd med rammeplanen og de mål vi har satt oss, og se på hvordan vi kan øke kvaliteten på vår praksis. Hva er det som fungerer godt og hvorfor, og hva trenger vi å endre på. Valg av metode for evaluering avgjøres av hva som skal vurderes. 
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Pedagogisk analyse er en metode for analyse av en valgt utfordring i barnehagemiljøet, som de ansatte selv opplever og som de selv har valgt. Pedagogisk analyse modellen innebærer å sette et felles mål om hvordan avdelingen ønsker å ha det, som et av flere viktige prinsipp for at modellen skal fungere, for å kunne endre praksis og bedre barnas forutsetninger for trivsel og læring. Hensikten med analysen er at de ansatte selv skaper en tydelig uttalt felles forståelse for de faktorer som kan utløse og opprettholde utfordringen i læringsmiljøet. Dette analysearbeidet har ansatte erfart har flyttet fokus fra problembarn til fokus på kontekst og miljø. Når ansatte på en avdeling gjør analysen sammen, skapes et felles eierforhold til utfordringen, og det bidrar til felles forståelse for hvilke opprettholdende faktorer en velger å sette inn tiltak på. (Nordahl & Hansen, 2012, s. 28). 

Bilde: Modell for pedagogisk analyse i sosiale systemer
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Et godt språkmiljø skal stimulere til barns utvikling av:
språkets innhold; hva barnet uttrykker, språkets form; på hvilken måte barnet uttrykker seg, og hvordan språket brukes, med hvilken hensikt barnet uttrykker seg. Kommunikasjon og språk læres i kommunikasjon og samhandling med andre. Det er ikke noe som læres i enerom. Et godt språkmiljø innebærer ansatte som setter ord på barnets handlinger og uttrykk, som bekrefter barn ved å si det barn sier, ansatte som stiller åpne spørsmål og som gir barn tid til å svare, ansatte som etterstreber å gi barn så mange loop i samtaler som mulig. Et godt språkmiljø innebærer også tilgjengelig materiell som skaper gode samtaler om et felles fokus, slik som bøker, bilder og andre ting som kan skape situasjoner hvor språket blir brukt aktivt. 
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Alle barn skal kunne uttrykke sine tanker, følelser og meninger. ASK skal brukes for å sikre at alle barn har mulighet til å uttrykke seg. Bruk av uttrykksformer som håndtegn og grafiske symbol bidrar til språklig mangfold i barnehagen. Det kan være en god støtte for forståelse, struktur og forutsigbarhet for mange barn, uten at de nødvendigvis har behov for alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK) for å kunne uttrykke seg.
I Røyneberg barnehage bruker vi dagstavle, snakkesmykke, tematavler på alle avdelinger som både et språkstimulerende tiltak, og som støtte for de som måtte trenge det. 
I Røyneberg barnehage bruker alle ansatte håndtegn som både et språkstimulerende tiltak, og som en alternativ kommunikasjonsform som alltid er tilgjengelig for barn uavhengig av materiell, sted eller person. 
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Bravoleken som fast aktivitet på småbarnsavdelingene. 
Bravo-leken foregår i korte økter på 10-15 minutter i tett samspill med en voksen. Leken gjennomføres ved at en voksen introduserer ulike begreper som konkretiseres ved hjelp av fysiske gjenstander og sanseerfaringer.
Bravo-leken styrker barns språkutvikling gjennom systematisk stimulering av sanser og motorikk i kombinasjon med ord, bokstaver og bilder. 
Bravo-leken karakteriseres av høy intensitet, engasjement og felles utforsking av språk og opplevelser. Bravoleken bidrar til økt ordforråd, styrket begrepsforståelse og språklig bevissthet, som legger grunnlaget for gode leseferdigheter senere.
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Hver avdeling legger til rette for førståndserfaringer knyttet til språk og leseglede. Barns språk utvikles best i samspill med andre, i et rikt og inkluderende språkmiljø. Hos oss er språklæring tett knyttet til lek og hverdagsaktiviteter. Personalet er bevisste språkmodeller og gir barna varierte erfaringer med språk gjennom hele dagen – via bøker, sanger, rim, regler og samtaler. Språket blir en del av sanseopplevelsen, og det er muligheter for å ta med oss bøkene i alle aktiviteter. Uterommet kan og gi gode lese erfaringer.

Leseopplevelser brukes aktivt for å skape undring og nysgjerrighet. Vi tilpasser bøker til barnas interesser og lar lesestunden være både planlagt og spontan. Litteratur brukes som en viktig inngang til språk. Vi ønsker å skape lesemagi ved å vekke barnas undring og nysgjerrighet. Ved å stille åpne spørsmål og utforske innholdet sammen med barn gjennom dialog, utvider vi barnas språkforståelse.

Forskjellige måter vi leser bøker på
• Så spor – hvis boken handler om kongler…
• Førlesing – pakke boken inn…
• Får frem magien i lesestunden
• Det må være et stort utvalg av bøker for å favne alle interesser
• Lese med innlevelse

Vi legger stor vekt på observasjon for å se hvordan barna deltar i lek og samtale, og gir ekstra støtte til barn som er stille, usikre eller strever med å finne sin plass. Slik skaper vi gode språklige møteplasser for alle barn. 

Vi arbeider for at foreldrene får forståelse av viktigheten av å lese bøker for sine barn, ved å fortelle om bøker vi har lest og la barna låne med seg bøker hjem.
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Hva gjør vi når vi er bekymret for et barns språkutvikling:
1. Ped.leder, sammen med avdeling ser på egen praksis: Hvilke aktiviteter i den daglige praksisen kan stimulere barnets språklige utvikling og hvordan utfører de ansatte dette? Bruk gjerne pedagogisk analyse som metode.
2. Koble på inkluderingspedagog for observasjon av hvordan ansatte stimulerer språk, eller for ønske om veiledning eller tips for hvordan øke kvaliteten på avdelingens språkmiljø.
3. Dersom inkluderingspedagog, ped.leder eller styrer har spesifikke spørsmål knyttet til et barn ut over dette, oppfordres det til sammen med inkluderingspedagog å ta kontakt med barnehagens PPT-kontaktperson i første omgang. Fyll ut "tidlig innsats skjema" som inneholder beskrivelse av tiltak og evaluering av tiltak.
4. Logopeden i kommunen har begrenset kapasitet, men kan kobles på ved behov, om godt gjennomførte tiltak på avdeling ikke gir effekt.
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Det norske samfunn er mangfoldig, og vår barnehage gjenspeiler det.
Vår barnehage anerkjenner og synliggjør ulike språk og kulturer og ser på minoritetsspråklige barn og foreldre som en ressurs. Språklige, kulturelle og religiøse forskjeller ses på som en berikelse for fellesskapet i barnehagen. Vi ser på det språklige og kulturelle mangfoldet som en ressurs, og at ulikheter i kultur, språk og religiøs bakgrunn kan være en verdifull kilde til kunnskap og forståelse og kan bidra til aksept for og anerkjennelse av ulikheter.

Alle barn skal tilhøre et fellesskap og kjenne seg kompetente.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivå, kjønn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samisk barns språk og kultur. (Barnehageloven §2, barnehagens innhold) 

· Vi legger til rette for mangfold og at ingen mennesker er like.  
· Vi løfter problemet bort fra barnet. Relasjonene er voksnes ansvar!
· Vi har fokus på å støtte barna til å lykkes i lek og aktiviteter, kontra å snakke om «problembarn». 
· Vi har fokus på hvordan personalet og omgivelsene kan handle for at uvaner hos barn ikke skal bli vedvarende. 
· Vi fokuserer på det vi vil ha mer av! Vi styrker gode egenskaper.

Gjennomføring: 
1. Gjennom det generelle allmennpedagogiske opplegget, planlegger og vurderer pedagogen hvordan en best tilrettelegger for inkluderende felleskap for alle. Noen barn vil for eksempel trenge ekstra oppfølging for å kunne delta i lek og andre aktiviteter. 
1. Ut ifra det enkeltes barns behov organiserer vi grupper som for eksempel har til formål å styrke språket.
1. De ansatte streber etter å finne barnets proksimale utviklingssone – finne barnets ressurser – det barnet kan. I samlingsstund og andre aktiviteter legger vi til rette for å synliggjøre det enkelte barns ressurser.
1. Gjennom dialog med foreldre skaffer vi oss kunnskap om barnets og familiens kultur. Vi synliggjør dette for eksempel ved å markere kulturelle og religiøse høytider. 
1. Gjennom praksisfortellinger og andre verktøy reflekterer vi over hvordan vi møter barn og foreldre
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1. De viktige verdiene er ikke de verdiene vi kan leve med, men de vi ikke kan leve uten! Våre verdier representerer vår forståelse av mange av de sentrale elementene fra Rammeplanen. Ord som danning, omsorg, læring, lek, oppdragelse, mestring, menneskelig likeverd, likestilling, åndsfrihet, toleranse, helse og forståelse for bærekraftig utvikling. 
1. Verdiene våre gjenspeiler seg i utøvelsen av faget vårt, og er med oss både i planlegging, gjennomføring og evaluering av barnehagehverdagen. 
1. Vi skal være nysgjerrige, sikre at alle er med, sikre et felles VI, vi skal være trygge voksne i møte med alle barn. 
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1.  Det er ved å være nysgjerrig at barn og voksne lærer. Skal vi virkelig forsøke å forstå andre og oss selv, må vi møte dem og oss selv med nysgjerrighet. Flere svar gir økt forståelse og forebygger misforståelser, fremmedfrykt og mobbing. Vi kan bidra til å styrke andres selvbilde ved å vise oppriktig nysgjerrighet og interesse for dem, samtidig som vi kan lære noe av dem. Vi er nysgjerrige ved å stille spørsmål som; Hvorfor det? Hva tror du? I tillegg skal vi undre oss og være nysgjerrige på det som er rundt oss og det som vi erfarer. Vi skal sammen undre oss og søke etter svar på spørsmål som barn stiller. 
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1. Vi kan trolig mer enn det vi selv tror, eller i det minste klarer å innrømme. I møte med andre kan vår kompetanse synliggjøres, og bekrefte oss som betydningsfulle og kompetente mennesker. Dette er viktig for selvfølelsen og selvbildet vårt. Alle kan ikke alt. Vi er unike som mennesker, og vi har mye å lære av hverandre, hvordan andre gjør ting og hvorfor de gjør som de gjør. Vi viser at alle kan ved å være nysgjerrige, vise at vi tror på det enkelte menneske, utfordre hverandre og gi hverandre tilbakemelding på det som er bra.
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1. Vi skal tørre å bry oss om og med de som er rundt oss. Når vi viser at vi bryr oss gir vi også uttrykk for at andre er betydningsfulle. Omsorg har verdi i seg selv. Vi kan vise at vi bryr oss ved å dele gode erfaringer. Vi vet at vi blir rikere av å dele. Vi vil at barn og voksne skal gjøre det som er rett og ikke nødvendigvis det som er lett. Vi skal vise at vi bryr oss ved å være nysgjerrige og vite at alle kan og hører til. Vi skal være tøffe nok til å spørre, og til å si stopp. Vi skal gi hverandre tilbakemeldinger. Barn gjør ikke slik som voksne sier, de gjør slik som voksne gjør!
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1. Hensikten er å øke kunnskap og bevissthet om alle de usynlige faktorene som spiller seg ut mellom oss når vi er på jobb. På den måten har hver av oss forutsetningene til å håndtere dem på en god og konstruktiv måte som ikke gir uheldige konsekvenser over tid. På den måten kan vi skape en positiv arbeidskultur og et godt arbeidsmiljø som vi faktisk trives i, mestrer og hvor vi jobber mer effektivt og godt i lag.
1. Vi kommer alle på jobb med en usynlig ryggsekk av ulike og unike livserfaringer. I tillegg så har vi med oss medfødte egenskaper og en personlighet som påvirker hvordan vi opplever å tolke omgivelsene. Vi tror imidlertid ofte våre kolleger har samme opplevelse som en selv. Men det har de nødvendigvis ikke. Du kan se på det som du har briller med grønne brilleglass, mens kollegene dine har blå glass. Ingen av brillene er mer riktige enn den andre, eller er feil. Vi har bare forskjellige utgangspunkt. 
1. Når det er sagt, så har vi mennesker også noe til felles. Vårt aller mest grunnleggende behov, - sett bort fra mat, og søvn, det er å føle tilhørighet til andre mennesker og være en del av et fellesskap. 
1. Psykologisk trygghet er selve fundamentet på enhver velfungerende arbeidsplass. Det gjenspeiler en kultur hvor vi kan være oss selv, og si hva vi mener, komme med forslag, innspill og dele av vår kunnskap og kompetanse. Det er når man kan si fra om urett, å være uenige, uten å frykte at det får negative konsekvenser. Et slikt arbeidsmiljø vil bidra til læring, utvikling og vekst. En vanlig misoppfatning er at psykologisk trygghet handler om harmoni til enhver tid. At alle er enige om alt og glade og fornøyde hele tiden. Det er en utopi og heller noe vi ikke bør tilstrebe. 
1. Psykologisk trygghet handler om robuste relasjoner, som tåler motsetninger. Det er ikke nødvendigvis behagelig å diskutere eller være uenige. Et trygt og godt samspill er det det handler om. Ikke et fravær av ubehag, men om evnen og viljen til å møte og stå i det. Et forsøk på å nærme seg hverandres ulike briller. En gjensidig holdning av respekt og nysgjerrighet. 
1. For å forstå hvorfor psykologisk trygghet er så viktig, så må vi forstå hvilke grunnleggende prosesser vi mennesker er underlagt.  Hjernen vår består av eldgamle strukturer som først og fremst er opptatt av en ting. OVERLEVELSE. I nedre del av hjernen, så har vi det området som heter amygdala, også kalt følelses hjernen. Følelses hjerne er spesielt koblet til frykt og gir oss et signal på at vi er i fare. Da virker hjernen vår på tre måter. Vi kan enten kjempe, flykte eller stivne. 
1. Da mennesket var jegere og samlere så var dette nyttig for at vi skulle kunne beskytte oss mot farlige dyr. Enten ved å sloss, eller løpe for livet, eller stå muse stille i håp om at dyret ikke ser oss, og tar en annen vei. 
1. Vi står ikke over de samme farene nå som den gangen, men hjernen vår fungerer på akkurat samme måte i dag, bare det er truslene som har endret seg. I dag snakker vi om mentale trusler, og på arbeidsplassen så er psykologisk utrygghet den største trusselen. Det er da vi mister motivasjon, og arbeidslyst, evne til å tenke kreativt, og være nytenkende, samt fraværet av å kjenne på mestring. Vi fungerer rett å slett dårligere på jobb. Det er mindre konkret og synlig denne trusselen enn med et farlig dyr, men trusselen skaper likevel reaksjoner i hjernen.
1. Når vi er utrygge så blir oppmerksomheten vår mer selektiv, og vi ser omgivelsene mer snevert enn de faktisk er. Viktige nyanser viskes ut, og vi kan lett feiltolke andres intensjoner på måter som fører til misforståelse og konflikt. 
1. Hjernen vår er heldigvis nevroplastisk, det vil si den er formbar, og den kan i stor grad tilpasse seg til de omgivelsene den befinner seg i. Vi har med andre ord heldigvis en mulighet til å skape en atmosfære av psykologisk trygghet. Fremfor for eksempel å anta hva din medarbeider eller kollega tenker og føler eller har behov for, så kan du stille følgende åpne spørsmål:
1. Hva trenger du fra meg, for at jeg skal være en god leder eller kollega for deg? 
1. Hva må til for at du skal være trygg?
1. En psykologisk trygg atmosfære vil gi hjernen ro til å bruke oppmerksomheten på det som er viktig og fristille mental kapasitet som gjør oss mer kreative og tilgjengelige for nye ideer, muligheter og læring. Psykologisk trygghet er derfor tett koblet opp mot trivsel, og prestasjon. Vi må ganske enkelt føle oss trygge for å kunne fungere på jobb. Og få bruke energien på det som gir resultater. Det er det som er verdiskapende.
1. Psykologisk trygghet skaper derfor positive ringvirkninger for den enkelte, for arbeidsmiljøet, for virksomheten og ikke minst for kvaliteten vi klarer å gi barna.
1. Summen av alle våre verdier. Det handler om å våge: - å endre seg, selv om det ikke er lett. - utvikle seg, selv om det ikke er lett. - å si ja når det er rett, selv om det ikke er lett. 
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1. Et positivt menneskesyn bygger på troen på at alle mennesker har en iboende verdi, uavhengig av bakgrunn, prestasjoner eller egenskaper. Det innebærer å se mennesket som grunnleggende godt, med evne til å ta ansvar, vise omsorg og utvikle seg gjennom hele livet. Dette synet fremmer respekt, tillit og likeverd, og legger vekt på at mennesker har fri vilje og mulighet til å ta valg som påvirker både eget og andres liv på en konstruktiv måte.
1. Et slikt menneskesyn er ofte knyttet til humanistiske verdier og brukes som grunnlag i pedagogikk, psykologi, sosialt arbeid og ledelse. Det inspirerer til å møte andre med åpenhet, empati og tro på at alle har noe verdifullt å bidra med.
1. Barnehagen er kunnskapssamfunnets grunnmur. Derfor kan vi ikke tillate oss å ha annet enn store hårete mål. Vi må til enhver tid være i utvikling og lære oss nye ting, for den som anser seg selv for ferdig utlært er ikke utlært, men ferdig.

1. Inkludering og felleskap:
1. Inkludering kan beskrives som fellesskap, deltakelse, medvirkning og læringsutbytte. Med fellesskap menes her tilgang til sosialt fellesskap med jevnaldrende i det allmennpedagogiske tilbudet i eget nærmiljø. Deltakelse beskrives som en toveis prosess, og handler både om å bidra inn i fellesskapet, og samtidig ta imot fra fellesskapet. Medvirkning innebærer mulighet til å bli hørt og til å påvirke egen situasjon, og læringsutbytte om at alle skal gis mulighet til faglig og sosial læring og utvikling.
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Foreldrearrangement ønsker vi skal arrangeres etter utenom barnehagens åpningstid, da vi ikke ønsker å skape situasjoner der barna står uten foreldre til stede. 
Felles arrangement: 
· Høstfest
· Diwali
· Adventsamlinger
· Lucia
· Nissefest
· Juletrefest (FAU)
· Samefolkets nasjonaldag
· karneval
· Eid 9. Eller 10. Mars og 17.mai 2027
· Gul fest
· 17.mai
· Sommerfest (FAU)
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For barn; I barnehagen skal bursdagen markeres med flagg ute og plakat på døren. 
Det holdes bursdagssamling der barnet har fått velge sang/bok/eventyr/felles lek. 
Vi har et skap med tova kroner som barnet får velge å bruke til samlingen. 
Det lages smoothie sammen med barnet for å servere til avdelingen i frukten denne dagen. 
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Barnet opplever flere store overganger i barnehagelivet.
· Når barnet begynner i barnehagen
· Overganger innad i barnehagen
· Overgangen mellom barnehage og skole
Det er en stor og viktig overgang nå barnet begynner i barnehagen. Alle de nye barna og foreldrene blir invitert til et treff på avdelingen før sommeren. De får anledning til å hilse på personalet og de andre barna. Det er utarbeidet egne rutiner for tilvenning. Vi oppfordrer foreldre til å komme på besøk i løpet av sommeren for å leke ute. 
 
Vi forbereder barn på overgang til ny avdeling ved at de leker og er sammen med barn og voksne på stor avdeling på våren etter påske. Hensikten er å skape trygghet for barna i den nye situasjonen. Overgangsarbeidet fra liten til stor avdeling, starter i april.

For å sikre en best mulig overgang, har vi overføring av informasjon; mellom barnehage og hjem, internt i barnehagen og mellom barnehage og skole.

Oppstartsamtale: 
Innen 14 dager fra første oppstartsdag blir det satt av tid til samtale mellom foreldre og pedagogisk leder/kontaktperson. Det blir brukt et standard skjema utarbeidt av Sola kommune.

Intern overføringssamtale:
I løpet av mai informere pedagogisk ledere på småbarns avdeling, pedagogisk leder på storbarns avdeling om barnet. Innholdet i samtalen omhandler barnets interesser, lekekamerater, styrker og eventuelle utfordringer avdelingen har hatt spesielt fokus på.

Overføringssamtaler barnehage – skole.
Det blir arrangert samtaler mellom barnehage og skole etter eget opplegg. 

Når barn slutter i bhg
Når barn slutter i barnehagen gir vi barnet opplevelsen av en tydelig avskjed siste dag. Det er derfor nødvendig at avdelingen sikre oversikt over når barnet har sin siste dag i bhg før det starter på skole/sfo. 
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Ved å bruke naturen som læringsarena legger vi til rette for dypere læring, utvikling av sosiale ferdigheter, og aktiviteter som fremmer god fysisk og mental helse.

Vi skal lære barna å bli glad i å være ute, i all slags vær. Dette betyr at vi skal være ute hver dag. Fast turdag er organisert på alle avdelinger. 

Småbarns avdelingene bruker høsten til å bli kjent innenfor gjerdet, og tar seg ut på tur når våren kommer. 

Barna skal bli godt kjent i nærmiljøet, og kjenne til både lekeplasser og kjekke lekeområder slik som skogen, Bjørnehiet, Joadalen, Ormen lange, Solakrossen og Åsenløypa.

Vi tilstreber å bruke beina som transportmiddel, men har transportsyklene tilgjengelig når vi skal på lengre turer. 

Vogner til småbarns avdelingene bruker vi også for å komme oss lengre bort. Det er primært ønskelig at barna skal gå selv for å trene på motorikken. 
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Kulturen vår i Røyneberg barnehage. 
Vi har et positivt menneskesyn og tenker at alle mennesker gjør godt om de kan. Vi vil hverandre vel, og har en direkte kommunikasjon. Dersom det oppstår misforståelser skal de det gjelder ta en prat, der en er nysgjerrige på hverandres tanker og handlinger. Vår nysgjerrige holdning og væremåte hjelper oss å være regulerte som voksne, og vi sikrer en god form for kommunikasjon for alle. 

Avdelingene lager teamkontrakter fra Start Smart , der alle medlemmer av teamet er kjent med sine egne triggere, og med hverandres uttrykksform. Vi lager avtaler om hvordan gi hverandre tilbakemelding som er bærekraftige. 

I Røyneberg barnehage er vi opptatt av å være i utvikling. Både individuelt og som organisasjon. Vi legger til rette for videreutdanning og heier på kompetanseheving. 

Ledelsen bruker styrkebasert ledelse, der vi retter fokus på ønsket adferd. 
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Røyneberg barnehage er nytt bygg, og vi ønsker å ta vare på bygget vårt så lenge som mulig. 
Dette betyr at alle tar ansvar for å holde barnehagen ren og ryddig til enhver tid. 
Vi legger ting tilbake der det hører hjemme, og vi setter standarden på hvordan vi ønsker å ha det hos oss. 

Ryddetid er derfor en overgang som er fast rutine på alle avdelinger. Her får barna et forvarsel om at det snart er ryddetid, før ryddesangen synges som et signal om at alle skal rydde.
Ryddetid gjøres i alle overganger. Vi rydder slik at det er klart for ny lek, til vennene våre kommer etter oss. 

Etter frokost og lunsj/frukt sopes gulvene for at det ikke skal ligge matrester etter oss, samt at border vaskes.

Dersom noen barn er uheldige og søler, tegner eller gjør skade på noe, så er barna med på å ordne opp igjen etter seg. Dette gjelder også ute. Vi holder bygget og uteområdet vedlike ved å påse at det er rent og fint. På denne måten lærer vi barn å ta ansvar for egne handlinger.
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Planleggingsdagene og andre møter bruker vi til kompetanseutvikling, evaluering og refleksjon, planlegging og til faglige diskusjoner, og endring av kurs. Barnehagen er stengt på planleggingsdagene.
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Vi samarbeider på tvers av avdelingene om opplegg for sommeren, aktiviteter tilrettelagt for store og små. Sommer turnus skal så langt det lar seg gjennomføre planlegges med tanke på at minst 1 fra hver avdeling er til stede.

Mer konkrete planer utarbeides ved enkelte avdeling.
Fokus skal være: Hva er til beste for barnet?
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Trygge foreldre gir trygge barn. Vår relasjonskompetanse skal være så god at vi ivaretar alle foreldre. Dette er en god sikring for at foreldre våger å komme med innspill, og kan ta opp vanskelige ting om det skulle forekomme. 
Vi tenker at engasjerte foreldre, som kjenner et eierforhold til barnehagen, er medskapende til den gode kvaliteten vi tilstreber å levere.

· Foreldre som stiller på dugnad, for å hjelpe til med å holde barnehagen fin og ryddig.
· FAU som arrangerer foreldrearrangement gjennom året, for et inkluderende foreldresamhold.
· FAU som oppmuntrer foreldregruppen til deltagelse og engasjement.

«Fornøyde foreldre er vårt beste rykte»
· Vi ser hver enkelt og alle føler seg velkomne hver dag.
· Vi er imøtekommende og tar barn og foreldre på alvor.
· Vi kommer fram til muligheter og løsninger sammen.
· Vi samarbeider til beste for barnet. 
 
Hva kan foreldrene forvente av barnehagens personale? 
• At vi informerer gjennom planer, mail, oppslag, hjemmeside eller personlig kontakt  
• At vi er positive og imøtekommende hver dag  
• At vi er åpne for konstruktiv kritikk og gir svar på det dere spør om 
• At vi forteller hvordan barnet har det i barnehagen og har personlig kontakt hver dag, samarbeider til beste for barnet 
• At vi kler barna etter vær og vind til barnets beste 
• At vi avholder foreldresamtaler hver høst og hver vår 
• At vi ivaretar barnas individuelle behov og tilrettelegger hverdagen slik at alle barn trives i barnehagen 
• At vi gir dere god kvalitet på barnehagetilbudet! 
 
Hva forventer vi av foreldrene? 
• At dere gjør dere kjent med vedtekter, planer og oppslag i barnehagen og følger opp. 
• At dere gjensidig respekterer personalet og andre barn i barnehagen og samarbeider for å fremme inkludering og forebygge mobbing.  
• At dere samarbeider i formelle og uformelle settinger til beste for barnet.
 • At dere gir viktige beskjeder til personalet, ikke over hodet på barna. Send gjerne SMS/ring om nødvendig.  
• At dere har fullt fokus på barna når dere bringer og henter, og ikke bruker mobiltelefonen innenfor barnehagens område. 
• At dere respekterer åpningstid og gir beskjed dersom dere ikke kan komme til avtalt tid hvis barnet er sykt eller har fri. 
 • At dere sørger for at barnets utstyr og klær er funksjonelle og i god stand til å være aktive inne og ute hver dag i all slags vær.  
• At dere overholder anbefalte retningslinjer i forhold til sykdom.
• At dere deltar på dugnader, foreldrearrangement og møter som arrangeres i barnehagen. 
• At dere er lojale mot barnehagen og gir beskjed til oss om det er noe dere er misfornøyde med, slik at vi kan forbedre oss.

For øvrig har vi noen mer formelle møtepunkt:
Vi tilbyr foreldresamtaler 2 ganger i året, og ellers ved behov.

Når vi inviterer foreldre inn i barnehagen gjør vi det for å bli bedre kjent, samtidig som å legge til rette for at foreldre blir kjent på tvers. Vi ønsker at barna skal ha en god opplevelse av å få vise frem sin arena. Dette tenker vi er en fin måte for barna å vise hvem de er sammen med andre barn og voksne. Barna får mulighet til å vise foreldre hvem og hva de liker å gjøre i barnehagen.   
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FAU kan løfte saker inn til SU
Det er ikke lovpålagt noen saker som skal behandles i FAU. 
FAU sitt ansvar og mandat:
Hvor mange møter dere skal ha i løpet av året.
Årshjul for hvilke saker FAU skal jobbe med
Rutiner for hvem som velges inn i FAU og hvordan.
Når sakslisten sendes ut, hvordan den settes opp og hvordan foreldrene får den tilsendt.
Hvor referatet legges etter møter.
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SU er et lovpålagt organ som alle barnehager skal ha. Dette organet skal være «et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ», og skal sikre et godt samarbeid mellom barnehage og hjem.
Samarbeidsutvalget skal bestå av like mange foreldre og barnehageansatte.
Barnehageeieren kan være med i samarbeidsutvalget, men ikke ha flere representanter enn de andre gruppene. 
Styrer har som regel ansvaret for å opprette utvalget og sette dagsorden

I samarbeidsutvalget møtes foreldre, ansatte, politikerrepresentant og styrer for å diskutere saker som påvirker barnas hverdag. Her settes standarden for samspillet mellom hjem og barnehage.
Barnehageeier er lovpålagt å legge fram «saker av viktighet» for samarbeidsutvalget. Dette er saker som påvirker hverdagen i barnehagen eller forholdet til foreldrene.
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Barnehagen bruker IST HOME som kommunikasjonsverktøy. Det er her all informasjon legges. Foreldre må selv sørge for å huske brukernavn og passord for å logge seg på når informasjon legges ut.
[bookmark: _Toc771165424][bookmark: _Toc1446872760][bookmark: _Toc1910628598][bookmark: _Toc138699391][bookmark: _Toc1169548635][bookmark: _Toc2051697428][bookmark: _Toc1597576821][bookmark: _Toc1575150482][bookmark: _Toc1059722545][bookmark: _Toc1017915508][bookmark: _Toc1102357642]Samarbeid med andre instanser

Barnehagen har flere samarbeids instanser. Pedagogisk-Psykologisk Tjeneste (PPT), Røyneberg skole, Helsestasjon er noen av de vi samhandler ofte med. Barnevernstjenesten, Barne- og ungdomshabilitering (HABU), Barne- og ungdomspsykiatrisk avdeling ( BUP) er noen av de andre instanser vi samarbeider med ved behov.

I samarbeid med hjemmet og andre instanser vil barnehagen jobbe for at barn i vår barnehage får de velferdstjenestene som er til barnets beste. 
“Kommunen har et helhetlig ansvar for barn og unge og plikter å sørge for at ulike tjenester jobber sammen til det beste for barn som har behov for det” (Statsforvalteren i Rogaland,2025)
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Vi er opptatt av å ivareta HMS for både barn og voksne. Det skal være trygt å gå i barnehagen, og vi har derfor alle et ansvar for å påse at HMS er ivaretatt. Det iverksettes rutiner for jevnlige kontroller for å påse at alt er ok. 

· Beredskapsplanen ligger i Compilo
· Avvik føres i Compilo. Med avvik menes vi melder fra om en hendelse som vi ikke ønsker skal gjenta seg. Eks brudd på rutiner, eller hendelser vi kan lære noe av. 
· Prosedyrer 
· Tiltakskort
· Ros vurderinger
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Daglig lekeplasskontroll gjøres hver morgen av en ansatt. Dette rullerer vi på hver uke. På uteplass kontrollen sjekker vi: at portene er låste, ikke hull i gjerder. Fjerner gjenstander som ligger i fallsoner. Plukker søppel og sjekker at alt av utstyr er ok. 
Det rapporteres til ledelsen når det er noe som må ordnes. 
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Telling er en metode å sikre oss kontroll av vi har alle barn med oss. 
· I alle overganger skal barna telles. 
· Når en går ut og inn. 
· Når en kommer tilbake fra tur. Her telles det selvsagt underveis også. 
· Når en kommer på vakt, leser man i avdelingsboken for å sjekke beskjeder og får en oversikt. 
· Man teller gruppen før en går for dagen, for å påse at alle er på plass før en går av vakt. Beskjed gis til Seinvakt når en er ferdig telt. 

Tellevakt (Ansvarsvakt) er også en metode for å frigjør ansatte til å leke. Når bare en ansatt har ansvar for å telle, kan de andre være påkoblet og tilgjengelig for barna. Det er mulig å samarbeide med sin samarbeidsavdeling.Vi har et stort fint uteområde. Her sprer vi personal rundt slik at vi har kontroll på alle sider av bygget. Vi teller barnegruppen hver halvtime, hyppigere dersom det er behov for det i perioder. Det er en fra hver avdeling som har Ansvarsvakt med farget refleksvest, som er ansvarlig for telling. Skal ansvarsvakten innendørs, gir en fra seg refleksvesten og ansvaret til en kollega. 
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Kvalitetsteam har besluttet at vi lar syklene stå i skuret i vår første periode i nytt bygg. Sykling er en aktivitet som oftest skaper mye konflikter, da det ikke er mange av hver sykkel. Vi har i utemiljøet vårt en lang bakke som lager stor fart på sykler uten bremser. Sykling kan være en ensom aktivitet, som vi tenker å skåne barna mot. Vi ønsker å legge til rette for gode møteplasser og sikrer at miljøet har plass til alle som vil delta. Syklene kan tas i bruk som en aktivitet i gruppe med ansatt som leder barn i aktiviteten.
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[bookmark: _Toc233268296]Formål: Avdelingsmøtene i barnehagen skal være en strukturert og målrettet arena for faglig utvikling, refleksjon og samarbeid. Møtene skal bidra til å utvikle barnehagen som en lærende organisasjon og støtte systematisk arbeid med kompetanseutvikling og pedagogisk praksis.[image: ]
Felles rammer for gjennomføring:
For å sikre lik praksis på tvers av avdelinger skal alle avdelingsmøter:
· Ha en fast struktur og tydelig agenda (se MAL)
· Være forankret i barnehagens satsingsområder, særlig kompetanseutvikling og som en lærende organisasjon
· Ha en tydelig møteledelse
· Dokumenteres gjennom referat som lagres i avdelingens kanal på teams 
· Avsluttes med konkrete avtaler/tiltak og ansvarsfordeling
Vi har en mal for agenda for avdelingsmøter. Alle møter skal ha en skiftelig agenda (avdelingsmøte mal røyneberg bhg)  [image: ]
Innhold og struktur. Alle avdelingsmøter skal inneholde følgende faste elementer:
 Lærende organisasjon (refleksjon og utvikling)
· Faglig refleksjon i fellesskap
· Deling av erfaringer, utfordringer og gode praksiser
· Bruk av observasjoner, praksiseksempler eller teori som grunnlag for samtale
· Fokus på utvikling av egen praksis
Beslutninger og videre arbeid
· Hva tar vi med oss videre?
· Hvem gjør hva til neste møte?
· Tydelig ansvarsfordeling og tidsrammer[image: ]
Forventninger til deltakelse
Alle ansatte forventes å:
· Møte forberedt og bidra aktivt
· Delta i refleksjon og faglige drøftinger
· Være løsningsorienterte og utviklingsorienterte
· Ta ansvar for egne oppgaver og følge opp avtalte tiltak
· Bidra til et trygt og inkluderende læringsmiljø[image: ]
Møteleders ansvar
Møteleder skal:
· Sørge for tydelig struktur og fremdrift
· Sikre at alle punkter blir gjennomgått
· Legge til rette for medvirkning fra alle ansatte
· Holde fokus på mål og satsingsområder
· Oppsummere og tydeliggjøre beslutninger[image: ]

Hensikt og ønsket effekt
Gjennom en felles praksis for avdelingsmøter skal vi:
· Sikre kvalitet og kontinuitet i pedagogisk arbeid
· Styrke arbeidet med kampanjer som utviklingsverktøy
· Utvikle en reflektert og lærende personalgruppe
· Skape felles retning og forståelse i hele barnehagen
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· Oppleve språk som noe trygt og meningsfullt
· Utvikle samspill, blikkontakt og turtaking
· Begynne å forstå og bruke enkle ord
[bookmark: _Toc233268299] Vi ser etter:
· Reagerer på navn og stemme
· Lager lyder og babler
· Bruker kroppsspråk (peker, viser)
· Forstår enkle beskjeder
[bookmark: _Toc233268300] Hva gjør vi:
· Sett ord på handling: “Nå tar vi på sko”
· Følg barnets fokus (felles oppmerksomhet)
· Gjenta og utvid barnets uttrykk: 
· Barn: “bil” → Voksen: “Ja, en rød bil!”
· Bruk rim, regler og sanger
· Vær tett på – språk skjer i relasjonen
[bookmark: _Toc233268301][bookmark: _Toc618175067][bookmark: _Toc1148144841][bookmark: _Toc390454394][bookmark: _Toc1555791126][bookmark: _Toc800613442][bookmark: _Toc645039082][bookmark: _Toc346513867][bookmark: _Toc1173248966][bookmark: _Toc1081699136][bookmark: _Toc886986113] 2–3 år
[bookmark: _Toc233268302]Mål:
· Utvide ordforråd
· Begynne å sette sammen ord til korte setninger
· Delta i enkel dialog
[bookmark: _Toc233268303] Vi ser etter:
· Bruker 2–3 ords setninger
· Forstår mer komplekse beskjeder
· Kan navngi kjente ting og personer
· Begynner å stille spørsmål
[bookmark: _Toc233268304]Hva gjør vi:
· Modellér hele setninger
· Still åpne, enkle spørsmål: 
· “Hva gjør du nå?”
· Les bøker aktivt: 
· Pek, spør, vent på svar
· Gi tid til å svare (ikke fyll stillheten)
· Utvid språket i lek
[bookmark: _Toc1288649776][bookmark: _Toc1383845772][bookmark: _Toc2093140511][bookmark: _Toc116247006][bookmark: _Toc710643688][bookmark: _Toc506284806][bookmark: _Toc1612019970][bookmark: _Toc640931978][bookmark: _Toc1974325468][bookmark: _Toc1903386406]3–4 år
[bookmark: _Toc233268305]Mål:
· Delta aktivt i samtaler
· Fortelle enkle historier
· Forstå flere begreper (farger, størrelse og følelser)
[bookmark: _Toc233268306] Vi ser etter:
· Snakker i lengre setninger
· Forteller om opplevelser
· Bruker spørsmål aktivt (hva/hvor/hvem)
· Kan følge en enkel samtale
 
[bookmark: _Toc233268307]Hva gjør vi:
· Ha små samtaler i hverdagen
· Øv på fortelling: 
· “Hva skjedde i dag?”
· Jobb med begreper i lek og rutiner
· Bruk konkreter og bilder
· Lek med språk (rim, ordlek)
[bookmark: _Toc233268308][bookmark: _Toc1326103874][bookmark: _Toc503567848][bookmark: _Toc2008705813][bookmark: _Toc1836065682][bookmark: _Toc459976850][bookmark: _Toc1067626964][bookmark: _Toc1391227665][bookmark: _Toc162457622][bookmark: _Toc1361195359][bookmark: _Toc895244242] 4–5 år
[bookmark: _Toc233268309] Mål:
· Utvikle fortellerkompetanse
· Forstå og bruke mer komplekst språk
· Delta i samtaler med flere barn
[bookmark: _Toc233268310] Vi ser etter:
· Kan fortelle sammenhengende historier
· Bruker “og”, “men”, “fordi”
· Forstår rekkefølge (før–etter)
· Tar tur i samtaler
[bookmark: _Toc233268311] Hva gjør vi:
· Jobb med gjenfortelling (eventyr, turer)
· Still spørsmål som utvikler tenkning: 
· “Hvorfor tror du…?”
· Lag historier sammen
· Spill og aktiviteter som krever språk
· Gi støtte i lek (inkludering i dialog)

[bookmark: _Toc233268312][bookmark: _Toc1362824642][bookmark: _Toc1268586957][bookmark: _Toc816279916][bookmark: _Toc22760093][bookmark: _Toc1409901005][bookmark: _Toc2018555960][bookmark: _Toc1192048563][bookmark: _Toc1611531409][bookmark: _Toc685575653][bookmark: _Toc942074088]5–6 år (førskolebarn)
[bookmark: _Toc233268313]Mål:
· Mestre et variert språk
· Forstå og bruke abstrakte begreper
· Forberede på skriftspråk
[bookmark: _Toc233268314] Vi ser etter:
· Forteller med struktur (start–midte–slutt)
· Kan forklare og argumentere
· Leker med språk (rim, lyder)
· Viser interesse for bokstaver og skriving
[bookmark: _Toc233268315] Hva gjør vi:
· Samtaler med dybde
· Jobb med begreper og forklaringer
· Introduser bokstaver gjennom lek
· Lytt til og lag historier
· Oppmuntre til å “late som de skriver”

[bookmark: _Toc2058117156][bookmark: _Toc950186338][bookmark: _Toc25340435][bookmark: _Toc103992800][bookmark: _Toc365107620][bookmark: _Toc940840971][bookmark: _Toc1226791106][bookmark: _Toc882818353][bookmark: _Toc2126045246][bookmark: _Toc1162593144][bookmark: _Toc233268316] Tverrgående prinsipper 

Disse gjelder for alle aldre:
 Relasjon først
· Språk utvikles i trygge relasjoner
 Følg barnets initiativ
· Barn lærer best når de er engasjert
 Utvid – ikke korriger
· Bygg videre på det barnet sier
 Språk i alle situasjoner
· Måltid, påkledning, lek og tur
 Variasjon
· Sang, lek, bøker, samtale og kropp

[bookmark: _Toc233268317]Hvordan bruke planen i praksis
[bookmark: _Toc233268318][bookmark: _Toc2089617301][bookmark: _Toc1652350557][bookmark: _Toc1620420542][bookmark: _Toc531334110][bookmark: _Toc834448334][bookmark: _Toc1308171121][bookmark: _Toc1324139245][bookmark: _Toc1957195521][bookmark: _Toc1195455463][bookmark: _Toc2130428311]På avdeling
· Velg 1–2 fokusområder per måned
· Observer barna: hvor er de i utviklingen?
· Tilpass tiltak
[bookmark: _Toc233268319][bookmark: _Toc553124166][bookmark: _Toc806846510][bookmark: _Toc2123912767][bookmark: _Toc1287748071][bookmark: _Toc557786697][bookmark: _Toc759800427][bookmark: _Toc1212204998][bookmark: _Toc1067965555][bookmark: _Toc1346190444][bookmark: _Toc1273133832]På møter
· Drøft: 
· “Hva ser vi hos barna våre nå?”
· “Hva trenger de mer av?”
[bookmark: _Toc233268320][bookmark: _Toc235521349][bookmark: _Toc10179461][bookmark: _Toc10714250][bookmark: _Toc491069284][bookmark: _Toc256791317][bookmark: _Toc1516787949][bookmark: _Toc244114255][bookmark: _Toc1002813953][bookmark: _Toc2004720140][bookmark: _Toc472527683]Dokumentasjon
· Knytt til praksisfortellinger
· Bruk bilder og observasjoner

[bookmark: _Toc233268321][bookmark: _Toc60365526][bookmark: _Toc858507060][bookmark: _Toc1301647839][bookmark: _Toc1341756155][bookmark: _Toc777821799][bookmark: _Toc62714721][bookmark: _Toc221529324][bookmark: _Toc1531103431][bookmark: _Toc967377507][bookmark: _Toc1778969812]Progresjonsplan for lekutvikling
[bookmark: _Toc233268322][bookmark: _Toc376106154][bookmark: _Toc1531389998][bookmark: _Toc1454000884][bookmark: _Toc1969407704][bookmark: _Toc103801939][bookmark: _Toc1276530130][bookmark: _Toc1346938465][bookmark: _Toc1140906148][bookmark: _Toc188185821][bookmark: _Toc1321451298]0–2 år – Utforskende og sansebasert lek
[bookmark: _Toc233268323]Mål:
· Oppleve glede og trygghet i lek
· Utforske med kropp og sanser
· Begynne å være i samspill med andre
[bookmark: _Toc233268324] Vi ser etter:
· Leker alene (parallell - lek)
· Utforsker med hele kroppen (smake, riste, banke)
· Viser interesse for det andre gjør
· Enkle late-som handlinger (mate dukke)
[bookmark: _Toc233268325] Hva gjør vi
· Legg til rette for sanselig lek (vann, sand og puter)
· Vær tett på og delta i leken
· Sett ord på det barnet gjør
· Speil og bekreft initiativ
· Introduser enkle lekerutiner (turtaking)
[bookmark: _Toc233268326][bookmark: _Toc57135895][bookmark: _Toc1206881973][bookmark: _Toc1110209801][bookmark: _Toc1019157593][bookmark: _Toc1175912258][bookmark: _Toc383952583][bookmark: _Toc727651790][bookmark: _Toc403131477][bookmark: _Toc783210958][bookmark: _Toc311416467] 2–3 år – Begynnende samspill og rollelek
[bookmark: _Toc233268327] Mål:
· Delta i enkel lek med andre
· Utforske roller og etterligne
· Utvide lekens varighet
[bookmark: _Toc233268328] Vi ser etter:
· Leker ved siden av og litt sammen
· Begynner med rollelek (mamma, butikk)
· Gjentar kjente situasjoner
· Trenger støtte i samspill
[bookmark: _Toc233268329]Hva gjør vi:
· Vær en aktiv lekepartner
· Modellér lek (hvordan leke sammen)
· Hjelp barn inn i lek: 
· “Kan du være med her?”
· Bruk konkreter (dukker, kjøkkenutstyr)
· Støtt turtaking og deling
[bookmark: _Toc1030373626][bookmark: _Toc1930604626][bookmark: _Toc1795621938][bookmark: _Toc2119982528][bookmark: _Toc1409393559][bookmark: _Toc1649794895][bookmark: _Toc416600030][bookmark: _Toc2072892111][bookmark: _Toc2015603787][bookmark: _Toc1998471383]3–4 år – Utvikling av rollelek og fantasi
[bookmark: _Toc233268330] Mål:
· Delta i felles lek over tid
· Utvikle fantasi og roller
· Begynne å forstå lekerammer
[bookmark: _Toc233268331]Vi ser etter:
· Tar roller og holder på dem
· Lager små “historier” i leken
· Begynner å forhandle: “du er… jeg er…”
· Trenger fortsatt støtte i konflikter
 
[bookmark: _Toc233268332]Hva gjør vi:
· Gi tid til sammenhengende lek
· Tilfør rekvisitter og inspirasjon
· Veiled i konflikter (“Hva kan vi gjøre nå?”)
· Utvid leken: 
· “Hva skjer videre?”
· Jobb med inkludering i lek
[bookmark: _Toc233268333][bookmark: _Toc329248633][bookmark: _Toc1962289679][bookmark: _Toc778492066][bookmark: _Toc720813458][bookmark: _Toc752229176][bookmark: _Toc570719055][bookmark: _Toc162853500][bookmark: _Toc1077591526][bookmark: _Toc1263577992][bookmark: _Toc808983971]4–5 år – Kompleks rollelek og samarbeid
[bookmark: _Toc233268334] Mål:
· Samarbeide i lek
· Utvikle lengre og mer avanserte leker
· Forstå regler og struktur
[bookmark: _Toc233268335]Vi ser etter:
· Planlegger lek sammen
· Har tydelige roller og felles historie
· Bruker språk aktivt i lek
· Klarer bedre å løse konflikter
[bookmark: _Toc233268336]Hva gjør vi:
· Støtt planlegging før lek
· Introduser tema (f.eks. sykehus, butikk)
· Gi plass til barns ideer
· Veiled i sosial kompetanse
· Bruk smågrupper aktivt

[bookmark: _Toc233268337][bookmark: _Toc766797787][bookmark: _Toc2048047106][bookmark: _Toc1756942047][bookmark: _Toc141077754][bookmark: _Toc2128849186][bookmark: _Toc1994021927][bookmark: _Toc2132905643][bookmark: _Toc1912088093][bookmark: _Toc2063676024][bookmark: _Toc578703671]5–6 år – Regellek, avansert rollelek og sosial mestring
Mål: 
· Mestre komplekse sosiale leker
· Følge og lage regler
· Vise fleksibilitet og samarbeid
[bookmark: _Toc233268339] Vi ser etter:
· Lek med klare regler (spill, rollelek)
· Forhandler og tilpasser seg
· Holder leken over lang tid
· Inkluderer andre barn
[bookmark: _Toc233268340] Hva gjør vi:
· Introduser enkle spill og regellek
· La barna lage egne regler
· Støtt organisering av lek
· Jobb med inkludering og vennskap
· La barna evaluere egen lek: 
· “Hva fungerte bra?”

[bookmark: _Toc233268341][bookmark: _Toc1693637135][bookmark: _Toc1396166573][bookmark: _Toc1180638805][bookmark: _Toc1496757197][bookmark: _Toc2095356726][bookmark: _Toc837657323][bookmark: _Toc1536818928][bookmark: _Toc574571146][bookmark: _Toc604159654][bookmark: _Toc1560503957] Tverrgående prinsipper 
✅ Lek er barnets viktigste læringsarena
✅ Tid og ro er avgjørende
✅ Voksne må være aktive støttespillere – ikke bare observatører
✅ Alle barn trenger hjelp til å komme inn i lek
✅ Miljøet må invitere til lek (rom, materiell og fleksibilitet)
[bookmark: _Toc233268342]På avdelingen
· Kartlegg: Hvor er barna i lekutviklingen?
· Velg 1 fokusområde av gangen (f.eks. “inkludering i lek”)
· [bookmark: _Toc1580774167]Observer og juster tiltak
[bookmark: _Toc1732438844][bookmark: _Toc552448461][bookmark: _Toc181931405][bookmark: _Toc142849594][bookmark: _Toc2026351356][bookmark: _Toc732516799][bookmark: _Toc783891616][bookmark: _Toc1526028138][bookmark: _Toc1549276644][bookmark: _Toc494217906]Prosessplan (årsplan 2026)
Hva er en Prosessplan (årsplan)?
Barnehageloven og forskrift om Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (heretter Rammeplanen) legger føringer for drift og innhold i en barnehage. Alle barnehager skal ha en årsplan, og i Rammeplanen fremkommer det hva en årsplan er, og hva den skal inneholde: 
Årsplanen skal inneholde informasjon om hvordan barnehagen vil arbeide med omsorg, danning, lek og læring for å fremme barnas allsidige utvikling i samarbeid og forståelse med barns hjem. (Rammeplanen, 2017)
 Rammeplanen sier også noe om hvilken funksjon årsplanen skal ha: 
- arbeidsredskap for barnehagens personal for å styre virksomheten i en bevisst og uttalt retning 
- utgangspunkt for foreldrenes mulighet til å kunne påvirke innholdet i barnehagen
- grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen
 - informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, kommune, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte. 
For utfyllende informasjon om Barnehageloven og Rammeplanen, og hvilke krav som stilles til en barnehage, se www.regjeringen.no
Vår årsplan har vi valgt å kalle for Prosessplan, for å tydeliggjøre vårt syn på planens betydning. Dette er en plan som kun begrenser seg til ett år om gangen. 
Prosessplanene er en del av virksomhetsplanen som er utarbeidet med tanke på et lengre perspektiv enn et år.
Vi vil at prosessplanen skal være et” levende” dokument som stadig er i utvikling i tråd med Rammeplanen og øvrige føringer. 

Årsplanen bygger på «Lov om barnehage», «Rammeplan for barnehagen «Trygg og god oppvekst for alle! Strategi for oppvekstområdet 2023 – 2026» og «Virksomhetsplan for Røyneberg barnehage». Virksomhetsplanen beskriver barnehagens verdigrunnlag og pedagogiske grunnsyn og gir dermed utfyllende informasjon om valgene våre. Årsplanen må leses i forståelse med denne. Årsplanen skal være et dynamisk dokument som blant annet skal ivareta barnas rett til medvirkning – og et arbeidsredskap for personalet. Det betyr at vi endrer planen ved behov. Eventuelle endringer synliggjøres og begrunnes i periodeplanene.
.
[bookmark: _Toc1133062643]Barnehageåret: 2026-2027
· 7 avdelinger
· 120 barn
· 39 ansatte

4 småbarnsavdelinger. Alle plassert i 1.etg.
3 storbarns avdelinger. Plassert i 2. etg. 
Vi har storkjøkken med kokk som kjøkkenpersonale. Kokken vår heter Kari-Johanne, og er en viktig del av hverdagen i Røyneberg, både når det kommer til servering av et sunt og variert kosthold, samt i samarbeid med avdelingene for drift og god logistikk. 

[bookmark: _Toc640213109][bookmark: _Toc777942008][bookmark: _Toc2074788739][bookmark: _Toc1813708122][bookmark: _Toc136995089][bookmark: _Toc1123995006][bookmark: _Toc1735225846][bookmark: _Toc795802031][bookmark: _Toc914635750][bookmark: _Toc1135010478]Utviklingsarbeidet for 2026-2027
Voksne som gode språkmodeller i Røyneberg barnehage
1. Bakgrunn 
Språk er en grunnleggende forutsetning for barns lek, læring, sosial kompetanse og senere skolegang. Rammeplan for barnehagen legger vekt på at personalet skal være bevisste språkmodeller som støtter barns språkutvikling i alle hverdagssituasjoner.
I dette barnehageåret tar vi utgangspunkt i personalets rolle som språkmodeller og hvordan vi gjennom bevisst bruk av ASK-symboler, benevning (Marte Meo) og BRAVO-leken kan styrke alle barns språklige forutsetninger.[image: ]
2. Problemstilling
Hvordan kan vi voksne bli bedre språkmodeller?
3. Målformulering
Alle barn har gode forutsetninger for å utvikle språket sitt.
4. Delmål
· Personalet skal bli mer bevisste på egen språkbruk i møte med barn.
· Barna skal oppleve et rikt, tydelig og støttende språkmiljø i hverdagen.
· Barna skal få økt ordforråd, bedre begrepsforståelse og støtte i kommunikasjon.
· ASK-symboler skal brukes aktivt i daglige rutiner og i lek.
[image: ]
5. Målgruppe
· Primærmålgruppe: Alle barn i barnehagen
· Sekundærmålgruppe: Personalet i barnehagen
6. Kjernekomponenter og tiltak
6.1 ASK-symboler
Tiltak:
· ASK-symboler tas i bruk gjennom hele barnehagehverdagen (måltid, samling, påkledning og utelek).
· Symboler henges synlig på avdelingene og brukes aktivt i dialog med barna.
· Snakkesmykker
· Dagsplan 
· De voksne modellerer bruk av symbolene sammen med talespråk.
Hensikt:
· Støtte kommunikasjon for alle barn, uavhengig av språknivå.
· Gi visuell støtte som styrker forståelse og mestring.

[image: ]6.2 Benevning – Marte Meo
Tiltak:
· De voksne setter ord på barnas handlinger, følelser og opplevelser i øyeblikket.
· Personalet sette ord på egen handling 
· Fokus på å følge barnets initiativ og bruke korte, tydelige setninger.
· Bevisst bruk av turtaking og positiv bekreftelse i dialogen med barna.
Hensikt:
· Gi barna språk for egne erfaringer.
· Styrke relasjonen mellom barn og voksen gjennom anerkjennende kommunikasjon.
[image: ]6.3 BRAVO-leken
Tiltak:
· BRAVO-leken gjennomføres jevnlig i små grupper.
· Bruk av rim, rytme, bevegelse og gjentakelse.
· Tilpasses barnas alder og språklige nivå.
Hensikt:
· Stimulere språkglede, lydoppmerksomhet og ordforråd.
· Skape positive fellesopplevelser rundt språk.
7. Organisering og ansvar
· Prosessansvarlig: Lederteamet
· Gjennomføring: Alle ansatte på avdelingene
· Veiledning og refleksjon: Felles refleksjon i personalmøter og avdelingsmøte.[image: ]
· ASK - gruppe
8. Tidsperiode
Utviklingsarbeidet gjennomføres over en avgrenset periode.
· Oppstart: August
· Gjennomføring: August–juni
· Evaluering: Desember og mai
9. Dokumentasjon og evaluering
· Observasjon – dokumentasjon og refleksjon satt i system
· Prosessvegg som metode
· Bilder, praksisfortellinger og korte notater fra hverdagen.
· Evaluering av måloppnåelse opp mot problemstillingen.
10. Foreldresamarbeid
· Informasjon om utviklingsarbeidet på foreldremøte eller via IST Home.
· Vise hvordan barnehagen jobber med språk i hverdagen.
· Eventuelt dele tips til hvordan foreldre kan støtte språkutvikling hjemme.[image: ]
11. Forankring i Rammeplanen
Utviklingsarbeidet er forankret i Rammeplan for barnehagen, spesielt området:
· Kommunikasjon, språk og tekst
· Barnehagens ansvar for å legge til rette for et inkluderende og språkrikt miljø
· Personalets rolle som bevisste språkmodeller

Felles litteraturlesing: 
Lek når barnet bruker ASK tematavler
Spraakleken bravo 2-15.pdf

Hva menes med benevning i Marte Meo?
I Marte Meo betyr benevning at den voksne setter ord på barnets initiativ, handlinger, opplevelser og følelser “her og nå”, uten å overta situasjonen eller stille unødige spørsmål. Benevning brukes for å:
· skape felles fokus
· støtte språkutvikling
· gi barnet opplevelse av å bli sett og forstått
· regulere følelser og skape trygghet
Dette regnes som ett av de grunnleggende samspillselementene i metoden.

[bookmark: _Toc1362349713][bookmark: _Toc110478660][bookmark: _Toc484670315][bookmark: _Toc1116633562][bookmark: _Toc952909741][bookmark: _Toc1136746368][bookmark: _Toc1500717337][bookmark: _Toc284099440][bookmark: _Toc1192341994][bookmark: _Toc421592606]Implementeringsplan
Voksne som gode språkmodeller i Røyneberg barnehage
[image: ]1. Formål med implementeringsplanen
Implementeringsplanen skal sikre at inkluderingsarbeidet «Voksne som gode språk modeller»:
· forankres i hele personalgruppen
· gjennomføres likt, men fleksibelt på avdelingene
· bidrar til varig praksisendring
· gir økt kvalitet i det språklige miljøet for alle barn
Planen tydeliggjør hva som skal gjøres, når, hvordan og av hvem, og hvordan praksis skal følges opp og justeres underveis.
[image: ]2. Overordnet implementeringsstrategi
Implementeringen bygger på fire prinsipper:
1. Felles forståelse før handling
Personalet må ha en delt forståelse av:
· hva ASK, benevning (Marte Meo) og BRAVO-leken er
· hvorfor vi gjør dette
· hvordan det skal se ut i praksis
2. Små steg – høy kvalitet
Det jobbes systematisk med få tiltak av gangen for å sikre kvalitet og trygghet i personalet.
3. Læring i praksis
Observasjon, refleksjon og justering skjer tett på hverdagen – ikke som separate tiltak.
4. Ledelse tett på praksis
Lederteamet følger opp, støtter og etterspør praksis kontinuerlig

·  3. Faseinndelt implementeringsplan
Fase 1: Forankring og kompetansebygging (august–september)
Mål:
Felles begrepsforståelse og trygghet i metodene før full implementering.
Tiltak
· Felles gjennomgang av: 
· prosessplan
· problemstilling og mål
· Felles litteraturlesing og refleksjon: 
· Lek når barnet bruker ASK – tematavler
· Hva menes med benevning i Marte Meo?
· Språkleken Bravo (utvalgte deler)
· Praktisk øving i personalmøte: 
· benevning med korte setninger
· modellering av ASK-symboler
· Filming og Marte Meo veiledning satt i system
· Bravo lek 
· Avklare: 
· hva er god praksis hos oss?
· hva forventes av alle voksne?
Ansvar
· Lederteamet leder prosessen
· Alle ansatte deltar aktivt
Kvalitetsindikatorer
· Personalet kan forklare: 
· hva benevning er
· hvorfor ASK brukes for alle barn
· En felles forståelse dokumenteres i møtereferat[image: ]
Fase 2: Struktur og tilrettelegging (september)
Mål:
Skape rammer som gjør ønsket praksis mulig i hverdagen.

Tiltak
· Kartlegge: 
· hvor ASK-symboler skal brukes (rom, rutiner og lek)
· Synliggjøre ASK: 
· symboler henges i barnehøyde
· tematavler tilpasses rutinesituasjoner
· Avklare organisering av BRAVO-leken: 
· hvilke dager
· hvilke grupper
· hvem har ansvar
· På hver avdeling: 
· 1–2 hovedfokusområder velges (f.eks. måltid og påkledning)
Ansvar
· Avdelingsleder har ansvar på egen avdeling
· Lederteamet sikrer lik struktur i hele barnehagen
· ASK - gruppen

Kvalitetsindikatorer
· ASK-symboler er synlige og tilgjengelige
· Avdelingene har en konkret plan for BRAVO-leken
[image: ]
Fase 3: Implementering i daglig praksis (oktober–juni)
Mål:
De voksne bruker ASK, benevning og BRAVO-leken bevisst og konsekvent.
3.1 ASK-symboler i hverdagen
Praksis
· Voksne: 
· peker på symbol + sier ordet
· bruker symbolene aktivt i dialog
· Symbolene brukes i: 
· overgangssituasjoner
· lek
· samling
Observerbart kjennetegn
· Barn viser økt forståelse og deltakelse
· ASK brukes også av barn som har talespråk
3.2 Benevning – Marte Meo i praksis
Praksis
· Den voksne: 
· setter ord på det barnet gjør og føler
· følger barnets initiativ
· bruker korte, tydelige setninger
· Sette ord på egen handling
· Unngå bruk av spørsmål!
Observerbart kjennetegn
· Mer ro og felles fokus
· Barn uttrykker seg mer – verbalt og kroppslig

3.3 BRAVO-leken
Praksis
· Gjennomføres jevnlig i små grupper
· Gjentakelse og tempo tilpasses barna
· Fokus på språkglede – ikke prestasjon
Observerbart kjennetegn
· Barna deltar aktivt
· Gjenkjennelse og glede i samlingssituasjoner
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Fase 4: Refleksjon, dokumentasjon og justering (løpende)
Mål:
Sikre kvalitet, læring og videre utvikling.
Tiltak
· Faste refleksjonsspørsmål i møter: 
· Hva fungerte?
· Hva observerte vi hos barna?
· Hva kan justeres?
· Prosessvegg: 
· bilder
· praksisfortellinger
· barnas uttrykk
· Kort refleksjon i hverdagen: 
· «Hva gjorde jeg nå som støttet språket?»
Ansvar
· Avdelingene dokumenterer
· Lederteamet leder refleksjonsprosessen
[image: ]Fase 5: Evaluering og videreføring (desember + juni)
Mål:
Vurdere måloppnåelse og sikre varig praksis.
Evaluering
· Vurdering opp mot: 
· problemstilling
· mål og delmål
· Refleksjon rundt: 
· endring i voksenrollen
· barns deltakelse og språk

Videreføring
· Hva skal bli fast praksis?
· Hva trenger videre utvikling?
· Hva tar vi med oss videre i neste barnehageår?[image: ]
4. Suksesskriterier for kvalitet
· Alle voksne er aktive språkmodeller – hele dagen
· ASK brukes naturlig og inkluderende
· Benevning er en del av barnehagens samspillskultur
· Barna opplever trygghet, mestring og språkglede
· 
[bookmark: _Toc167776972][bookmark: _Toc1595482558][bookmark: _Toc1435504728][bookmark: _Toc10206878][bookmark: _Toc1918051029][bookmark: _Toc1984562801][bookmark: _Toc2006892459][bookmark: _Toc547614238][bookmark: _Toc583292666][bookmark: _Toc1312052264][bookmark: _Toc1952682481][bookmark: _Toc1905665505]Overgang barnehage-skole
I år har vi 23 skolestartere, fordelt på Ytraberget, Duberget og Grannes. Der barna tilhører både Røyneberg, Grannes og Jåsund skole. Barnehagens samarbeidsskole er Røyneberg skole.

Gruppen går på tur i nærmiljøet, for å bli kjent med veier og lekeplasser. På våren trekker vi oss mer til skolen, skogen og Bjørnehiet for lek og aktiviteter der. Vi ønsker å leke i skolegården, og få komme innom på SFO for å bli bedre kjent der.


På skolegruppen legges grunnlag for:
· Oppmuntre til å hjelpe hverandre. Samarbeid
· Øve på å utsette egne behov og vente på tur
· Klare oppgaver selv og ta ansvar selv
· Bli selvhjulpen i av-/ påkledning, toalettbesøk og hygiene
· Kunne ta initiativ og be om ting de trenger
· Kunne ta imot en fellesbeskjed i gruppe
· Kjenne igjen og kunne skrive sitt eget navn
· Få riktig blyantgrep
· Bli kjent med skolebegrep som pult, tavle, friminutt, elev, fag osv.
· Bli kjent med regelleker som f.eks. “En-to-tre rødt lys”
Dette året 2026 vil førskolebarna få utforske og arbeide med temaer som vennskap, følelser, mestring, empati, samarbeid og inkludering. Målet er å styrke barnas sosiale og emosjonelle kompetanse og gi dem gode erfaringer og verktøy som de kan ta med seg videre inn i skolelivet og i møte med hverdagens utfordringer.
Kjerneområdene for dette året er, SELMA:
	Samspill
	Engasjement
	Livsglede
	Mestring
	Anerkjennelse

	Tilhørighet
Følelser og empati
Selvregulering
	Lek
Flyt
Samarbeid
	Trivsel
Mening
Humor
	Lærende tankesett
Optimisme
Resiliens
	Selvbilde
Se andre
Selvhevdelse


Arbeidet bygger godt opp under Rammeplanen, hvor det understrekes at barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd. Barna skal få støtte til å utvikle et positivt forhold til seg selv og til andre, samtidig som de lærer å forstå og håndtere egne følelser og vise omsorg og respekt for menneskene rundt seg.
Rammeplanen fremhever også at barnehagen skal være et inkluderende fellesskap der barna opplever tilhørighet, vennskap og deltakelse. Gjennom dette arbeidet vil vi aktivt bidra til å skape gode relasjoner mellom barna, styrke fellesskapet i gruppen og gi barna erfaringer med samarbeid, problemløsning og konfliktløsning.
For førskolebarna er dette arbeidet særlig viktig i overgangen til skolen. Gjennom aktiviteter, samtaler, lek, refleksjon og felles opplevelser ønsker vi å bidra til at barna utvikler:
· Tro på egne evner og opplevelse av mestring
· Evne til å sette ord på tanker og følelser
· Empati og forståelse for andre
· Ferdigheter i samarbeid og kommunikasjon
· Trygghet i møte med nye situasjoner og utfordringer

Vi ønsker at barna er levert til klokken 09.00 hver torsdag, med sekk og fylt vann i drikkeflaske. Bjørnehiet vil værer basen. 

Vi ser frem til å dele barnas erfaringer og opplevelser med dere underveis. Vi gleder oss til et spennende og lærerikt år sammen med førskolebarna, hvor vennskap, mestring og livsmestring står i sentrum
[bookmark: _Toc1296859434][bookmark: _Toc15104202][bookmark: _Toc1363788343][bookmark: _Toc1427669085][bookmark: _Toc1938741578][bookmark: _Toc953937008][bookmark: _Toc1095243056][bookmark: _Toc623516306][bookmark: _Toc882475190][bookmark: _Toc2119044824][bookmark: _Toc1389391435]Samarbeid og sammenheng
 Barnehagen, skolens og SFO sitt mandat berører de samme barna. Barna har krav på sammenheng og helhet i oppvekst og læring, selv om institusjonene er ulike. Barnehage, skole og SFO representerer ulike trinn i danning og utdanning. For å skape rom for samhandling settes det av tid og tidspunkt til felles møteplasser på ulikt nivå i organisasjonen. De ulike møtepunktene beskrives nærmere i kommunens årshjul.
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 Skolestart innebærer mange forandringer og forskjeller for et barn. Barnehagen skal bidra til at barnet kan avslutte barnehagetiden på en god måte. Barnet må lære seg klasserommets språk og regler. I kombinasjon med at de begynner på skolen, begynner de fleste barn også i skolefritidsordningen (SFO). Barn som er forberedt på hva som venter dem, mestrer overgangen bedre enn andre barn. Et godt samarbeid mellom barnehage, SFO og skole vil kunne bidra til en god overgang for barnet. 
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 Skal barnehagen gjøre barna klare for skole, eller skal skolen gjøre seg klar til barna? Ja, takk begge deler! Barna møter skolen med «hele seg» og de har med seg opplevelsene og erfaringene fra barnehagen inn i skolen (Hogsnes m.fl. 2019). Tiden før skolestart er ofte preget av god tid til lek, tette relasjoner, undring og utforsking. Å begynne på skolen er en naturlig overgang i livet, og overgangen til skolen og SFO oppleves ofte med glede og mestring. Samtidig er vi klar over sårbarheten i slike overgangssituasjoner. Barnet møter nye barn, voksne, bøker, klasserom, skolegård mm. Enkelte barn kan streve med overgangen, en årsak kan være for lite sammenheng sosialt og faglig mellom barnehage og skole. For å styrke opplevelsen av sammenheng og kontinuitet for barnet vil vi gi god tid og rom til lek i overgangen.

[bookmark: _Toc167776975][bookmark: _Toc1885139962][bookmark: _Toc869940029][bookmark: _Toc705302096][bookmark: _Toc1863976041][bookmark: _Toc1152255555][bookmark: _Toc191644751][bookmark: _Toc1013127457][bookmark: _Toc1603667797][bookmark: _Toc965163422][bookmark: _Toc820722075][bookmark: _Toc8732675]Samarbeidsskole
 I Sola innførte vi Samarbeidsskoler for alle barnehagene som en ny praksis fra 2021. Hvert år tar alle skolene imot barn fra mange ulike barnehager. Ved å knytte alle barnehager inn mot bestemte skoler vil alle barnehagene få en skole å utvikle samarbeidet med. Samarbeidsskolen vil være en skole som ligger i nærheten av den enkelte barnehage. Vår samarbeidsskole er Røyneberg skole. Vi har et samarbeid med Sola, The Childrens house og Kornberget barnehage. 

Vi vil gi barnet opplevelse av hva en skole er, hvordan en skole ser ut, hva et klasserom er, hvilke leker og materiell som finnes på en skole, hvordan det ser ut på SFO osv. Det vil skape et godt utgangspunkt og felles opplevelse for skolestartere fra samme barnehage.

Gevinsten med samarbeidsskole og bakgrunn for endret praksis er:
· trygge barn og foreldre
· barn og foreldre opplever en bedre sammenheng i overgangen
· flere treffpunkt på skolen for barna (også digitale møteplasser)
· flere treffpunkt mellom ansatte ved skole, SFO og barnehage, for overføring av profesjonskunnskap mellom barnehage, SFO og skole - erfare hva dagens skole og SFO er
· et felles utgangspunkt for samtale, kunnskap, begreper og opplevelse.
· skape forståelse og respekt for at overgang kan være sårbar
· tidlig start på overgangen
· får frem foreldrenes viktige rolle på foreldremøte 
· ivaretar elementer fra barnets «lekeverden» inn i skole og SFO 
· tettere bånd, når skoler og barnehager har færre virksomheter å forholde seg til

 Slik rammer vi inn en felles praksis som gir alle barn og foreldre en god ide og forestilling om skolestart. Målet er å bygge en sterkere bro fra barnehagen til skolen, der barna, foreldrene og ansatte samarbeider tettere og kan legge til rette for en god sammenheng. Høsten før skolestart informerer barnehagen om samarbeidsskolen og om det pedagogiske innholdet det siste året i barnehagen.



Bilde av skjema med en oversikt over hva barnehagen og skolen samarbeider om:
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Alle kommunale barnehager i Sola, er godkjent som trafikksikker barnehage. Dette betyr at trafikk og sikkerhet er i fokus i hverdagen. Målet med arbeidet er å gi barna erfaringer og gode holdninger slik at de er best mulig rustet til å ferdes alene i trafikken når de blir eldre. Trafikk er et tema som passer godt inn i hverdagen. Barna opplever trafikk når de skal til og fra barnehagen, når de skal på tur og når de erfarer trafikk gjennom lek og observasjon av hva de voksne gjør. 

Vi blir trygge i trafikken når: 
· Vi er på tur i nærmiljøet
· Vi snakker om hvordan vi ferdes på fortau, parkeringsplasser og overgangsfelt. 
· Vi gjør hverandre oppmerksomme på å følge med på ulike kjøretøy på veien. 
· Trene på å stoppe opp når kjøretøy kommer.
· Øver opp lytte sans og trene opp blikket i trafikken
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Samarbeidsskolen for barnehage

Naerskolen til barnet
(skolen som barnet begynner pé i 1.Klasse)

1) Felles foreldremgte

‘samarbeidsbarnehagene, skolen og SFO
(se oversikt 5.6) innkaller til et felles
foreldremgte for skolestartere.

Skolen inviterer aktuelle foreldre til barn
med barnehageplass i andre kommuner.

2) Besgk pa samarbeidsskolen

Barnehagen tar med skolestarterne i sin
barnehage og bespker
samarbeidsskolen vren for skolestart.
Besgkene er i samarbeid og etter avtale
med skole og SFO, der barna far mote
ansatte pé skolen og blir enda bedre
kjent med denne skolens inne og
utemiljg.

3. Eventuelt andre aktiviteter som
skaper sammenheng, nysgjerrighet,
opplevelse av kontinuitet og positive
forventninger til skolestart.

1) Overfaringssamtale til skolen.
Grunnlaget for denne samtalen
gigres giennom en foreldresamtale i
barehagen

2) Besgksdag pa skolen for barn og
foreldre

3) Informasjonsmate for foreldre

4) Grenseobjekt

5) Eventuelt andre aktiviteter som
skaper sammenheng, nysgjerrighet,
opplevelse av kontinuitet og positive
forventninger til skolestart.
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