Overordnet beredskapsplan

Administrativ del

Denne delen av beredskapsplanen beskriver hvordan beredskapen i Sola kommune er
organisert, samordnet og dokumentert. Planen beskriver ogsa hvilke prinsipper, prioriteringer og
metoder som skal veere fgrende for organisering og utgvelse av beredskapsledelse i kommunen.
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1.0 Innledning

Sola kommune har et generelt og grunnleggende ansvar for 8 ivareta befolkningens sikkerhet og tryggghet.
Det krever at vi jobber systematisk og helhetlig med samfunnssikkehetsarbeidet, pa tvers av avdelinger i
kommunen og med eksterne aktgrer.

Overordnet beredskapsplan bestdr av en administrativ del og en operativ del.

Den administrative delen av overordnet beredskapsplan (foreliggende plan) beskriver hvordan beredskapen i
Sola kommune er organisert, samordnet og dokumentert. Planen beskriver ogsa hvilke prinsipper, prioriteringer
og metoder som skal veere fgrende for organisering og utgvelse av beredskapsledelse i kommunen.

Administrativ del av beredskapsplanen er offentlig tilgjengelig og finnes p& kommunens hjemmesider.

Den operative delen av overordnet beredskapsplan er et hjelpemiddel ved ulykker og andre pakjenninger som
gar utover det som regnes som normalrisiko og normalbelastning i fredtid. Den skal veere et praktisk verktgy
som viser hva som ma gjgres nar noe ugnsket skjer, hvem som skal utfgre det og i hvilken rekkefglge.

Operativ del av beredskapsplanlverket er unntatt offentlighet, med hjemmel i offentlighetsloven §24.

Overordnet beredskapsplan er virksomhetsovergripende for Sola kommune. Den skal veere et hjelpemiddel ved
ulykker og andre pakjenninger som gar utover det som regnes som normalrisiko og normalbelastning i fredstid.
Planen skal bidra til at det handles raskt og riktig.

2.0 Fullmakt

Kommunedirektgren eller dennes stedfortreder, leder arbeidet med handtering av beredskapshendelsen,
innenfor gjeldene fullmakter.

Det er beredskapsledelsen, ved kommunedirektgr eller ordfgrer, som beslutter ndr en beredskapshendelse er
sa alvorlig og pavirker kommunen pa en slik mate, at beredskapsorganisasjonen md mobiliseres for & hdndtere
situasjonen.

Beredskapsledelsen, ved ordfgrer har fullmakt til 8 handle pa vegne av kommunestyret.
Lov om kommuner og fylkeskommuner av 25.09.92, §13 om utvidet myndighet i hastesaker kan komme til
anvendelse i saker hvor det er ngdvendig at vedtak treffes raskt.

N&r det er sannsynlig at en ugnsket hendelse kan inntreffe innen kort tid, eller har inntradt, har
beredskapsledelsen ved ordfgreren fullmakt til & handle p& kommunestyrets vegne. Fullmakten kan brukes for
3 iverksette relevakte tiltak som ikke kan utsettes, dersom intensjonen med beslutningen skal kunne
gjennomfgres. Dette for @ kunne iverksette ngdvendige tiltak for a begrense skade pa liv og helse, miljg,
meterielle- og kulturelle verdier. Ved bruk av fullmakten skal det ordinzere politiske systemet oienteres sd raskt
som mulig.

De ekstraordinaere ressurser som settes inn for & handtere en ugnsket hendelse, skal i utgangspunktet dekkes
innenfor det bergrte tjenesteomradets budsjett. Kommunalsjefene er ved kommunestyrets godkjenning av
budsjettet delegert fullmakt til omdisponeringer, innen gitte forutsetninger og rammer. Krever ressursinnsatsen
stgrre omdisponeringer enn fullmaktene tillater, ma saken omgaende bringes inn til
kommunedirektgren/beredskapsledelsen. Kommunedirektgren avgjgr om saken kan Igses innen
budsjettfullmakatene og forutsetninger, eller om saken ma behandles politisk.
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3.0 Beredskapsorganisasjonen

Sola kommune har en beredskapsorganisasjon som skal kunne handtere ekstraordinare hendelser, situasjoner
og tilstander, heretter kalt beredskapssituasjoner, som ikke like hurtig og effektivt kan hdndteres av den
daglige driftsorganisasjonen. Dette gjelder ogsa ved hendelser som bergrer flere tjenesteomrader eller er av en
slik art at det er naturlig at koordinering og samordning skjer sentralt.

Beredskapsorganisasjonen skal vaere personuavhengig og bestar derfor av funksjoner. Disse har sine faste
stedsfortredere. Aktuelle personer skal ha forsvarlig opplaering og gvelse til & kunne bekle de aktuelle
funksjonene.

Beredskapsorganisasjonen i Sola kommune bestar av tre nivaer

Strategisk niva (beredskapsledelsen) representerer kommunens
gverste politiske og administrative ledelse, forsterket med sentrale
faglige stgttefunksjoner. Skal primaert ivareta kommunens overordnede

Strategisk interesser, herunder sikre driftskontinuitet og ivareta kommunens
omdgmme og tillit

Operasjonelt niva (beredskapsstaben) er en stgtteenhet til det
strategiske nivdet ved stgrre beredskapssituasjoner som rammer

Operasjonelt Kormrunen.

Taktisk nivad er den kommunale virksomheten som er rammet av en
Taktisk beredskapshendelse eller de representanter kommunen disponerer p3 et
eksternt innsatssted.

3.1 Strategisk nivd/beredskapsledelsen

Beredskapsledelsen har en overordnet funksjon og skal ha oversikt over situasjonen, ta beslutninger samt
sgrge for at tiltak iverksettes. Kommunedirektgren leder beredskapsledelsen.

Beredskapsledelsen bestdr av kommunedirektgrens ledergruppe, ordfgrer, beredskapsleder,
kommunikasjonsleder og eventuelle radgivere/ressurspersoner.

Beredskapsledelsen vil i initialfasen vaere avhengig av & kunne etablere en overordnet situasjonsforstaelse.
Risiko- og sarbarhetsanalyser, samt beredskapsplaner i den enkelte virksomhet og avdeling, er vesentlig for
beredskapsledelsens evne til en rask realitetsorientering.

N&r beredskapsledelsen mobiliseres, gjgres dette til mgterom A403, eller beredskapsrommet (hvis ikke
beredskapsstab er satt) i radhuset, dersom ikke annet uttrykkelig blir besluttet og kommunisert.

Beredskapsledelsen vurderer bruk av ressurser og utstyr, samt ivaretar samordning og koordinering av slike
tiltak.
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Folgende funksjoner inngdr i kommunens beredskapsledelse, strategisk niva:

Funksjon

Beskrivelse

Kommunedirektgr

Ordfgrer

Kommunedirektgrens
ledergruppe
Beredskapsleder

Kommunikasjonsleder

Radgivere

Leder av beredskapsledelsen. Beslutter mobilisering og demobilisering av
beredskapsorganisasjonen. Har ansvar for at beredskapshandteringen er planlagt,
koordinert og fglger de prinsipper som er gjeldene for beredskapsledelse i Sola
kommune.

Er kommunens talsperson ved ugnskede hendelser hvor beredskapsledelsen er
mobilisert.

Sgrger for viktig informasjon inn til beredskapsledelsen, samtidig som strategiske
beslutninger raskt kan tas og iverksettes.

Er kommunedirektgrens assistent i beredskapsledelsen og skal bistd med & sikre at
arbeidet i beredskapsledelsen gjennomfgres pa en strukturert og effektiv mate.
Dette innebaerer bruk av proaktiv stabsmetodikk og fgring av tilhgrende tavler. I
tillegg skal beredskapsleder utfore de aksjonene som blir tildelt, for & avlaste leder
og/eller andre funksjoner i kommunens beredskapsledelse.

Har ansvar for 3 sikre at Sola kommune raskt og effektivt informerer og
kommuniserer internt og eksternt ved ugnskede hendelser. Det skal sikres at
informasjonen er korrekt og koordinert med relevante eksterne aktgrer.

Radgivere fra relevante fagomrader, alt tilpasset potensialet i den
beredskapssituasjon som skal handteres.

Beredskapsledelsen kan mobiliseres redusert, dersom det apenbart ikke er behov for full bemanning.

Faste stedsfortredere:

Funksjon/rolle Stedsfortreder 1 Stedfortreder 2

Ordfgrer Varaordfgrer

Kommunedirektgr Kommunedir. ledergruppe* Kommunedir. ledergruppe*
Kommunalsjef oppvekst og kultur Barnehagesjef Skolesjef

Kommunalsjef levekar

Fast stedsfortreder (rddgiver stab) = Utpekt virksomhetsleder

Kommunalsjef samfunnsutvikling Eiendomssjef Virksomhetsleder komm.teknikk

@konomisjef
Organisasjonssjef
Beredskapsleder
Leder kommunikasjon

HR-leder Digitaliseringssjef
Kommunalsjef**
Utpekt kommunikasjonsradgiver

* Fungerende kommunedirektgr, evt. den kommunalsjef man fgrst far tak i. N&r det er mulig overfgres ansvaret til den kommunalsjef som er

minst bergrt av hendelsen.

** Den kommunalsjef man fgrst far tak i. Nar det er mulig overfgres ansvaret til den kommunalsjef som er minst bergrt av hendelsen.

3.2 Operasjonelt niva/beredskapsstab

Ved en beredskapssituasjon som krever samordning og koordinering kan kommunedirektgren beslutte at det
skal settes beredskapsstab. I slike tilfeller vil beredskapsledelsen/strategisk nivad konsentrere sin
kommunikasjon og koordinering mot det strategiske nivaet i eksterne organisasjoner og mot interessenter.

Beredskapsstaben utgver kommunedirektgrens behov for kommando og kontroll, og vil holde
kommunedirektgren Igpende orientert. Staben skal vaere bindeledd mellom det strategiske og det taktiske
nivdet og bistd disse med kompetanse, kapasitet, koordinering, ressursmobilisering og personellivaretakelse.

Staben har den operative ledelsen ved den sentrale beredskapshandteringen. Staben foretar vurderinger og

beslutninger av beredskapsmessg art, som ma foretas i situasjoner som krever stgrre innsats enn det som kan

handteres kompetanse- og kapasitetsmessig i kommunens ordinaere organisasjon.

Det er mulig @ mobilisere deler av beredskapsstaben dersom det apenbart ikke er behov for full bemanning,
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eller den mobiliseres forsterket, alt tilpasset potensialet i den situasjonen som skal hdndteres. Ved langvarige
beredskapssituasjoner bgr det vurderes om det er ngdvendig & etablere flere skift i beredskapsstaben.

Nar beredskapsstaben mobiliserer, gjgres dette til beredskapsrommet, dersom ikke annet uttrykkelig blir
besluttet og kommunisert.

Funksjonene i beredskapsstaben har ikke mobiliseringstid, men skal mobilisere sa fort som mulig. Det antas at
reell mobiliseringstid vil vaere fra en til tre timer, avhengig av tid pa dggnet og aret, med hensyn til helger,
ferier og hgytider.

Beredskapsstaben bestar av folgende funksjoner:

Funksjon Beskrivelse

Stabsleder Leder og koordinerer arbeidet i beredskapsstaben. Stabsleder rapporterer til
beredskapsledelsen, ved kommunedirektgr. Stabsleder har
kommunedirektgrens styringsrett til 8 beordre ansatte i Sola kommune til 8
utfgre oppgaver som truer beredskapsverdiene og ikke kan utsettes.

Operativ leder Funksjonen ivaretas av beredskapskoordinator eller annen representant for
bergrt(e) tjenesteomrdder/avdelinger. Funksjonen er bindeleddet mellom
beredskapsstaben og bergrt tienesteomrdde. Det opprettes en eller flere slike
funksjoner, basert pa den aktuelle ugnskede hendelsen.

Kommunikasjonsansvarlig Funksjonen har ansvar for a sikre at Sola kommune raskt og effektivt kan
informere og kommunisere internt og eksternt i beredskapssituasjoner. Det
skal sikres at informasjon er korrekt og koordinert med relevante eksterne
aktgrer.

Kommunikasjonsansvarlig skal sgrge for at kommunen s3 tidlig som mulig er i
stand til fortlspende & kommunisere informasjon til viktige interessenter,
herunder media, gjennom relevante kommunikasjonskanaler. Funksjonen skal
fortlgpende innhente informasjon og utarbeide forslag til informasjon.

Liaison Ved behov kan kommunen sende liaison til en eller flere samvirkeaktgrer.
Liaisonen er bindeledd mellom kommunen og samvirkeaktgr og skal bidra til
god kommunikasjon og samhandling.

Radgivere Dette kan veere bade interne og eksterne radgivere. Stabsleder ma sa tidlig
som mulig mobilisere den ekspertise som er ngdvendig for @ kunne handtere
situasjonen pa en god mate.

3.3 Taktisk nivd/virksomheter

Kommunens virksomheter utgjer det taktiske nivaet i Sola kommune sin beredskapsorganisasjon. I en
beredskapssituasjon kan det veere flere taktiske enheter i innsats, innenfor ulike fag- og tjenesteomrader.
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3.4 Kommunale vaktordninger

Vaktordning Beskrivelse

Vann og avlgp Alle hendelser som pavirker vannforsyning, stgrre vannlekkasjer, feil med
avlgpsnettet, feil med pumpestasjoner, feil med kummer.

Eiendom/byggdrift Hendelser knyttet til kommunale bygg. For eksempel brann, knuste vinduer,
feil med dgrldser, alarmer, uteomrader.

Stavangerregionen havn Hendelser knyttet til Risavika havn og sjgomradene rundt kommunen.

IVAR Skader pa hovedvannledninger.

LYSE Alvorlige feil i strgmnettet.

Viltforvaltning Skadet storvilt, vilt i ngd og selvdgdt vilt.

Legevakt Nar det haster med & fa hjelp med sykdom eller skader. Har ogsa
voldtektmottak og psykososialt kriseteam

Barnevernvakten Akutte situasjoner som oppstar utenom vanlig arbeidstid.

4.0 Beredskapsdokumentasjon

Sammen med denne administrative del, bestdr overordnet beredskapsplan for Sola kommune av flere operative
beredskapsplaner. De operative planene er egne dokumenter som skal brukes aktivt under handteringen av en
beredskapssituasjon

Overordnet niva e beredskapsplan administrativ del
(strategisk og operativt) e beredskapsplan operativ del

Avdelinger og virksomheter e beredskapsplan virksomhet
(taktisk niva) + temaspesifikke planer

Beredskapsdokumentasjonen pa alle niva i Sola kommune skal utarbeides og revideres med bakgrunn i risiko-
og sarbarhetsanalyser.

Lov om kommunal beredskapsplikt setter krav om at kommunens overordnede beredskapsplan skal veere
utarbeidet med utgangspunkt i en risiko- og sdrbarhetsanalyse. Sola kommunes overordnede beredskapsplan
av 2021, er utarbeidet med utgangspunkt i overordnet og helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse av 2018.

I analysene er det identifisert hvilke ugnskede hendelser som kan inntreffe, vurdert &rsaker, sannsynlighet og
konsekvens tilhgrende hendelsene, og identifisert tiltak som er egnet til & redusere risikoen forbundet med
hendelsene. ROS -analysene skal primaert danne grunnlag for en malrettet og strukturert risikostyring, men
kan ogsa benyttes som grunnlag for etablering av beredskap.

4.1. Beredskapsplan overordnet niva

Administrativ del

Overordnet administrativ beredskapsplan (denne planen) beskriver hvordan beredskapen i Sola kommune er
organisert, samordnet og dokumentert, samt beskriver hvilke prinsipper, prioriteringer og metoder som skal
veere fgrende for organiseringen av beredskapen og utgvelse av beredskapsledelse i kommunen.

Planen er virksomhetsovergripende for Sola kommune. Planen skal veere en administrativ del av alle
beredskapsplaner som utarbeides og som skal vaere gjeldende for Sola kommune, pa alle nivaer.
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Det er organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder, som er ansvarlig for utarbeidelse og revisjon av
overordnet administrativ beredskapsplan. Planen skal revideres hvert 4.3r. Overordnet administrativ
beredskapsplan vedtas av kommunestyret. Ved behov kan det gjgres mindre revisjoner, som godkjennes av

kommunedirektgren.

Operativ del
Denne gjelder for beredskapsledelsen og beredskapsstaben. Planen inneholder ngdvendige varslings- og
mobiliseringsplaner, funksjonsbeskrivelser, samt aktuelle tiltakskort og gvrige hjelpemidler for hdndtering.

Det er organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder, som er ansvarlig for utarbeidelse og revisjon av
overordnet operativ beredskapsplan. Planen skal revideres &rlig, og revisjonen skal dokumenteres. Overordnet
operativ beredskapsplan vedtas av kommunedirektgren.

4.2. Beredskapsplaner pa taktisk niva

De taktiske beredskapsplanene gjelder for den virksomhet/avdeling planen er laget for. Planene skal som et
minimum inneholde ngdvendige varslings- og mobiliseringsplaner, funksjonsbeskrivelser, samt aktuelle
tiltakskort og gvrige hjelpemidler for handtering. Planen skal ogsd inneholde en driftskontinuitetsplan for
virksomheten/avdelingen. Telefonlistene i planen skal oppdateres arlig. Organisasjonsavdelingen, ved
beredskapsleder er ansvarlig for & tilby virksomhetene/avdelingene en beredskapsplan som er generisk
utformet. Virksomhetene/avdelingene skal utarbeide en egen plan, med utgangspunkt i den generiske planen.

4.3 Temaspesifikke beredskapsplaner

Det er to hovedgrupper av temaspesifikke beredskapsplaner. Planer som det er lovpdlagt & utarbeide i henhold
til lov om kommunal beredskapsplikt, og gvrige temaspesifikke beredskapsplaner som utarbeides i henhold til
gvrig lovgivning eller fordi det har oppstatt et behov for planene.

Tjenesteomradene/fagavdelingene er ansvarlige for de relevante temaspesifikke beredskapsplaner. Planene
skal revideres arlig, og revisjonen skal dokumenteres. Planene godkjennes av angjeldende kommunalsjef for
planer pa virksomhetsniva og kommunestyret der det gjelder fagplaner/temaspesifikke planer, som
smittevernplan, vann og avlgp, helsemessig og sosial beredskap.

4.3.1 Evakueringsplan

Det er et krav i lov og forskrift om kommunal beredskapsplikt at kommunen skal ha en plan for
befolkningsevakuering. Planen er en del av overordnet beredskapsplan, som vedlegg til operativ
beredskapsplan. Organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder er ansvarlig for utarbeidelse og revisjon av
kommunens evakueringsplan.

4.3.2 Krisekommunikasjonsplan

Det er et krav i lov og forskrift om kommunal beredskapsplikt at kommunen skal ha plan for informasjon til
befolkningen. Planen er et vedlegg til operativ beredskapsplan. Organisasjonsavdelingen, ved leder
kommunikasjon, er ansvarlig for utarbeidelse og revisjon av kommunens krisekommunikasjonsplan.

4.3.3. @vrige temaspesifikke beredskapsplaner
Sola kommune har disse planene:

Plan for helsemessig og sosial beredskap
Smittevernplan, med diverse tiltaksplaner
Beredskapsplan for vannforsyning
Hovedberedskapsplan for Rogaland brann og redning
Plan for opprettelse av evakuerte- og pargrendesenter
Atomberedskapsplan

Organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder, tildeles myndighet til & gjennomfgre ngdvendig tilsyn for & pase
at beredskapsplanene utarbeides, revideres og gves pa en forsvarlig mate.

4.4 Beredskapsplan Stavangerregionen

Dert er et formalisert beredskapssamarbeid mellom nabokommunene Stavanger, Sandes og Randaberg.
Kommunene har utarbeidet en regional beredskapsplan for Stavangerregionen, som blant annet omfatter
samvirke under handtering av store hendelser.
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5.0 Prinsipper, prioriteringer og metode

Beredskapsorganiseringen og utgvelse av beredskapsledelse i Sola kommune skal vaere forankret i anerkjente
prinsipper, prioriteringer og metoder for krise- og beredskapsledelse.

Kommunen skal fglge de nasjonale beredskapsprinsippene, og etterleve de proaktive prinsippene. Utgvelsen av
beredskapsledelse skal vaere potensialbasert, og prioriteringer skal gjgres pa bakgrunn av
prioriteringsrekkefglgen til beredskapsverdiene. For & sikre dette skal proaktiv stabsmetodikk benyttes. Dette
er en arbeidsmetode for ledelse av beredskapsorganisasjonen, som sikrer en strukturert, forutsigbar og
planlagt respons pa hendelser.

5.1 De nasjonale beredskapsprinsippene

De nasjonale beredskapsprinsippene legges til grunn for Sola kommunes beredskapsorganisering. Prinsippene
er likhets-, naerhets-, ansvars- og samvirkeprinsippet, og disse.

Likhetsprinsippet

Likhetsprinsippet medfgrer at den organisering en organisasjon opererer med til daglig og den som benyttes i
beredskapssituasjoner, skal vaere s lik som mulig. Dette gjor det enklere 8 mangvrere i organisasjonen under
hektiske situasjoner fordi ressurser, informasjonskanaler, og ansvars- og kommunikasjonslinjer allerede er
innarbeidet og kjent.

Ansvarsprinsippet

Ansvarsprinsippet medfgrer at den som har ansvar for et fagomrdde i en normalsituasjon, ogsd har ansvar for
det samme omradet i beredskapssituasjoner. Ved 8 beholde et ansvarsomrade pa samme sted, er det enklere &
finne og forholde seg til de riktige funksjonene og enhetene i beredskapssituasjoner der tid og effektiv
kommunikasjon og beslutningstagning kan veere kritiske faktorer.

Alle avdelinger/funksjoner i Sola kommune beholder sine ansvarsoppgaver i beredskapssituasjoner, og de har
ansvar for 3 etablere og bemanne de beredskapsressursene som ivaretar sitt ansvarsomradet i
beredskapsorganisasjonen.

Naerhetsprinsippet

Naerhetsprinsippet medfgrer at beredskapssituasjoner organisatorisk skal hdndteres pa lavest mulig niva.
Virksomhetslederne er Sola kommunes innsatsledere (pa taktisk nivd) for hendelser som rammer en
virksomhet. Kommunens strategiske ledelse responderer pd og handterer alle hendelser som rammer eller
pavirker Sola kommune, og er kommunens gverste ansvarlige.

Samvirkeprinsippet
Samvirkeprinsippet medfgrer at det stilles krav til at enhver organisasjon har et selvstendig ansvar for & sikre
best mulig samvirke med interne og eksterne relevante aktgrer i beredskapssituasjoner.

Beredskapsorganisasjonen til Sola kommune er en organisasjon der alle avdelinger deltar med sin saerlige
kompetanse. Samvirket mellom ledelsen i alle avdelingene, og bidraget til enheter med ngdvendig kompetanse,
medfgrer at kommunen kan opprettholde en effektiv og robust beredskap.

5.2 De proaktive prinsippene

Etterlevelse av de proaktive prinsippene: sikker usikkerhets-, moderat overreaksjons- og fgrste
informasjonsprinsippet, skal sikre at Sola kommune responderer s3 tidlig som mulig med tilstrekkelige
ressurser i alle potensielle beredskapssituasjoner.

Sikker usikkerhetsprinsippet

Sikker usikkerhets-prinsippet innebaerer at man alltid bgr velge & varsle eller & mobilisere
beredskapsorganisasjonen dersom vedkommende er usikker pa om det er ngdvendig. Det samme gjelder
dersom det er usikkert om det er ngdvendig & iverksette et tiltak som kan ha positiv effekt under en
beredskapssituasjon. Tiltaket bgr da iverksettes.

Moderat overreaksjonsprinsippet

Moderat overreaksjons-prinsippet innebaerer at beredskapsorganisasjonen alltid og sa tidlig som mulig bgr
forspke @ gjennomfgre ressursmobilisering av et slikt omfang at det er tilgjengelig en overkapasitet pa de
viktigste ressursene.
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Forste informasjonsprinsippet

Forste informasjonsprinsippet innebaerer at Sola kommune i utgangspunktet alltid bgr forsgke & veere farst ute
med informasjon til media og andre interessenter om de beredskapssituasjoner som rammer kommunen.
Informasjonen bgr alltid vaere sd korrekt som mulig, selv om informasjonen kan gi kommunen negativ
publisitet.

5.3 Beredskapsverdiene

All planlegging og ressursutnyttelse i beredskapssituasjoner skal i Sola kommune ta utgangspunkt i
ivaretakelse av beredskapsverdiene og prioriteringsrekkefglgen mellom disse.

Beredskapsverdiene er i prioritert rekkefglge:

Mennesker, ytre miljo og gkonomiske verdier.

Omdgmmet er en fjerde verdi. Ivaretakelse av omdgmmet er imidlertid avhengig av hvordan kommunen
ivaretar og klarer a formidle sin ivaretakelse av de tre gvrige beredskapsverdiene, slik at verdien ikke inngdr
direkte i prioriteringsrekkefglgen.

Prioriteringsrekkefglgen gjelder pa to omrdder. Ved ressursknapphet pa ressurser som kan benyttes i innsats
for & ivareta flere av verdiene, bgr ressursene alltid prioriteres i innsats for & ivareta den hgyest prioriterte
beredskapsverdien. Dette er ikke til hinder for at parallelle aksjoner for @ ivareta flere av verdiene samtidig kan
iverksettes.

Prioriteringsrekkefglgen gjelder ogsa i situasjoner der innsats for & ivareta en verdi kan utgjgre en risiko for a
gjore skade pad en av de andre beredskapsverdiene. I slike tilfeller bgr innsats ikke iverksettes dersom innsats
mot en lavere rangert verdi kan utgjgre en uakseptabel risiko for skade pa en hgyere rangert verdi. Saerlig
gjelder dette dersom innsats for 8 berge miljget eller gkonomiske verdier kan utgjgre en uakseptabel risiko for
innsatsmannskapene.

Mennesker

Det skal alltid prioriteres hgyest & ivareta mennesker. Det er den direkte innsatsen for & berge menneskers liv
og helse som primaert skal prioriteres, men ogsa den videre psykososiale ivaretakelsen er en svaert viktig
oppgave innen kommunal beredskap.

Psykososial oppfglging, annen omsorg og informasjon til mennesker som er direkte eller indirekte involvert, til
deres pargrende, til kommunens ansatte og innsatsmannskaper, samt kommunens befolkning og gvrige
interessenter, er et ansvar som Sola kommune skal ivareta pa en forbilledlig mate i alle beredskapssituasjoner.

Ytre miljo

Etter ivaretakelse av mennesker, skal beskyttelse av det ytre miljg prioriteres. Med det ytre miljg menes i
denne sammenheng alle uerstattelige verdier, herunder ogsd kulturminner og arkivmateriale. Vern av det ytre
miljget, kulturminner og arkivmateriale er en kommunal beredskapsoppgave som Sola kommune bgr vaere
bevisst og ivareta pa en optimal mate i alle beredskapssituasjoner.

@konomiske verdier

N&r mennesker og uerstattelige verdier er ivaretatt, skal kommunens gkonomiske verdier ivaretas og
beskyttes. Med gkonomiske verdier mens bade materielle og immaterielle verdier som er erstattelige, og
kommunens tjenesteproduksjon.

Sola kommune eier, disponerer og drifter store fellesverdier for lokalsamfunnet. Disse verdiene bgr ivaretas pa
en tilfredsstillende mate i alle beredskapssituasjoner. Gjennom kommunens ansvar for brannvesenet og vann
og avlgp, har kommunen ogsa et ansvar for & berge og ivareta private og offentlige verdier utenfor kommunalt
eie, ndr disse trues av brann eller skader forarsaket av brudd pa vann- eller avigpsledninger.

Kommunen har ogsd et ansvar for & opprettholde sitt tjenestetilbud pa et forsvarlig niva pa tross av eventuelle
beredskapssituasjoner. Dette er et ansvar som Sola kommune skal ivareta pd en tilfredsstillende mate i alle
beredskapssituasjoner.

Omdgmme

Ivaretakelse av Sola kommunes omdgmme i en beredskapssituasjon vil i stor grad veaere avhengig av hvordan
o . . . FORT] o . . . o
kommunen evner a ivareta de gvrige beredskapsverdiene, og samtidig evner a formidle sin ivaretakelse pa en
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god mate til media og gvrige interessenter. Omdgmmet er viktig for en kommune for & kunne opprettholde
status som en attraktiv bosteds- og neaeringslivskommune, arbeidsplass, og for a sikre tilfredsstillende og
gkonomisk forsvarlig bruk av det kommunale tjenestetilbudet.

5.4 Proaktiv stabsmetodikk

Kommunen skal benytte proaktiv stabsmetodikk som sin foretrukne beredskapsledelsesmetodikk. Dette for &
sikre en potensialebasert og planlagt respons pa og handtering av alle potensielle beredskapssituasjoner, der
beredskapsverdiene ivaretas og de proaktive prinsippene etterleves.

Organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder er ansvarlig for at ngdvendige hjelpemidler for bruk av proaktiv
stabsmetodikk er tilgjengelig, og for at det tilbys forsvarlig opplaering i bruk av metodikken til de funksjoner
som forventes & benytte denne.

6.0 Kompetanse

For & kunne etterleve beredskapsplanen og gi organisasjonen reell beredskapsevne, kreves det at personene
som innehar de funksjonene som beskrives i planverket, har leert og gvd tilfredsstillende ferdigheter i sin
funksjon. De personer som inngar i Sola kommunes beredskapsorganisasjon skal ha gjennomfgrt
grunnopplaering og deltatt pd den vedlikeholdstrening som kreves for 8 opprettholde tilfredsstillende
ferdigheter.

Organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder er ansvarlig for & utarbeide plan for kompetanseutvikling,
opplaering, trening og gving. Planen skal sikre at Sola kommune til enhver tid har kompetent personell som
bemanner funksjonene i beredskapsorganisasjonen, pa overordnet niva.

Kompetanseutviklings- og gvingsplanen skal rulleres hvert ar, vaere sd detaljert som mulig, og

distribueres til tjenesteomradene senest innen utgangen av januar. Kommunedirektgren skal godkjenne planen
for & sikre at denne har et forsvarlig, men fornuftig omfang som ikke rammer gvrig tjenesteproduksjon
ungdvendig.

Personene som har de ulike funksjonene skal f& grunnleggende opplaering. Organisasjonsavdelingen, ved
beredskapsleder, er ansvarlig for gjennomfgring av gvings- og opplaeringsaktiviteter for funksjonene i den
strategiske beredskapsledelsen og den operasjonelle beredskapsstaben. De ulike tjenesteomradene og
avdelingene er ansvarlig for 8 gjennomfgre ngdvendige gvings- og opplaeringsaktiviteter for de funksjonene
som beskrives i eget planverk.

6.1 Vedlikeholdstrening og gving

Det skal som et minimum vaere beredskapssamlinger to ganger pr ar for strategisk og operasjonelt niva. Noen
gvelser legges opp med involverte fra flere niva i egen organisasjon.

Organisasjonsavdelingen, ved beredskapsleder er ansvarlig for & gjennomfgre ngdvendig vedlikeholdstrening og
gvingsaktiviteter for funksjonene i den strategiske beredskapsledelsen og den operasjonelle beredskapsstaben.

Tjenesteomrddene og virksomhetene er ansvarlig for & gjennomfgre ngdvendig vedlikeholdstrening og
gvingsaktiviteter for de funksjonene som beskrives i eget planverk. Alle beredskapsplanverk skal som et
minimum gves hvert ar og gvelsen dokumenteres. De ansatte som innkalles til vedlikeholdstrening og gvinger
skal prioritere a stille pa disse.

Bade gvelser og alvorlige hendelser skal evalueres. Identifiserte leeringspunkt skal sammen med ansvarlige for
oppfglging av tiltakene dokumenteres og fglges opp.
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7.0 Utforming og revisjon av overordnet
administrativ beredskapsplan

Den til enhver tid gjeldende revisjon av planen skal ligge tilgjengelig elektronisk pa intranettet til Sola
kommune og i kommunens kvalitetssystem, slik at den er lett tilgjengelig for kommunens ansatte. Den skal
ogsa offentliggjeres pa kommunens hjemmesider.

Det er avdeling personal og organisasjon, ved beredskapsleder, som er ansvarlig for utarbeidelse og revisjon av
overordnet administrativ beredskapsplan. Planen skal revideres arlig, og revisjonen skal dokumenteres.
Overordnet administrativ beredskapsplan vedtas av kommunestyret.
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