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Vurdering 2024-25.

Alle barn opplever at de er betydningsfulle og inkludert i fellesskapet.

Vi er bevisste pa a jobbe ut fra en autoritativ voksenrolle som betyr at vi stotter og
viser omsorg samtidighet som vi stiller krav og setter grenser

Vi bruker COS sirkelen aktivt, spesielt i oppstarten av aret.

Vi bekrefter og setter ord pa falelser og hjelper barna med fglelsesregulering.

Vi jobber ofte i smagrupper. Gruppene dannes pa grunnlag av barnas utvikling, behov
0g interesser.

Vi legger opp til aktiviteter som styrker felleskapet- samlinger, maltider, aktiviteter
ute og inne.

Vi bruker et variert ordforrad, synger, leser baker, forteller eventyr. Vi er bevisst pa
taletempo, gjentar det det barna sier og utvider spraket. Vi bruker alternativ

kommunikasjon nar det er hensiktsmessig som tegn-til-tale, pictogram

Dette vil vi jobbe mer med:
Bruke alle elementene i TiK.

Flere felles aktiviteter/turer pa tvers av avdelingene.

Barn har gode muligheter for lek, utfoldelse og mestring ut ifra sine forutsetninger.

Vi jobber med rommet for a skape et godt lekemiljg. Vi bytter ut leker med jevne
mellomrom. Vi dramatiserer og bruker fortellinger som inspirerer til rollelek.

Vi er bevisste pa a tilrettelegge for mestring gjennom lek, aktiviteter og
hverdagssituasjoner.

Vi fordeler oss ute og inne og er tett pa barna i lek og aktiviteter.

Vi observerer hva barna er interessert i og legger til rette for aktiviteter som de synes
er gay.

Vi foretar relasjonskartlegging to ganger pr ar. Vi gjennomfgrer barnesamtaler. Vi

reflekterer rundt det vi observerer og setter inn ngdvendige tiltak.

Dette vil vi jobbe mer med:
Skape et enda bedre lekemiljg bade ute og inne. Bytte ut leker/materiell med jevne
mellomrom.

Verne om og sette av tid til lek.




Kontaktinformasjon.

Telefonnummer til avdelingene:
Litla Risa: 40921565
Ura: 40921566
Risaberget: 40921567
@rnaberget: 40921563
Kontor styrer: 51641808

Foreldre kan ogsa sende melding til avdelingen via IST HOME. (Brukerveiledning er sendt pa e-
post)

Innledning

Arsplanen bygger pa «<Rammeplan for barnehagen», «Trygg og god oppvekst for alle - strategi for
oppvekstomradet 2023-2026». En arsplan skal vaere et dynamisk dokument som blant annet skal
ivareta barnas rett til medvirkning. Det betyr at vi endrer planen ved behov. Eventuelle endringer

synliggjeres og begrunnes i periodeplanene.

Var visjon.

Livet er her oa na!
Vi former
framtiden for
store oa sma

Vi har sgkelys pa kvaliteten i det som skjer i det daglige og en bevissthet om at valgene vare far

betydning for barna i framtiden. Visjonen skal vaere en ledestjerne og styre valgene vare.



Satsingsomrade.

«Inkludering og mangfold»

Satsingsomradet bygger pa strategi for oppvekst 2023-26: Trygg og god oppvekst for alle!

Strategi for oppvekstomradet 2023-2026

Mal.
Slik vil vi ha det: Slik gjor vi det
e Videler barna inn i mindre grupper for a forsikre oss om
Alle barn opplever at de er at alle blir sett og ivaretatt.
betydningsfulle og inkludert i e Vilegger opp til lek og aktiviteter som skaper en fglelse
fellesskapet. av fellesskap.

e Visynligjer den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

e Vi bruker ulike virkemidler for a styrke spraket da sprak
er viktig for barnets identitet og selvfalelse.

e Vi foretar relasjonskartlegging to ganger pr ar.

Slik vil vi ha det: Slik gjor vi det

Barn har gode muligheter for e Vigjor rommet inspirerende ved a lage lekesoner og ha
lek, utfoldelse og mestring variert lekemateriell tilgjengelig.

ut ifra sine e Personalet er tett pa i lek og aktiviteter for a gi
forutsetninger. nadvendig hjelp, statte og veiledning.

e Viobserverer barnas styrker og interesser for a finne
interessante, utfordrende og varierte aktiviteter som gir
mestringsfalelse.

e For de eldste barna har vi barnesamtaler/meater for a
sikre medvirkning.

Tema: «Meg i felleskapet»
Vi jobber for a styrke barnets identitet, tilharighet til de andre barna og glede over felleskapet.

Dette aret vil vi ha spesielt fokus pa naturen. Vi vil gi barna gode opplevelser sammen ute, bruke

sansene og vare i lek og bevegelse. Vi gjennomfgrer turer pa tvers av avdelinger. Hvor ofte vi gar
pa tur vil variere fra liten til stor avdeling og i forhold til arstidene. Vi tar med oss naturmaterialer
tilbake til barnehagen for a utforske og bruke i formingsaktiviteter. Vi undersgker naturfenomener

og folger naturens syklus. Vi bruker bgker/eventyr/sanger/rim- og regler.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sola.kommune.no%2F_f%2Fp1%2Fi4d10d6f4-b0ed-4afd-9967-652b4b53a0aa%2Ftrygg-og-god-oppvekst-for-alle-strategi-for-oppvekstomradet-2023-2026-l892979-vedtatt-091123.pdf&data=05%7C02%7Cannelise.brathen%40sola.kommune.no%7C3d569b063f17442c30fa08dc74ce5d8a%7C348b779e8a6b40cca5bbdece34c035cb%7C0%7C0%7C638513676878342567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mLQXZIunMCFbR7IiHpBTWHzmrUhSaqO9eBmyQvUmUgg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sola.kommune.no%2F_f%2Fp1%2Fi4d10d6f4-b0ed-4afd-9967-652b4b53a0aa%2Ftrygg-og-god-oppvekst-for-alle-strategi-for-oppvekstomradet-2023-2026-l892979-vedtatt-091123.pdf&data=05%7C02%7Cannelise.brathen%40sola.kommune.no%7C3d569b063f17442c30fa08dc74ce5d8a%7C348b779e8a6b40cca5bbdece34c035cb%7C0%7C0%7C638513676878342567%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mLQXZIunMCFbR7IiHpBTWHzmrUhSaqO9eBmyQvUmUgg%3D&reserved=0

Danning og omsorg.

« Vi er autoritative ved at vi gir masse varme og omsorg samtidig som vi gir barna tydelige

rammer og setter grenser ved behov.

DET AUTORITATIVE KRYSSET

MYE KONTROLL

VARM

AUTORITAER OG GRENSE-
VOKSENSTIL A SETTENDE
VOKSENSTIL

R
RELASJONSAKSE

UTE VARME MYE VARME

TTERG!
OBt ETTeAGVENGR
VOKSENSTIL

UTE KONTROLL

« Vi mater barna pa deres folelser og gir emosjonsveiledning (TIK)

= o . s
Emosjonsveiledningens 5 steg i | 1. Bli bevisst barnet - 2. Koble deg pa
Slow down - Be with tuning in barnet

M T O

3. Forsta og aksepter || 4. Sette ord pa - reflekter || 5. Problemlgse eller
og Iytt sammen med barnet evnt. grensesette

40 !

» Vi bruker trygghetssirkelen for a sikre at vi bade gir barna stgtte/trygghet og rom for

Jeg trenger
degftil a...

utforsking.

> » Pass pa meg
+ Gled deg over meg
+ Hjelp meg
Stotte min + Ha det fint
utforsking sammen med meg

Jeg trenger
degtil a...

Ta meg i mot
nar jeg kommer
til deg

« Beskytt meg
-« Trest meg

« Vis godhet for meg
- Organiser folelsene mine

© 1998 Cooper, Hoftman, Marvin, & Powed circleofsecurity.org




Mangfold.

Vi har et mangfolds perspektiv i all planlegging, gjennomfaring og vurdering. Vi har en vid
definisjon av mangfold hvor vi tar utgangspunkt i hvert enkelt barns forutsetninger, ressurser og
behov. For oss er mangfold en ressurs og vi vil synliggjere mangfoldet i hverdagen slik at alle kan
fa vise hvem de. Vi vil at barna skal fgle stolthet over seg selv, sin bakgrunn, kultur og familie.

Barns medvirkning.

Barna har rett til 4 veere med a pavirke sin egen hverdag. Hvordan dette gjennomfares skal vaere
tilpasset barnas alder, erfaringer og individuelle behov (rammeplanen kapitel 4). For de yngste
barna handler medvirkning om at personalet observerer, tolker og handler pa det de formidler. De
eldste barna deltar mer direkte i planlegging av aktiviteter og turer gjennom samtaler og

barnemater.

Psykososialt barnehagemiljo.

Personalet har plikt til & pase at alle barn har det trygt og godt i barnehagen. Vi bruker fglgende
modell i dette arbeidet og lager tiltaksplaner ved behov. Planene lages i tett dialog og samarbeid

med foreldre.

Fglge med

A

Sette inn
tiltak

Aktivitetsplikt

‘ Undersgke

Melde fra

Vi bruker Sola kommune sitt program for forebygging, avdekking, handtering og etterarbeid for a

gi barna en trygg og god oppvekst.

https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/trygg-og-god-oppvekst/

Vi har barnesamtaler hvor vi tar utgangspunkt i sparsmalene i skjemaet kombinert med «bussen».

Vi bruker kartleggingsskjema «relasjoner».


https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/trygg-og-god-oppvekst/

Overganger.

Tilvenning:

Personalet skal, i tett samarbeid med foreldrene, legge til rette for at barnet far en trygg og god
start i barnehagen. Vi skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. For a fa til en god oppstart
bruker vi en foreldreaktiv modell. Vi gnsker at foreldre skal delta pa en naturlig mate i lek, stell,

aktiviteter og maltider de dagene de er sammen med barnet i barnehagen.

Overganger mellom avdelinger:

Personalet skal tilrettelegge slik at barna skal fa nok tid til forberedelse og oppleve trygghet i
forbindelse med bytte av avdeling. Det betyr at barna skal bli kjent med den nye avdelingen og de
som jobber der fgr oppstart. Vi inviterer til foreldremate pa den nye avdelingen i slutten av mai

maned.

Overgang barnehage/skole:

Vi ensker at skolestarterne vare skal erfare at det a tilegne seg kunnskaper og ferdigheter er
morsomt og nyttig. Undring og det at barn og voksne utforsker sammen, med utgangspunkt i
tema eller interesseomrader, gir best engasjement og indre motivert lering. Vi vil legge opp til
aktiviteter der det er mulighet for utvikling og mestring for alle barna. Vi jobber med sosial
kompetanse og selvstendighet. Trafikksikkerhet er et gjennomgaende tema nar vi er pa tur i
narmiljeet og til naerskolen.

Vi bruker Sola kommune sin plan i arbeidet.

https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/barnehage/informasjon-til-barnehagene/overgang-
fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Samarbeid pa tvers av avdelingene.

Vi vil jobbe med prosjekter pa tvers av avdelingene med barn pa samme alder minst en dag pr
uke. Vi har fellessamlinger/aktiviteter for hele barnehagen ca. gang pr maned hvor avdelingene
har ansvar hver sin gang. Barn fra ulike avdelinger gar pa turer sammen. Avdelingene hjelper

hverandre under mater. Ved behov jobber personalet pa andre avdelinger hele/deler av dagen.


https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/barnehage/informasjon-til-barnehagene/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/
https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/barnehage/informasjon-til-barnehagene/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Progresjon

Pr'ogresjon kan sammenlignes med en edderkopp som spinner sitt nett. /
Nar barnet utvikler seg, lerer noe nytt, oppdager og utforsker nye ting

«spinner» det nettet sitt. Ved gjenkjennelse, gjentakelse og fordypning blir
tradene rundt barnet sterkere. Progresjon forstas av oss slik at det enkelte ~£% _,/

barn skal kunne mestre og utvikle seg ut fra sine egne forutsetninger i sitt

tempo. Dersom barnet skal mestre, utvikle seg, lere og oppleve fremgang
ma gode relasjoner ligge i bunnen. Barna skal alltid mate autoritative voksne som er tilgjengelige -
fysisk og psykisk til stede, og opptatt av bygge videre pa barnets interesser. Glede og humor ma

vaere sentralt i alt vi gjer sammen med barna.

Progresjon vises igjen i alle sider ved barnets utvikling, der barnet farst er avhengig av voksne sin
stotte og hjelp til a bli mer og mer selvstendig. Barn lerer med hele kroppen og alle sansene sine.
Vygotsky sitt psykososiale leringssyn er sentralt for oss, barna laerer gjennom samhandling med
andre. Barnet trenger bade a oppleve mestring og ha noe a strekke seg etter. Dette gjelder alt fra
hverdagssituasjoner til sosial, psykisk og fysisk utvikling. Det er personalet sitt ansvar a sette av

nok tid til a sikre barnets mestring og utvikling.

Planene vare skal vise hvordan det planlegges, gjennomfgres og vurderes i forhold til progresjon.
Planene bar vare fleksible slik at personalet kan se muligheter til utvikling i det barna interesserer

seg for.

Nar vi jobber med tema/prosjektarbeid skal vi:

Introdusere tema: Sikre at alle barn har den ngdvendige forkunnskapen og trygghet for a

fa utbytte av aktiviteten/leken (spraklig, kognitivt, fysisk og emosjonelt).

Gi god oversikt over dagen, forberede barna pa aktiviteter i form av bilder og konkreter.

Felles opplevelser og referansepunkter er et godt utgangspunkt for at det blir like

muligheter i lek, mestring og utvikling.

Vi trenger ikke fasitsvar, men kan undre oss sammen. Vi utvider barnas tanker og
gjennom a resonnere og reflektere sammen. Vi finner ogsa svar ved hjelp av bgker,

digitale medier osv.

Tilfere ny kunnskap- personalet kan tenke igjennom pa forhand hvilke ord, kunnskap som
kan vare aktuelt a tilfare for barna gjennomfarer aktiviteten, turen, eventyret osv. Statte

barna i a sette ord pa og gjenfortelle opplevelsen.

Se mulighetene i fagomradene, tenke igjennom hvilke fagomrader som kan vare aktuelle

a ha sekelys pa og se hvordan barna kan utvikle seg innenfor dem.

Ha tilgjengelig materiale og utstyr. La barna bli kjent med ulike materialer og teknikker.
Finne balansen mellom a glede seg over barnas kreativitet her og na, samtidig og kunne

utfordre dem til a bruke mer tid og utvikle estetiske utrykk.




Foreldresamarbeid

Ett naert og godt samarbeid mellom barnehage og hjem er en forutsetning for barnets trivsel og

utvikling. Vi skal vare apne for innspill og invitere foreldre til deltagelse.

Personalet skal dele barnets opplevelser, hverdag og pedagogiske opplegg nar barn

leveres/hentes, via bilderammer, foreldresamtaler og vurdering i periodebrev.

Foreldre oppfordres til & delta pa foreldrearrangement, foreldremater og bruke sin rett til a veere

med a pavirke barnehagens drift.

Planlegging og vurdering.

HVA HENSIKTEN

Arsplan

e Arbeidsredskap slik at
personalet kan styre
virksomheten i en bevisst
retning.

« Utgangspunkt for
foresattes mulighet til a
kunne pavirke innholdet i
barnehagen.

e Grunnlag for kommunens
tilsyn med barnehagen.

+ Informasjon om
barnehagens pedagogiske
arbeid til eier, politikere,
kommunen, foreldre og
andre interesserte.

Periodeplaner
« Avdelingene konkretiserer

og dokumenterer hvordan
de vil arbeide. Det settes
mal og metoder med
utgangspunkt i arsplanen.

» Enklere for personalet a
fa oversikt og kunne
dokumentere hva som er
arbeidet med.

- Barn, foreldre og
personalet skal fa et naert
forhold til hva som skjer i
barnehagen.

HVORDAN/NAR

Utarbeides av styrer i naert samarbeid
med @vrige ansatte.
Samarbeidsutvalget skal fastsette
arsplanen hvert ar.

Brukes aktivt nar avdelingene
planlegger og vurderer periodeplaner.
Vurderes i november/mai pa

planleggingsdager/personalmgter og i
samarbeidsutvalget.

Utarbeides og vurderes pa avdelingen.
Vurdering sendes foreldre via IST
home.

Vi bruker planleggingsskjemaer.

Vi bruker kvalitetskrysset og samtaler
med barn som metoder for vurdering.
Felles arrangement planlegges og
vurderes pa mgter etter behov.



Kompetanseplan.

Vi har en barnehagebasert tilnerming pa kompetanseutvikling hvor vi undersaker/vurderer og

reflekterer over egen praksis. Ut fra dette plukker vi ut omrader vi trenger mer kompetanse pa.

Personalet sin kompetanse er den viktigste faktoren for barns trivsel og utvikling i barnehagen.

Dersom personalet innehar hgy kompetanse og jobber mot samme mal vil forutsetningene for a

lykkes med utvikling/endring av pedagogisk praksis vaere stor.

| lgpet av 25/26 skal alle ansatte fa gkt kompetanse og erfaring med:

¢ Digital desmmekraft og kompetanse

e Emosjonsveiledning - TIK

Dokumentasjon.

HVA

Informasjon via
IST home

Periodeplan/vurdering
av forrige periode

Foreldresamtaler

Bilder i fotoramme

Prosjektarbeid

Referat ulike
arrangement

Utstillinger pa
avdelingen

NAR/HYPPIGHET

Ved behov

| slutten av hver periode

To ganger i aret; hast/var (ellers

etter behov)

Ukentlig

Etter endt prosjektarbeid.

Etter endt arrangement

kontinuerlig

ANSVAR

Ped.leder eller den som har fatt
delegert ansvaret.

Ped.leder/barnehagelzrer i nart
samarbeid med resten av personalet

Ped.leder/barnehagelarer.
Hele personalet deltar i
forberedelsene til samtalene.

Avdelingene

Ped.leder/barnehagelzrer i nart
samarbeid med resten av personalet

Referent

Den som har hatt ansvar for
opplegget.



Kalender.

MANED

August

September

Oktober

November

Desember

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni/Juli

HVA SKJER? STENGTE DAGER

Samtaler nye foreldre )
Planleggingsdag 15.08.

Samtaler nye foreldre.

Brannvernuke uke 38.

Foreldremate XX.09

Melde pa/av barn pa daglig dialog for hastferien innen 20.09
Personalmeate 09.09 kl.17-20

Fellessamling 17.10 @rnaberget

Barnesamtaler og relasjonskartlegging
Foreldresamtaler

«Verden - sprak og barnekultur».

FN-dagen fredag 24.10 - hjertelig velkommen!
Hastferie uke 41

Fellessamling 21.11 Risaberget Planleggingsdag 14.11.
Personalmgte 05.11 kl. 17-20

Barnesamtaler og relasjonskartlegging
Foreldresamtaler.

Melde pa/av barn for julen pa daglig dialog innen 24.11

Lucia arrangement fredag 12.12. Utearrangement for Julafteno, 1. 0g 2. juledag
femarsforeldrene. og nyttarsaften.
Nissefest tirsdag 16.12

Planleggingsdag 02.01
Fellessamling 23.01 Litla Risa

Melde pa/av barn for vinterferien pa IST HOME innen 06.02
Samefolkets dag fredag 06.02

Personalmate 12.02 kl.17-20

Barnesamtaler og relasjonskartlegging

Karneval fredag 13.02

Morsmalsdagen markeres fredag 20.02

Vinterferie uke 9

Fellessamling 20.03 Ura

Barnesamtaler og relasjonskartlegging
Foreldresamtaler

Melde pa/av barn i pasken pa daglig dialog innen 06.03
Barnehagedagen 10.03, foreldrearrangement - hjertelig
velkommen.

Personalmate 10.03 kl.17-20

Aktivitetsdag 27.03

Foreldresamtaler. Paske 01.-06.04

Melde pa/av barn for sommerferien pa daglig dialog innen Planleggingsdag 07.04
24.04

Personalmate 9.04 kl.17-20

Personalmegte 6.05kI.17-20 Arbeidernes dag 01.05
Foreldresamtaler. Kristi himmelfartsdag 14.05
Markering av grunnlovsdagen onsdag 13.05 Planleggingsdag 15.05
Foreldremgte nye foreldre 2.pinsedag 25.05

Uke 23: besgksuke (fra liten til stor avdeling og nye barn)
Aktivitetsdag 11.06



