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EVALUERING AV BARNEHAGEARET 2023-24

Rekomp og Leerende nettverk - Det har veert et spennende ar i Grannes barnehage. Vi er
partnerbarnehage med universitetet. Har samarbeidet om a bygge kompetansen i personalet. Regional
ordning for kompetanseutvikling (rekomp) skal sikre at alle barn i barnehagen far et likeverdig tilbud i
barnehagen av hgy kvalitet. Malet vart i dette samarbeidet har veert & skape stgrre leseglede.
Leseglede skaper nysgjerrige og kunnskapsrike barn. Kjersti fra UIS har leert oss mye om nyere
litteratur som barna har veert veldig interessert i. Dette har vaert en laererik prosess for bade voksne,
barn og foreldre. Vi leser mer enn tidligere, presenterer bgkene pa en annen mate. Bgkene er mer
tilgjengelig for barna, og de leser for hverandre. Barna far lov til & [ane bgkene med seg hjem, sa de
kan lese sammen med foreldrene.

Pedagogiskledelse - Sammen med to andre barnehager Solstralen og Rgyneberg har vi dannet nettverk
for alle ansatte. Vi har veert gjennom en kursrekke, og fulgt programmet til pedagogiskeledelse.no for
d bli en leerende organisasjon. Observasjon, dokumentasjon og refleksjon har veert noen av
hovedtemaene i dette arbeidet. Vi har reflektert, bygget kompetansen fra tradisjonell pedagogikk til
utforskende og reflekterende praksis. Vi har jobbet med prosjektarbeid. La barna fa utforske selv, uten

at vi har laget et opplegg rundt det. Dette arbeidet vil vi fortsette dette aret.

Leseglede — Vi opplever at barna har en stgrre interesse rundt bgker etter at vi begynte dette
prosjektet. De er mer nysgjerrige pa nye bgker, setter seg ofte og leser for hverandre. Vi har lagt rom
i hverdagen for at de voksne skal ha tid til a sitte ned og lese en bok. Bruker fgrlesing i stgrre grad enn
tidligere, og leser med stgrre undring rundt bgkene. Vi opplever mer nysgjerrighet nar vi sar litt spor,
f@r vi skal presentere en ny bok.

Progresjon — Vi ser hvert enkelt barn ut fra modenhet og utvikling. | hverdagen jobber vi for a ha
tilpasset opplaering ut fra hvor barnet er. Vi samarbeider med foreldre og ansatte og legger til rette for
en god utvikling sammen. Vi gnsker at barna som slutter her etter 5 ar har med seg gode verktgy de
trenger for a fa en god start pa livet i skolen. Vi gnsker de er inkluderende, har fatt erfare hva en god

relasjon er og hva det vil si 3@ vaere en god venn. Disse erfaringene gjgr de rustet til 3 mgte de
utfordringene de vil mgte pd senere i livet.



VELKOMMEN TIL BARNEHAGEARET 2024-2025

Grannes barnehage er en 4 avdelings barnehage med ca. 50 barn. Vi har 2 smabarns avdelinger 0-3 ar,
en avdeling med 2-4 ar og en stor 3-6 ar — disse er fordelt pa to etasjer. | ar er det 10 nye barn som skal
begynne hos oss. Dette blir den siste arsplanen som skrives i Grannes barnehage — da det er bestemt
at vi skal slas sammen med Rgyneberg barnehage og flytte til nye Rgyneberg barnehage.

Vi som jobber i barnehagen, er:

Lena R. Harestad — styrer
Tone Slettemoen Haga — merkantil
Agnes — renholder

FROYA ODIN FRIGG TRYM

Torunn May Brit Ingrid Cecilie

Rida Sissel Astrid Marita

Kine Kasia Inger-Helen Anne-May
Birgitte 20% Brigitte 20% Birgitte 20%

PRAKTISK INFORMASJON:
Apningstider: Barnehagen har apent mandag- fredag fra 0715-1630. Max tid er 9 timer per dag.

Julaften, nyttarsaften og onsdag f@r paske er barnehagen stengt.
Planleggingsdager:

e 15, august 2024

e 16. august 2024

e 15, november 2024
e 02.januar 2025

e 30. mai 2025

Vi tok i fjor i bruk en app som heter ISThome — dette er en app, der foresatte far informasjon fra
barnehagen og motsatt. Foresatte legger inn informasjon som vi trenger om ditt barn, for eksempel at
barnet er sykt, eller om besteforeldre skal hente osv.

Nettsiden var er: Grannes barnehage (sola.kommune.no)

Barnehageloven og Rammeplanen legger fgringer for innholdet i barnehagen. | tillegg jobber vi ut fra
Sola kommune sin kvalitetsplan for barnehagene "Kvalitet i Sola barnehagen" strategi mot 2030.
Kommunens visjon er "ansvar for hverandre". Vi inkluderer ogsa verdiene til kommunen som er
raushet, mot og mestring i vart arbeid. For oss vil dette innebaere at vi som personal vager a vaere i
endring og utvikle oss selv.

Arsplanen for Grannes barnehage er et arbeidsverktgy for oss som jobber her i barnehagen, samtidig
som det er ment som en informasjon til foreldre, tilsynsmyndighet og andre samarbeidspartnere. Den
er fastsattav samarbeidsutvalget. Den skal i all hovedsak fortelle hva vi arbeider
med dette barnehagearet.


https://www.sola.kommune.no/grannes-barnehage/

Vi forholder oss til fglgende styringsdokumenter:

e Lovom barnehager

e Rammeplanen for barnehager

e Kvalitet i Sola barnehagen — strategi mot 2030
e Arsplanen

e Manedsbrev

VISJIONEN VAR

«INKLUDERENDE BARNEHAGEMILI@, SPRUDLENDE ENERGI OG GNIST AV HVERDAGSMAGI.»

Vi har tro pa at latter, humor og en positiv innstilling i hverdagen lager et godt grunnlag for barna.
Hverdagsmagien er en viktig del av barnehagehverdagen og gjenspeiles gjennom hele dagen. Vi gnsker
at visjonen skal vaere med a stimulere barnas nysgjerrighet og inviterer til lek og lzering giennom fantasi
0og magi.




SATSNINGSOMRADET 2024-25

REKOMP OG LARENDE NETTVERK

Regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling — Rekomp. Hgyere kvalitet i barnehagen
stiller nye krav til de voksnes kompetanse. Det er UDIR (utdanningsdirektoratet) som har satt i gang
dette arbeidet. Vi skal sikre at barna her far et barnehagetilbud av hgy kvalitet. Dette er en nasjonal
satsing der barnehagene skal utvikle pedagogisk praksis i et samarbeid med Universitet eller hgyskole.

Malene for kompetanseordningen er:

e Utjevne kvalitetsforskjeller og sikre at alle barn far gode barnehager i trdd med gjeldende
styringsdokumenter.

e Styrke barnehagen som laerende organisasjon.

e Styrke kontakten og samarbeid mellom barnehager, Universitetet og h@ggskolesektoren.
Vi skal jobbe med barnehagebasert kompetanseutvikling, som vil si at vi er et fellesskap, hele
personalgruppen er involvert i utviklingsarbeidet. Barnehagen far veiledning pa gjeldende praksis, som
gir en fantastisk mulighet til a reflektere og gjgre endringer pa en god mate. Vi skal i tillegg fortsette
arbeidet med pedagogiskledelse.no for & utvikle oss enda mer. Vi er i endring og alle er med. Vi er blitt
mye mer bevist i bruken av observasjon, dokumentasjon og refleksjon. Vi vil jobbe mer med
dokumentasjonsveggen slik at vi far en kontinuitet i arbeidet vart. Vi er blitt mye mer bevist pa
aktiviteter der prosessen er i fokus og ikke resultatet. Barna far utforske sin kreativitet og mater 3 Igse
en oppgave pa. Vi er mer opptatt av a bruke apne spgrsmal i refleksjon sammen med barna og kolleger.
Vi bruker og rammeplanen pa en annen mate enn tidligere, mye mer bevisst.

MAL: ET INKLUDERENDE LEKEMIJ@

| Grannes barnehage har vi fokus pa a skape gode relasjoner, blant barn og voksne. Ifglge Pal Roland
handler det a utvikle gode relasjoner om fysisk naerhet i arbeidet med barna, deltakelse i felles
aktiviteter, stimulering til aktiviteter med jevnaldrende, gjensidige positive handlinger og smaprat.

Barn skal mgte autoritative voksne som er lyttende, gir god omsorg. Ser deres behov og ivaretar deres
interesser. Disse barna har en stgrre forutsetning for a laere hvordan vi skal veere mot hverandre. De
ansatte i barnehagen skal stoppe atferd som kan fgre til ekskludering i barnegruppen. Inkludering
handler om aktiv deltakelse. Personalet skal veere stgttende, veilede barna slik at de far et godt
utgangspunkt, for etter hvert a klare a lgse konflikter selv. Situasjoner der barn mestrer sammen med
andre skaper tilhgrighet. Det gjgr at barna fgler seg som en del av flokken. Alle barn leerer og oppnar
gode resultater med rett hjelp og stgtte.

For a skape et inkluderende lekemiljg ma vi ha fokus pa fellesskapet. Rommet og lekemiljget - den
tredje pedagog, bade inne og ute. Vi ma veere fleksible og bevisste i forhold til valg av materiell, leker
og utsyr som vi velger a tilfgre rommet. En tar utgangspunkt i ulike tema som det jobbes med og det
som barna er opptatt av. Vi har et likt utgangspunkt i lekemateriell, slik at barna kan delta med egne
erfaringer. Vi tilbyr udefinerbare leker, nok til alle og et rikt utvalg av de lekematerialene vi tilbyr.
Inkludering handler om a skape varierte og felles opplevelser i barnegruppen og kunne skape et
lekemiljg hvor barna opplever trygghet og nok tid til 3 leke. Vi som voksne ma veaere aktive og delta
samtidig som vi ma tilrettelegge det fysiske miljget med variert lekemateriell.



LESEMAGI - OG SPRAKMILI@

MAL: Hvordan skape nysgjerrighet, laering og hverdagsmagi gijennom bgker

Delmal: Barn skal like bgker og like a bli lest for. Vi voksne skal bli glade i bgker, trygge pa a lese
bgker.

Godt sprakarbeid i barnehagen er viktig for barns deltakelse i lek, utvikling av vennskap,
kommunikasjon, for opplevelser, laering og for G skape et solid og godt grunnlag for lesing og
skriving senere i livet. Lesesenteret- UIS

Barns sprak utvikles gjennom samspill og samtale med andre i et rikt og godt sprakmiljg.

Et rikt sprakmiljg, sammen med et inkluderende lekemiljg er noe vi kontinuerlig jobber for. En ma ha
et felles fokus og forstaelse for at leken skal blomstre. Leering skjer gjennom bruk av spraket og
gjiennom deltakelse i lek. Personalets oppgave er ikke bare 3 bidra til at barna bruker spraket i leken,
men gjennom hele dagen. Vi ma gi barna varierte erfaringer gjennom bgker, sanger, rim og regler. Vi
jobber og med spraket ved pakledning, maltid og ved a veaere bevisst pa egen sprakbruk. Stille apne
spgrsmal, introdusere nye ord og utrykk. Som partnerbarnehage er malet a heve kvaliteten pa tilbudet



vi gir til barna. Det vil si at vi voksne skal utvikle oss og leere nye mater a skape ting pa sammen med
barna.

Lese bgker kan en gjgre pa veldig mange vis, som a finne en bok og begynne 3 lese. Men for at en
skal finne lesemagi — s@ ma en skape litt undring rundt bgkene. Skape en forventning om at her er
det noe spennende som skal skje, slik at vi klarer a holde oppmerksomheten over tid.

| selve lesingen, er noe av kunsten a kunne gripe fatt i det barna blir interessert i. Leser vi en bok som
handler om faktaopplysninger, for eksempel dinosaurer som mange barn er veldig interessert i.
Hvordan kan vi skape noe ut fra det. Nar en begynner a spgrre barna, hva tror dere den spiser, liker
han a bade, hva tror dere de skal gjgre na? Da kan en fa noe mer ut av det begynner a skape undring,
nysgjerrighet.

Lesestunden kan finne sted over alt, vi kan ha organiserte smagrupper som skal lese en spesiell bok.
Det kan veere et barn som spgr om vi kan lese denne boken, eller vi kan snakke om noe pa
avdelingen. For deretter a finne en bok som handler om akkurat det.

Vi gnsker ikke a |ase oss i et spesielt tema eller tidsperspektiv, men vi velger a se hvordan dette
tema/prosjektet vil ta oss. Vi skal ha stoppunkter underveis, og mye samarbeid med universitetet i
Stavanger.

Vi jobber mye med observasjon, her far vi en god oversikt over de barna som er stille, ikke forstar, er
usikre og barn som ikke finner roen til & snakke. Det er og lettere a gripe fatt i de barna som far ulike
roller i leken. De voksne i barnehagen er sprakmodeller for barna. De trer stgttende til i leken, nar de
ser at barna trenger det.

Maten vi vil jobbe med sprakarbeidet i barnehagen er

e Bruker observasjon, dokumentasjon og refleksjon som et verktgy inn i dette arbeidet.
e Jobbe i mindre grupper
e Alltid ha bgker tilgjengelig for barna. Nar vi leser bgker, ser vi viktigheten av at barna far mgte
boka igjen. Nar du tar frem en bok og leser den pa nytt for barna, blir det ofte mer diskusjon
rundt boka. Pa den maten blir en bok et godt utgangpunkt for a bruke spraket sitt mer og bruke
nye ord. Bgker har og et rikere sprak enn det barna er vant til, som fgrer til progresjon i spraket.
e Nar vi leser bpker og eventyr og jobber med dette over tid, ser vi at dette viser igjen i leken.
Barna tar med seg det vi har jobbet med, og gj@r det om til sitt eget i leken.
e Barnehagen deltar i et forum kalt skattekisten der vi blir inspirert til a laere nye sanger og
musikk.
e Biblioteket brukes flittig av alle. Der for vi hjelp til 3 velge nye bgker og temaer.
e Vilaster ned bgker pa I-pad der det leses pa barnets morsmal. For flerspraklige barn kan det
veere nyttig a lese boken bade pa morsmal og pa norsk.
e Vilar gjerne barna gjenfortelle boka selv, gjerne ved bruk av konkreter som figurer eller bilder
eller flanellograf. Pa den maten blir en bok en kilde til aktiv bruk av spraket.
Vi bruker IKT som hjelpemiddel, I-pader som vi bruker i arbeidet med barna. Her kan vi fa til godt
sprakbruk i hverdagen. Ved a lete etter bilder og filmer av det som barna undrer seg over. Dette er
en kilde til godt sprakbruk.



VARE VERDIER

Barndommen har en egenverdi star det i rammeplanen. Alle barna skal vite at vi er forskjellige, og at
det er rom for alle barn. Trivsel i barnehagen er avgjgrende for at barnet opplever livsmestring. De ma
ha gode relasjoner til personalet og andre barn, for at de skal oppleve at de er en del av felleskapet
som er i barnehagen.

Det er mange ulike nasjonaliteter i barnehagen. Med det fglger det ulike religioner, ulikt sprak, og
kultur. Vart mal er 3 mgte de ulike kulturene med respekt og nysgjerrighet. Et mgte med noen som er
fra en annen kultur enn det vi kjenner til, gir en unik mulighet til 3 utvikle glede og laering for ulike
mennesker med ulik bakgrunn. For at barn skal kunne trives og utvikle seg, er det for oss viktig a fa til
et gjensidig og godt foreldresamarbeid. At foreldrene er engasjert i hva som skjer i barnehagen, at de
bryr seg og gir oss tilbakemeldinger pa det som er bra og det som kan bli bedre.

Vi har fokus pa voksenrollen og & vaere gode rollemodeller autoritative voksne for barna i Grannes
barnehage. Det er handlingene og prioriteringene vare som skaper kvalitet og robuste barn. Ved a
mgte motgang, en avvisning eller et nei i trygge omgivelser, gjgr vi barna bedre rustet til 3 mgte
utfordringer.

LARINGSSYN

Vare verdier bygger pa et sosiokulturelt lzeringssyn. Det er gjennom selve arbeidet, erfaring og nar vi
deler erfaring at vi skaper kunnskap. Barna laerer gjennom samhandling med andre. Vi deler erfaringer
og reflekterer over det vi gjgr. God kommunikasjon og samhandling mellom voksne og barn er
grunnleggende.

Voksne som er aktivt sgkende etter ny viten sammen med barna, viser kvalitet over arbeidet. Vi ma
ivareta barns lek ved a organisere rom, tid og lekemateriale ut fra deres interesser.

Den autoritative voksenrollen har vi blitt godt kjent med, gjennom prosjektet vart Inkluderende
barnehage og skole- miljg. Ifglge forskning (Baumrind), sa er dette den beste maten en kan mgte barn

pa.

Den voksne i barnehagen mgter barna med en varme - samtidig som den viser tydelige grenser er det
essensielle i @ veere autoritativ. Barn opplever ofte frustrasjoner, behov og sterke gnsker. Da er det
hvordan vi voksne mgter barnet som gjgr at de fgler seg sett og hgrt. Vi jobber med a vaere autoritative
voksne og lage et autoritativt klima hele tiden. Vi bekrefter barnets fglelser, «jeg ser at du er sint na»
og jobber ut fra dette. La barna fa kjenne pa fglelsene sine, og vi bekrefter dem.

Interaksjoner og relasjoner — Wubbels et al. (2015) sier nar en skal bygge gode relasjoner ma man
jobbe med interaksjonene. Det beskrives som mgtepunktene mellom barn og ansatte. Disse
mgtepunktene blir som byggesteiner mellom dem. Hva den ansatte legger inn av kvalitet i
interaksjonen med barna avgjgr kvaliteten av relasjonen. Klarer den ansatte 8 mgte barnet pa et
emosjonelt niva vil det gi hgy kvalitet pa interaksjonen. Kvaliteten pa relasjonen vil legge fgringer for
hvordan den neste interaksjonen vil bli.
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BARNESYN

Alle barna i Grannes barnehage skal oppleve at de er betydningsfulle og unike.

Vi gnsker at barna skal oppleve mestring gjennom lek, samhandling og et inkluderende fellesskap.
Barna skal erfare interaksjoner som kan danne grunnlag for gode vennskapsrelasjoner. De voksne skal
mgte barna med omsorg og anerkjennelse. Vi er opptatt av at de voksne skal se hele barnet og mgte
barnet som et eget individ. Barna skal lzere og respektere hverandre. De skal mgte hverandre med
apent sinn uavhengig av bakgrunn, etnisitet, kultur og kjgnn. Vi verdsetter ulikheter og mangfold. Vi
jobber for at barna skal oppleve likeverd mellom kjgnnene. Vi gnsker at barna skal fa kjenne
medvirkning ved a pavirke hverdagen sin med sine meninger og ideer. Vi tar barnas synspunkter pa
alvor.

PROGRESJON

Barna i Grannes barnehage skal leere, oppleve fremgang og utvikle seg ut fra egne forutsetninger. Vi
tenker helhetlig giennom hele barnehageforlgpet. Innenfor hvert av fagomradene i rammeplanen skal
barna oppleve progresjon i Igpet av den tiden de gar her i barnehagen. For oss er det viktig at de er
med pa selve prosessen og vet at det er ulike fagomrader med ulikt innhold. Barna skal oppleve at vi
stgtter deres nysgjerrighet og kreativitet. Det de laerer de f@rste arene i barnehagen bygger vi videre
pa etter hvert som de blir eldre.

Ansatte skal legge til rette for at hvert barn far utviklet seg og sgrge for at barnet far oppgaver som de
kan strekke seg etter. De skal stgtte og veilede alle barn slik at de stadig utvikler sin kompetanse og
lzerer nye ting.

10


https://www.sola.kommune.no/handlers/bv.ashx/i01412426-609f-436a-bdc3-1a1a4394c5e4/w1200/q2358/kcf7594e0b5eb/autoritativ.png

TIDLIG INNSATS

Alle barn fortjener en god start. Barn og unge skal oppleve G lzere, leke, utvikle seg og mestre. Trygge

rammer er viktig. Trygge barn som trives, leerer bedre. (meld.st.6 2019-2020)

| samfunnet som vi gnsker skal veere bzerekraftig, trenger vi at alle deltar i arbeidslivet, regjeringen
satser pa utdanning og kunnskap for alle. For at vi skal nd dette malet, at alle skal f& mulighet til en
utdanning mener regjeringen tidlig innsats og inkluderende felleskap er ngkkelen. Vi skal veere med og
bidra slik at barna blir trygge og trives. Vi skal gi barna muligheter til 3 na drgmmene sine, gi de
kunnskap slik at de far ambisjoner og verktgy for at de klarer & na malene og drégmmene sine. A mgte
mangfoldet av barn og yte tjeneste til alle barn med ulike behov er var oppgave. Dette gjgr vi i
samarbeid med blant annet PPT, helsestasjon og andre tjenester. Regjeringen skriver videre i
stortingsmelding 6. at de gnsker & vurdere hvordan alle barnehager og skoler kan fa tilstrekkelig tilgang
til spesialpedagogisk kompetanse. Tett pa barnet handler om hvordan en klarer 8 samhandle pa riktig
mate slik at laget rundt barnet blir en styrke for alle parter. | barnehageloven kapittel 8, star det at
barnehagen skal sgrge for at alle barn far en trygg og god barnehagehverdag. Alle ansatte har en plikt
til a fglge med pa hvordan barna har det i barnehagen. Og skal gripe inn hvis de ser eller opplever at
barn utsettes for utestengelse eller krenkelser. Vi har rutiner for a sette inn tiltak og lage en plan hvis
det skulle vise seg at det er ngdvending. Dette finner vi pa sola kommune sine nettsider — Trygg og god
oppvekst i Sola.
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OVERGANGER

For a fa til en trygg og god oppstart i barnehagen er det viktig for oss at barna far tid til 3 bygge gode
relasjoner. De skal bli trygge i omgivelsene og med de voksne pa avdelingen. Et godt foreldresamarbeid
er avgjgrende for at barna skal blir trygge og klare for a begynne i barnehagen. Foreldrene vil fa et
informasjonsbrev, samt informasjon blir gitt pa foreldresamtaler i Igpet av mai om hvordan vi ser for
oss at det nye barnehagearet vil bli.

Pa varen starter vi med korte besgk pa formiddagen ned til stor avdeling sammen med en kjent og
trygg voksen fra egen avdeling. Det er viktig for oss i denne perioden a trygge barnet og la dem fa
utforske og bli kjent med bade barn, voksne og det fysiske miljget pa stor avdeling. Etter hviletid sa gar
vi ut pa lekeplassen som stor avdeling bruker og blir med i de i uteleken.

Overgang barnehage-skole:

De eldste barna i barnehagen har sitt eget opplegg. | ar er det 8 fgrskolebarn. Vi jobber for at de skal
bli selvstendig i pakledning, toalettbespk og hygiene som vasking av hender. @ve pa & vente pa tur,
leere & samarbeide. Oppmuntre hverandre og hjelpe hverandre. Kunne ta imot beskjeder, kjenne igjen
sitt eget navn.

Vi gar pa tur i neermiljpet og bruker bade Sgrmarka og sjgen som turmal. Vi bruker Sgrmarka Arena
som er i vart naermiljg til 8 ga pa skeyter 4 formiddager etter jul. Der far barna oppleve mestring og
glede pa skgyteisen. Etter jul drar vi pa besgk til skolene de skal begynne pa. Slik at de skal bli kjent i
skolegarden og med SFO. Vi har overgangssamtaler med skolene.

Sola har innfgrt samarbeidsskoler for alle barnehagene fra 2021. Det vil si at Grannes skole er var
samarbeidsskole. | tillegg til at vi drar pa besgk pa skolen flere ganger, kommer og Rektor og SFO leder
pa besgk til barnehagen. Vi har et grenseobjekt, som vi lager her i barnehagen og som rektor og SFO
far med seg som de bruker i klasserommet nar barna begynner der. Det er et bilde av barnet sammen
med noen ord om hva det liker og gj@re. Vi bruker og sanger som overgangsobjekt.

TRYGGHETSSIRKELEN

Trygghetssirkelen er et viktig verkt@y for oss i Grannes barnehage. Dette er en modell om tilknytning
og barnets utvikling og atferd.
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Tilknytningsteori er en universell beskrivelse om hvordan alle barn knytter fglelsesmessige band til
omsorgspersoner for a oppna beskyttelse eller naerhet. Tilknytning er et medfgdt instinkt, det skjer
automatisk hos det nyfgdte barn. For oss er det viktig a fa en god og naer relasjon til barna som gar i
barnehagen, de skal kjenne seg trygge og anerkjent, samtidig som vi skal veere motivatorer for a hjelpe
dem til & utforske det omgivelsene har a tilby. Vi skal oppmuntre barna til & utfordre seg selv og tgrre
a pushe grenser. Vi skal stgtte barna og ta imot dem nar de trenger omsorg og bekreftelse. Vaere en
sikker havn der vi hjelper barna og sette ord pa fglelser og bekrefter barnas fglelser. Vi fungerer som
en ladestasjon. Barnet beveger seg ut fra den trygge havnen som er vi voksne og kommer tilbake til
oss nar de trenger a lades. Vi som voksne skal sa langt det lar seg gjgre vaere stgrre, sterkere, klokere
og god.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
& Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

Jag )
trenger
\lf d'u/
Pazszer pd meg
+ Fryder deg ovar meg
+ Hjelper meg ndr jeg

trenger det
* Har det gey med meg

(. EE:\ \
K\?_*:‘V;;Q

- ,Yef_— N Statter min 3

utforsking —

\\
i )
-

o Beskytter meg
* Traster meg
® Visar godhet for meg

« Organizaren folelsene mine

Alltid: vaer sterre, starkere, klokere og god.
88 sant det er mulig: felge mitt barne behov.
N&r det er nodvendig: te ledelzen

BARNS MEDVIRKNING

«Barn i barnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barn skal
jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter  skal tillegges vekt i samsvar med dets alder o0g modenhet».
(Barnehageloven § 3 Barns rett til medvirkning)

Personalet i Grannes barnehage har som oppgave a lytte og prgve a tolke barnas kroppssprak og veere
observante i forhold til deres handlinger, estetiske uttrykk og etter hvert ogsa deres verbale sprak. Vi
jobber malrettet mot et inkluderende laeringsmiljg hvor barna skal oppleve at de er betydningsfulle og
at deres meninger blir hgrt og tatt pa alvor.

Vi har som fokus & gi rom for barns ulike perspektiv, og vise respekt for deres intensjoner og
opplevelsesverden. Barns rett til ytringsfrihet skal ivaretas, og deres medvirkning integreres i arbeidet
med barnehagens innholds omrader. A ta barns medvirkning pa alvor forutsetter god kommunikasjon

13


https://www.sola.kommune.no/handlers/bv.ashx/ie48f2d74-af74-4ad6-991c-30ccb04a57ad/w1200/q2342/k69f4a7012ff1/trygghetsirkel.png

mellom barna og personalet, og mellom personalet og foreldrene. Foreldre og foresatte vil ogsa fa
mulighet til 8 medvirke i virksomheten, da gjennom dialog ved henting/levering, foreldresamtaler og
gjennom FAU og Samarbeids utvalget SU.

FLERKULTUR OG MANGFOLD

| Grannes barnehage har vi ulike nasjonaliteter representert bade blant personalet og barna. Vi
fokuserer pa at alle barn sees pa som likeverdige i barnegruppen. Vi jobber mye med inkludering, for
oss er ingen barn like, alle er unike!

Mangfoldet ser vi pa som en ressurs, spesielt kulturelt og spraklig. Vi har et mangfolds perspektiv i
planlegging, gjennomfgring og vurdering av arbeidet vart. Vijobber mye grupper, der vi er pa tur eller
spiller spill leser bgker der barna far gvet seg godt pa det norske spraket. Alle barn skal fa stgtte til 3
utvikle sitt sprak og bli forstatt. Vi bruker bilder, konkreter og liknende for a synliggjgre dette best for
barna, samt sprakgrupper.

FORELDRESAMARBEID

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling» (Lov om bhg. Kap.1§1)

Som vi har beskrevet tidligere sa har vi foreldremgte for alle nye barn som skal begynne i barnehagen
pa varen. Vi legger opp til samtaler underveis i tilvenningen og i oppstarten har vi en foreldresamtale
der vi gar gjennom et skjema med ulike spgrsmal som er utarbeidet av Sola kommune.

En vil ogsa fa tilbud om foreldresamtale senere pa hgsten, samt en pa varen.

FAU — har en representant fra hver avdeling. De har og ansvar for & arrangere reflekslgype for hele
barnehagen i Igpet av hgsten. Pa 17. mai har de ansvar for a fa med fanen til toget i Sola sentrum.
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Sommeravslutningen er et samarbeid mellom FAU og barnehagen. 2 representanter fra FAU skal veere
med i SU.

Samarbeidsutvalget — SU holder ca. 4-5 mgter i Igpet av aret. SU bestar av 2 foreldrerepresentanter, 2
ansatt representanter, en politiker og styrer som er sekretzer.. Virksomhetsleder har uttale- og
forslagsrett, men ikke stemmerett. SU skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og for forholdet til foreldrene. SU er et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ for alle parter som pa ulike mater har et ansvar for barnehagens innhold og drift. SU fastsetter
ogsa barnehagens arsplan.

HVERDAGEN | BARNEHAGEN SKAL PREGES AV DE ULIKE FAGOMRADENE

Kommunikasjon, sprak og tekst — Vi jobber for at barna skal ha muligheten til a bli spraklig
bevisst og utvikle en god sprakforstaelse. Vi fokuserer mye pa spraket og bruker spraket aktivt
i alle situasjoner som ved maltid, pakledning, i leken, rett og slett giennom hele dagen. Gjentar
begreper og ord slik at barna skal bli trygge pa dem.

Kropp, bevegelse og helse — For oss er det viktig at barna tidlig leerer seg gode vaner og far et
godt forhold til sunn og god mat og fysisk aktivitet. Vi gnsker at barna skal fa et godt selvbilde,
god psykisk og fysisk helse.

Kunst, kultur og kreativitet — Vi gnsker at barna skal fa lov til a skape sine egne kunstneriske
og kulturelle utrykk. Fa erfaring i bruk av ulike materiell, former og stimulere til skapertrang.
Visjonen var sier hverdagsmagi — og her gnsker vi a skape og finne hverdagsmagien.

Natur, miljg og teknologi— For oss er det viktig at barna bruker hele kroppen nar de er i
barnehagen. Vi har et fantastisk naermiljg der skogen og sjgen er i naerheten. Barna skal bli
glad i naturen, de skal fa utfolde seg, hoppe, klatre og krype. Noe av det viktigste vi i personalet
gjor, er a undre oss sammen med barna. At vi tar med oss I-pad og forstgrrelsesglass ut for
a studere insektene de finner. Hvordan lever de, hvor bor de= «Hverdagsmagi» Bruke sansene
vare for a se, hgre, lukte og oppleve alt naturen har a by pa. Vi bruker og mye "koding". Barna
har noen Bee-bot som de koder inn hvor de gnsker robotene skal ga.

Etikk, religion og filosofi —A ta vare pa og viderefgre de norske tradisjoner er noe vi har fokus
pa, men vi trekker ogsa inn viktige markeringer fra andre kulturer og religioner som er relevant
for barnehagen. Vi gnsker a leere barna hvordan de kan oppfatte verden og mennesker.
Antall, rom og form — Barna skal fa erfaringer med ulike former for, rom, form og mengde.
Dette gjor vi ved for eksempel 3 plukke bzer, kongler og andre ting vi finner i naturen nar vi gar
pa tur. Vi har aktiviteter i barnehagen og den frie leken, der de far med seg erfaringer fra
brettspill, kortspill og regelleker. De erfaringene de tar med seg, vil gjgre dem rustet til a se
sammenhenger og forsta miljget rundt seg.

Neaermiljg og samfunn— vi er heldige og har nydelige turomrader. Sgrmarka blir flittig brukt
som turmal. Vi pakker sekken, selv om det regner. Der kan vi finne alt fra rumpetroll og kongler
til sau eller kanskje en hest. Hafrsfjord og Mgllebukta blir og ofte brukt som turmal. Langs
sjgen leter vi etter krabber og alt som lever i sjgen. Vi ser pa bglgene og spiser nisten var. Gar
vi opp bakken fra barnehagen, sa kommer vi til Jernaldergarden. Her leerer vi masse om
hvordan de levde for mange ar siden. Over gaten for Jernalder garden finner vi gkologisk gard
hvor vi smaker pa grennsaker, korn og mye annet kjekt. For at vi skal fa god utvikling, begynner
vi med korte turer, knapt ut av barnehagen. Etter hvert beveger vi oss til bade sjgen og
Sgrmarka.
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DIGITAL PRAKSIS

Det star i rammeplanen for barnehager at ved bruk av IKT i barnehagen, skal personalet vaere aktive
sammen med barna. Verktgyene skal brukes med omhu og ikke dominere som arbeidsmate.

IKT arbeidet er en naturlig del av hverdagen i barnehagen. Den digitale verden vil barna mgte nar de
starter pa skolen, og da er det viktig at de allerede vet hva det innebzerer.

Alle avdelingene har hver sin I-pad. Disse brukes til pedagogisk arbeid. Digitale forstgrrelsesglass er
spennende, det bruker vi til forskjellige aktiviteter. Vi har en stor interaktiv skjerm pa pedagogisk rom
som brukes ofte i arbeidet med barna. Bee-bot, er sma roboter som barna programmerer til 3 ga der
de gnsker. Dette er en unik mate 3 pirre nysgjerrigheten til barna samtidig som de laerer og syns det er
veldig spennende. Vi har og flere spill, og andre typer roboter som vi jobber med.

PLANLEGGING OG DOKUMENTASJON

Hver avdeling utarbeider egne manedsbrev der de formidler mal og tema for maneden. Disse blir
evaluert etter hver maned.
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Dokumentasjon vises gjennom planene vare, gjennom bilder av barnas hverdag og i
hverdagsaktiviteter. Dette viser vi pa IST-sine sider, pa veggene i barnehagen eller pa Instagram der
barnehagen har sin egen konto.

Vi jobber mye med prosjektarbeid, det handler for oss om muligheten til 3 arbeide med et tema over
en lengre tidsperiode. Gjerne over flere maneder. P4 den maten klarer vi a fordype oss i tema som
barna er nysgjerrige pa og far muligheten til & oppmuntre dem til 3 stille spgrsmal og utfordre dem.
Var oppgave er 3 pirre nysgjerrigheten og a oppmuntre barna til & utforske. Da vil interessen og
motivasjonen for a laere komme av seg selv. Selve prosessen og samspillet mellom barna og personalet
er viktig i en prosjektperiode.

Hovedmalet med prosjektet er at barna skal ha det ggy, de oppmuntres til 3 veere nysgjerrige og kjenne
pa mestringsfglelsen. Utgangspunktet blir & gripe fatt i det som barna interesserer seg for, samtidig
som det er voksenstyrt. Fagomradene vil veere utgangspunkt for valg av tema.

I Iepet av barnehagearet har vi en felles prosjektperiode som i ar strekker seg fra januar — mars/april.
Temaene for prosjektene varierer fra ar til ar.

TRAFIKK

Sola kommune er en trafikksikker kommune —og de kommunale barnehagene skal vaere godkjent som
trafikksikker barnehage. Malet er at barna skal fa gode holdninger og erfaringer som gj@r de klare til a
ferdes i trafikken pa egenhand, etter hvert som de blir eldre. Barna har allerede fatt erfaringer nar de
skal til og fra barnehagen. Nar vi gar pa tur i barnehagen, er det regler og rutiner de ma forholde seg
til. Vi ansatte og foreldre ma vaere gode rollemodeller nar vi ferdes i trafikken, bruke hjelm nar vi sykler,
tar pa sele nar du kjgrer bil. Fgrskolebarna har ogsa et eget fokus rundt dette med trafikk og hvordan
vi oppferer oss i trafikken.
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REFLEKSJON OG VURDERING

Evaluering

Ansvar

Hvor

Evaluering av manedsbrev

Pedagogisk leder har
hovedansvaret, hele
avdelingen er med pa
evalueringen

Avdelingsmgter

Refleksjon rundt
satsningsomradene -

Ped. leder og styrere —alle
ansatte

Ped. ledermgte,
avdelingsmgter,
personalmgter

Evaluering av
prosjektperiodene

Alle —vi bruker kvalitetskrysset
for a evaluere

Personalmgter,
planelggingsdager

Medarbeidersamtaler

Styrer
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Evaluering av arrangementer,
og andre ting — FN-dag, jul,
paske osv.

Komiteansvarlig — bruk
kvalitetskrysset

P& komitemgter

ARSHJUL 2023/2024

AUGUST
Naermiljg og samfunn

e Tilvenning

SEPTEMBER

Naermiljg og samfunn

Foreldremgte

OKTOBER
Kommunikasjon, sprak og tekst

e Prosjektarbeid

Kommunikasjon, sprak og tekst

e Prosjekt
e Foreldresamtaler
e 15. Planleggingsdag

Etikk, religion og filosofi

e Jul og tradisjoner

e Blikjent e Uke 38 Brannvernuke e FN-dagen 24. oktober
e Trygghet e Prosjektarbeid e Reflekslgype — FAU
e Biblioteket inviterer
NOVEMBER DESEMBER JANUAR

Kunst, kultur og kreativitet

e 2. januar
Planleggingsdag

e Bli kjent med ulike
materialer
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FEBRUAR MARS

Antall, rom og form Kropp, bevegelse, mat og helse
e Samenes dag e Bevegelsesglede,
e Fastelavn — boller matglede og kjennskap
e Karneval til menneskekroppen
MAI JUNI
Natur, miljg og teknologi Natur, miljg og teknologi

e 16. mai feiring for alle
barn e Sommerbarnehage

e Sommeravslutning for
alle barn og foreldre

KOMPETANSEPLAN FOR PERSONALET

DATO Klokke HVA HVOR

15. August 0800-1530 Planleggingsdag Utsikten Hotel
16. August 0800-1530 Planleggingsdag barnehagen

3. September 1645-1945 Avdelingsmgter avdelingsvis i bhg.
12. September 1645-1945 Personalmgte barnehagen

24. September 1800-1930 Foreldremgte barnehagen

2. Oktober 1645-1845 Avdelingsmgter barnehagen
26.0g27. 0900-1500 Lerende nettverk @ Sola kulturhus
November Ped. ledere

23 Oktober 1645-1945 Personalmgte
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15. November

2025

2. Januar

12. Februar

20. Mars
10. April
20. Mai
30. Mai
10. Juni

Juni

0800-1500

Hele dagen

1645-1945

1645-1945
1645-1945
1645-1845
Hele dagen
1645-1945

1500-1600

Planleggingsdag

Planleggingsdag

Personalmgte

Personalmgte
personalmgte
Personalmgte
Planleggingsdag
F@rstehjelpskurs

Sommerfest — med
foreldre og barn
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