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Vurdering av barnehagearet 2023/2024

Dette aret har satsningsomradet i barnehagen vart inkluderende leke- og sprakmilje, som
har vart felles for de fire tanangerbarnehagene Snade, Semme, Risnes og Havnealléen.
Temaet for barnehagen var dette aret «<skogen», og har vart felles for alle avdelinger,
samtidig som det ga mulighet til hver avdeling a tilpasse arbeidet til sin barnegruppe. Blant
annet har vi brukt eventyr hvor skogen har vart et sentralt element, benyttet materiell vi har
funnet i skogen i formingsaktiviteter, vart pa turer i skogen, og undret oss over dyr og
planter som lever i skogen. Vi opplever at dette har gitt forutsigbarhet i arbeidet, og et felles
referansepunkt for barna, og pa den maten har vi skapt et inkluderende leke- og sprakmilja.

Gjennom aret har vi ogsa arbeidet mye med TIK - tuning into kids, med veiledning ifra
Espen Robberstad. Vi har hatt dette som en rgd trad i arbeidet gjennom aret, pa
personalmgter, pedagogmeater og avdelingsmater. Her har personalet kommet med
praksisfortellinger som grunnlaget for refleksjon. Vi opplever at dette har gitt en gkt
kunnskap i hvordan vi mgter barna og handterer situasjoner som oppstar i det daglige.
Samtidig har dette arbeidet veert med pa a synliggjere noen omrader vi ma fortsette og ha
fokus pa, og gitt inspirasjon til valg av tema for neste barnehagear. Dette skal og ses i
sammenheng med satsningsomradet, ved at vi voksne er gode rollemodeller som

anerkjenner alle barn fglelser, skaper vi og et inkluderende og trygt miljg i barnehagen.

Samarbeid Tanangerbarnehagene:
e Pedagogsamlinger med tema «Barnehagebasert kompetanseutvikling»
e Livredningskurs
e 1.hjelpskurs

e Felles planleggingsdag med tema «Inkludering av alle barn og verdier i arbeidet»

Kontaktinformasjon

Telefonnummer til avdelingene:

Krakebolla 47464521
Sj@stjerna 47464520
Fiskekroken 47464519
Flo og Fjaere 48894464
Telefon styrers kontor 51641810 mobil: 47624740

Foreldre kan og sende melding til avdelingen via IST Home appen: IST Home Skole er appen for timeplan

og fraveer - IST Home



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisthome.se%2Fnb%2Fskole%2F&data=05%7C02%7Ccecilie.lothe.oye%40sola.kommune.no%7Cfb0261bc31e84b33acc708dc6dad12d1%7C348b779e8a6b40cca5bbdece34c035cb%7C0%7C0%7C638505837311397836%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7vEbE4hbp0LYBRK8xa%2FTD1FKCwFI%2FpCW1sOnHfqfGE0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisthome.se%2Fnb%2Fskole%2F&data=05%7C02%7Ccecilie.lothe.oye%40sola.kommune.no%7Cfb0261bc31e84b33acc708dc6dad12d1%7C348b779e8a6b40cca5bbdece34c035cb%7C0%7C0%7C638505837311397836%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7vEbE4hbp0LYBRK8xa%2FTD1FKCwFI%2FpCW1sOnHfqfGE0%3D&reserved=0

Innledning

Arsplanen bygger pa «lov om barnehage», «<Rammeplan for barnehagen «Trygg og god
oppvekst for alle! Strategi for oppvekstomradet 2023 - 2026» og «Virksomhetsplan for
Havnealleen barnehage 2022 - 2026». Virksomhetsplanen beskriver barnehagens
verdigrunnlag og pedagogiske grunnsyn og gir dermed utfyllende informasjon om valgene
vare. Arsplanen ma leses i forstaelse med denne.

Arsplanen skal vaere et dynamisk dokument som blant annet skal ivareta barnas rett til
medvirkning - og et arbeidsredskap for personalet. Det betyr at vi endrer planen ved behov.

Eventuelle endringer synliggjeres og begrunnes i periodeplanene.

Var visjon
Vi har fokus pa kvaliteten i det som skjer i det daglige og en bevissthet om at valgene vare

far betydning for barna i framtiden. Visjonen skal vaere en ledestjerne for oss og styre

valgene vare.

«Lek,
vennskap og
glede -med
inspirerende
voksne
til stede”



Satsningsomrade 2024-2025

Satsningsomradet for havnealleen barnehage vil dette barnehagearet vaere «Inkludering og

mangfold», og er ogsa dette barnehagearet felles for de fire tanangerbarnehagene.

Satsningsomradet bygger pa strategiplanen: Trygg og god oppvekst for alle! Strategi for

oppvekstomradet 2023-2026

Slik vil vi ha det

Barn og unge har gode muligheter for lek,
utfoldelse og mestring ut ifra sine
forutsetninger

Slik vil vi ha det

Alle barn og unge opplever at de er
betydningsfulle og inkludert i fellesskapet.

Inkludering og mangfold

Slik gjer vi det

Personalet bruker udefinerte leker for a
skape undring og nysgjerrighet, samtidig
skaper man et felles fokus og
referansepunkt i leken.

Personalet ser hvert enkelt barn og dets
behov, og legger til rette for at alle barn
skal oppleve mestring.

Personalet er observante og plukker opp
barnas ulike uttrykksformer og bygger
videre pa dette, og veileder de barna som
matte trenge det inn i leken.

Personalet skaper lekemiljg og felles
prosjekter, bade ut og inne. Med
utgangspunkt i barns interesser, og her og
na situasjoner hvor voksne er engasjert og
tilstedevaerende

Slik gjer vi det

Personalet arbeider malrettet for at alle
barn skal fale seg betydningsfulle og
inkludert i fellesskapet, ved at vi har
kunnskap og verktgy for a forsta, statte og
anerkjenne barn.

Personalet skaper en varme og trygg
avdeling hvor alle barn tarr a utfolde seg
ved at vi er autoritative voksne, benytter
dagsplaner, ask/tegn til tale og
emosjonsveiledning.

Personalet er apne og nysgjerrige, og ser
pa mangfold som en ressurs og berikelse
for fellesskapet.


https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i4d10d6f4-b0ed-4afd-9967-652b4b53a0aa/trygg-og-god-oppvekst-for-alle-strategi-for-oppvekstomradet-2023-2026-l892979-vedtatt-091123.pdf
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i4d10d6f4-b0ed-4afd-9967-652b4b53a0aa/trygg-og-god-oppvekst-for-alle-strategi-for-oppvekstomradet-2023-2026-l892979-vedtatt-091123.pdf

Arets tema er:

Uterommet og den voksnes rolle i leken.

Barnetema: «Havet».

| arbeide med a fastsette et tema for neste barnehagear, kom vi frem til at vi ville jobbe mer med
uterommet, og samtidig rette et fokus pa den voksne sin rolle i leken. | tillegg til dette har vi og kommet
frem til temaet «havet» for barna. Temaet har dermed fatt en todeling dette aret, hvor den farste delen
hovedsakelig omhandler de voksne rolle. Samtidig som hvordan vi benytter uterommet som en ressurs i
arbeidet i barnehagen, som naturligvis ogsa vil vaere synlig sammen med barna. Havet blir et felles
referansepunkt for alle barna i barnehagen, slik som skogen har vart det forrige aret. P4 denne maten
spisser vi temaet som gjelder for barna mer, slik at de far et konkret knutepunkt mellom avdelingene og
en rad trad i arbeidet. Vi skal jobbe tverrfaglig med elementer fra alle fagomradene i rammeplanen, men
ha et spesielt fokus pa inkludering og mangfold. Gjennom praksisfortellinger og refleksjoner vil vi
fokusere pa hvordan vi voksne kan styrke og utvikle leken til barna, og sammen utvide mulighetsrommet
vart, for a skape progresjon, tilhgrighet og inkludering i leken for alle barn.

Med uterommet tenker vi at vi skal utforske mer hvilke muligheter det er i vart eget lokalsamfunn,
samtidig som vi videreutvikle og fremheve det fantastiske uteomradet denne barnehagen faktisk har.
Naturen er en perfekt arena for lek, som tilbyr uendelig med udefinert material og muligheter, og er et
godt utgangspunkt for arbeidet med inkludering og mangfold.

Barnetemaet «Havet» ble et naturlig valg, og en slags fortsettelse i sjangeren «Skogen» ifra forrige ar.
Her kan vi ha felles baker og fortellinger som skaper samhold pa tvers av avdelinger. Vi har ansatte med
livredningskurs som kan ta med barna pa tur ned til havet, eventuelt kan vi ta havet inn i barnehagen. |
Tananger har alltid havet hatt en sentral rolle pa mange mater, og dette vil vi rette et ekstra fokus mot

det kommende aret.

Lek er barnets naturlige vaeremate og barnehagens hjarnesten. For at leken skal fungere er
det en forutsetning at deltagerne har et felles fokus, referanser og forstaelse. Vi bygger pa et
sosiokulturelt leringssyn - laering skjer gjennom bruk av sprak og deltagelse i sosial praksis.

Dette krever at personalet jobber malbevisst og at de er spraklig aktive og deltagende i lek.



Danning og omsorg

e Vi er autoritative voksne, som betyr at vi gir barna varme og omsorg samtidig som vi

setter tydelige rammer og grenser ved behov

DET AUTORITATIVE KRYSSET

MYE KONTROLL

VARM

AUTORITER OG GRENSE-

VOKSENSTIL AUTORITATIV SETTENDE
. VOKSENSTIL

=
RELASJONSAKSE

UTE VARME _—
RG!
FORSPMMENDE SLT:SE?VZ:I’: &
VOKSENSTIL
UTE KONTROLL

e Vi bruker trygghetssirkelen for a pase at vi gir barna bade stotte, trygghet og rom for
utforskning



Tar imot meg ndr
| Jeg seker deg

meg
* Orgenizerer folelzens mine

S8 sent det er mulig: folge mitt barns behev
Nir det er nodvendig: te ledelsen

Allsid: miﬂ-ﬂ. sterkere 5 Klokere :“ ‘

e TIK-tuning into kids

Vi bruker TIK i arbeidet med barna for a styrke det emosjonelle bandet mellom personalet og barnet.

Personalet trenes opp og gver pa a mate barnets falelsesuttrykk med narhet og forstaelse og slik kunne
stotte bade egen og barnets evne til selvregulering.

5 steg i emosjonsveiledningen:

Emosjonsveiledningens 5 steg 1. Bli bevisst barnet - 2. Koble deg pa

Slow down - Be with

tuning in barnet

3. Forsta og aksepter || 4. Sette ord pa - reflekter [| 5. Problemlgse eller
og lytt sammen med barnet evnt. grensesette

4 :




Mangfold

Vi har et mangfoldsperspektiv i all planlegging, gjennomfering og vurdering. Vi har en vid
definisjon av mangfolds begrepet, hvor vi tar utgangspunkt i hvert enkelt barns behov,

forutsetninger 0g ressurser.

Barns medvirkning

Barns medvirkning er med pa a styre hverdagen i Havnealléen barnehage. For de minste, er
de voksne ekstra lydhgre og oppmerksomme overfor hva barna er opptatt av og hvordan de
responderer pa hverdagens rutinesituasjoner og aktiviteter. Barnas interesser og respons er
avgjerende nar nye rutiner skal legges og prosjekter og aktiviteter skal planlegges. Pa de
store avdelingene er barns medvirkning enda tydeligere. | samlingsstunder og gjennom
hverdagen, deltar barna aktivt med forslag til aktiviteter og temaer og er med pa a evaluere
prosjekter og aktiviteter i ettertid. Barna skal bli hart og oppleve a ha pavirkningsmulighet i
valg som far konsekvenser for dem. Vi har fokus pa kvaliteten i det som skjer i direkte

arbeid med barn - her- og na situasjonen.

Psykososialt barnehagemiljo

Personalet i barnehagen skal sikre at barna har et trygt og godt barnehagemiljg. Vi skal
arbeide forebyggende slik at alle barn opplever a vaere inkludert i felleskapet. Vi skal

Sette
inn tiltak




oppdage og stoppe krenkelser fra barn eller personalet. Vi skal vare spesielt
oppmerksomme pa de sarbare barna, bade de som opplever seg krenket og de som krenker.
Personalet har plikt til a melde fra og undersgke dersom det er mistanke om at et barn ikke
har det bra. Det samme gjelder dersom barnet selv eller foreldre melder om at barnet ikke
har det bra. Vi bruker Sola kommunes program for forebygging, avdekking, handtering og
etterarbeid for a gi barna en trygg og god oppvekst. En trygg og god oppvekst i Sola - Sola

kommune

Vi har barnesamtaler hvor vi tar utgangspunkt i sparsmalene i skjemaet, kombinert med «bussen».

Overganger

Tilvenningsperioden:

Nar barnet begynner i barnehagen skal barnehagen i samarbeid med foreldrene legge til rette
for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen. Den farste tiden er derfor like viktig
for foreldre som for barna. Vi legger vekt pa apenhet og et godt samarbeid fra farste stund. Vi
skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere
relasjoner og knytte seg til andre barn. For a fa til en god oppstart bruker vi en foreldreaktiv
modell. Vi gnsker at foreldre skal delta pa en naturlig mate i lek, stell, aktiviteter og maltider
de dagene de er sammen med barnet i barnehagen.

Overganger mellom avdelinger:

Personalet har ansvar for at barna skal fa nok tid til forberedelse og opplever trygghet i
forbindelse med bytte av avdeling. Det betyr at barna skal bli kjent med den nye avdelingen
og de som jobber der i god tid fer oppstart.

Overgang barnehage/skole:

Vi gnsker at barna skal erfare at det a tilegne seg kunnskaper og ferdigheter er morsomt og
nyttig. Vi jobber mye med selvstendighet og undring hvor barn og voksne utforsker
sammen. Personalet legge opp til aktiviteter der det er mulighet for utvikling og mestring
for alle barna.

Samarbeidsskolen til Havnealleen barnehage er Storevarden skole. For

mer informasjon om ordningen se: overgang-fra-barnehage-til-skole-og-
sf0-2021-2025.pdf (sola.kommune.no)
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https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/trygg-og-god-oppvekst/
https://www.sola.kommune.no/barn-og-unge/trygg-og-god-oppvekst/
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/iff1cbd0d-0ad0-4d5f-9af1-4413898f9a59/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo-2021-2025.pdf
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/iff1cbd0d-0ad0-4d5f-9af1-4413898f9a59/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo-2021-2025.pdf

Trafikksikkerhet er integrert som en del av rammeplanen gjennom fagomradet narmiljg og
samfunn. Vi er mye ute pa tur og ferdes i trafikken. Siste aret for skolestart er dette et
spesielt fokus pa turer i naermiljget og pa besak til naerskolen. Trafikkopplaring inngar som
en naturlig del og barna larer trafikkregler for fotgjengere og om bruk av sansene sine i
trafikken.

Samarbeid pa tvers av avdelingene

Vi vil gjennom hele barnehagearet samarbeide pa tvers av avdelingene bade nar det gjelder
pedagogiske opplegg, matevirksomhet, felles arrangement og eller ved behov. Dette
samarbeidet ses og i sammenheng med overgang mellom avdelingene, hvor alle ansatte skal

bli kjent med alle barna.

Progresjon

Progresjon kan sammenlignes med en edderkopp som spinner sitt nett.
Nar barnet utvikler seg, leerer noe nytt, oppdager og utforsker nye ting
«spinner» det nettet sitt. Ved gjenkjennelse, gjentakelse og fordypning blir —
tradene rundt barnet sterkere. Progresjon forstas av oss slik at det enkelte

barn skal kunne mestre og utvikle seg ut fra sine egne forutsetninger i sitt

tempo.

Dersom barnet skal mestre, utvikle seg, laere og oppleve fremgang ma gode relasjoner ligge
i bunnen. Barna skal alltid mate autoritative voksne som er tilgjengelige - fysisk og psykisk
til stede, og opptatt av bygge videre pa barnets interesser. Glede og humor ma vare sentralt
i alt vi gjgr sammen med barna.

Progresjon vises igjen i alle sider ved barnets utvikling, der barnet fgrst er avhengig av
voksne sin statte og hjelp til & bli mer og mer selvstendig. Barn larer med hele kroppen og
alle sansene sine. Vygotsky sitt psykososiale leringssyn er sentralt for oss, barna larer
gjennom samhandling med andre. Barnet trenger bade a oppleve mestring og ha noe a
strekke seg etter. Dette gjelder alt fra hverdagssituasjoner til barnets sosiale, psykiske og
fysiske utvikling. Det er personalet sitt ansvar a sette av nok tid til a sikre barnets mestring

og utvikling.

Planene vare skal vise hvordan det planlegges, gjennomfgres og vurderes i forhold til
progresjon. Planene skal vaere fleksible slik at personalet kan ta barns medvirkning pa alvor,

og utvikle det barna interesserer seg for.

11



Progresjonsplan

Introduksjon av tema: Sikre at alle barn har den nadvendige forkunnskapen og trygghet

for a fa utbytte av aktiviteten/leken (spraklig, kognitivt, fysisk og emosjonelt).

Gi god oversikt over dagen, forberede barna pa aktiviteter i form av bilder og konkreter.

Felles opplevelser og referansepunkter er et godt utgangspunkt for at det blir like

muligheter i lek, mestring og utvikling.

Vi trenger ikke fasitsvar, men kan undre oss sammen. Vi utvider barnas tanker og
gjennom a resonnere og reflektere sammen. Vi finner ogsa svar ved hjelp av bgker,
digitale medier osv.

Tilfere ny kunnskap- personalet kan tenke igjennom pa forhand hvilke ord, kunnskap som
kan vaere aktuelt a tilfare far barna gjennomfarer aktiviteten, turen, eventyret osv. Statte
barna i a sette ord pa og gjenfortelle opplevelsen.

Se mulighetene i fagomradene, tenke igjennom hvilke fagomrader som kan vare aktuelle

a ha fokus pa og se hvordan barna kan utvikle seg innenfor dem.

Ha tilgjengelig materiale og utstyr. La barna bli kjent med ulike materialer og teknikker. Finne
balansen mellom a glede seg over barnas kreativitet her og na, samtidig og kunne utfordre dem til a

bruke mer tid og utvikle estetiske utrykk.

12



Foreldresamarbeid/medvirkning

Ett naert og godt samarbeid mellom barnehage og hjemmet, er en forutsetning for barnets trivsel og

utvikling. Vi skal vare apne for innspill og invitere foreldre til deltagelse:

e Personalet skal: Dele barnets opplevelser og hverdag med dere i hente/bringes situasjoner.
e Foreldre bgr: Delta pa foreldrearrangement, foreldremgter og bruke sin rett til & vaere med a

pavirke barnehagens drift.

Raushet, mot og mestring

Vare verdier bygger pa Sola kommune sine verdier «<Mot, Raushet, og Mestring». Vi vil fortsette a jobbe
med hva det betyr for oss i personalet og hvordan disse verdiene kommer til syne i vart arbeid i forhold
til barna, personalet og foreldre. Vi ma ta det med i vare vurderinger og trekke de inn i de ulike

mgtepunktene vi har for a skape refleksjon.

Planlegging og vurdering

HVA HVORFOR HVORDAN/NAR
Arsplan e Arbeidsredskap slik at e Utarbeides av styrer i naert

personalet kan styre samarbeid med @vrige ansatte
virksomheten i en e Samarbeidsutvalget skal fastsette
bevisst retning arsplanen hvert ar

e Utgangspunkt for e Brukes aktivt nar avdelingene
foresattes mulighet til a planlegger og vurderer
kunne pavirke periodeplaner
innholdet i barnehagen e Vurderes i november/mai pa

e Grunnlag for planleggingsdager/personalmgater
kommunens tilsyn med og i samarbeidsutvalget
barnehagen

¢ Informasjon om
barnehagens
pedagogiske arbeid til
eier, politikere,
kommunen, foreldre og
andre interesserte

13



Periodeplaner e Avdelingene e Utarbeides og vurderes pa
konkretiserer og avdelingen og tas fram i
dokumenterer refleksjonsmeter for a bidra til en
hvordan de vil delekultur i barnehagen
arbeide med punkter e Vi bruker planleggingsskjema
fra arsplanen i sine e Vi bruker kvalitetskrysset og
periodeplaner barnesamtaler som metoder for

e Enklere for personalet a vurdering
fa oversikt og kunne e Felles arrangement planlegges og
dokumentere hva som vurderes pa moter etter behov
er arbeidet med e Vurdering sendes foreldre via IST
e Barn, foreldre og home
personalet skal fa et
nzrt forhold til hva
som skjer i barnehagen

Kompetanseplan

Barnehagebasert kompetanseutvikling ma vare lokalt forankret og involvere hele personalet
dersom en skal lykkes. De ansattes kompetanse er den viktigste faktoren for barns trivsel og
utvikling i barnehagen. Dersom personalet innehar hgy kompetanse og jobber mot samme

mal vil forutsetningene for a lykkes med utvikling/endring av pedagogisk praksis vaere stor.

| lopet av 2024/2025 skal alle ansatte fa ekt kompetanse og erfaring med:

Digital kompetanse og demmekraft
e Emosjons veiledning

¢ Inkluderende lek

e Progresjon

e Pedagogisk analysemodell

14



Dokumentasjon

HVA

NAR/HYPPIGHET

ANSVAR

Informasjon via IST home

Ved behov

Ped. leder eller den som har
delegert ansvar

Periodeplan/vurdering av
forrige periode

| slutten av hver periode

Ped.leder/barnehagelarer i
naert samarbeid med
resten av personalet

Foreldresamtaler

To ganger i aret; hgst/var
(ellers etter behov)

Ped.leder/barnehagelarer.
Hele personalet deltar i
forberedelsene til
samtalene.

Evaluering prosjektarbeid

Etter endt prosjektarbeid

Ped.leder/barnehagelaerer i
naert samarbeid med

resten av personalet

Referat fra ulike Etter endt arrangement Referent
arrangement
Utstillinger pa avdelingen Kontinuerlig Den som har hatt ansvar for
prosjektet
Bilder i fotoramme Ukentlig Avdelingene
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Kalender Havnealleen barnehage 2024/2025

MANED HVA SKJER? STENGTE DAGER
August Oppstart og tilvenning nye barn Planleggingsdag 16.08.
September | Brannvernuke uke 38.

Foreldresamtaler nye foreldre.

Foreldremgte 11.09 kl. 19-20

Frist for @ melde pa/av barn pa daglig dialog for hgstferien

innen 25.09

Personalmgte 5.9 kl.17-20
Oktober Barnesamtaler og relasjonskartlegging

Hestferie uke 41

Foreldresamtaler

FN-dagen 24.10 - hjertelig velkommen!
November | Barnesamtaler og relasjonskartlegging Planleggingsdag 15.11.

Foreldresamtaler.

Frist for 4 melde pa/av barn for julen pa daglig dialog innen

24.11

Personalmgte 5.11 kl. 17-20
Desember | Nissefest 05.12 Julaften, 1. og 2. juledag

Lucia 13.12 - hjertelig velkommen! 24.12-26.12

nyttarsaften 31.12.
Januar Farstehjelpsuke uke 3 1.nyttarsdag 01.01
Planleggingsdag 02.01

Februar Samefolkets dag 06.02

Mangfold uke 8

Vinterferie uke 9

Frist for a melde pa/av barn for vinterferien pa daglig dialog

innen 02.02

Personalmgte 5.2 kl.17-20
Mars Barnesamtaler og relasjonskartlegging
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April

Mai

Juni/Juli

Barnehagedagen 11.03

Frist for a melde pa/av barn i pasken pa daglig dialog innen
17.3

Personalmgte 27.3 kl.17-20

Foreldresamtaler. Paske 16-21

Gul dag 10.04 Planleggingsdag 22.4
Frist for a melde pa/av barn for sommerferien pa daglig

dialog innen 24.04

Foreldresamtaler. Arbeidernes dag 1.5
Besgksdag nye barn 14.05, 21.05 og 28.05 Kristi himmelfartsdag 29.5
Markering av grunnlovsdagen 16.05 Planleggingsdag 30.5

Foreldremate nye barn 22.05

Besgksdag nye barn 04.06 2. Pinsedag 9.6
Avslutning farskolebarna 04.06

Aktivitetsdag torsdag 12.06

Sommerbarnehage uke 26-32
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